ACCORDO INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO
PER IL PERSONALE DOCENTE DEL CENTRO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE DELLA
FONDAZIONE EDMUND MACH DI CUI ALLA LEGGE 2 AGOSTO 2005, N. 14,
SOTTOSCRITTO IN DATA 8 GIUGNO 2009 e ss.mm.



Il giorno 19 settembre 2018, in San Michele all’ Adige (TN)
tra
la FONDAZIONE EDMUND MACH, rappresentata dal Direttore generale, dott. Sergio Menapace
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la delegazione sindacale composta dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali:
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RSA FLC CGIL rappresentate da  Andrea Segnana A m& F\
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RSA UIL FPL rappresentata da Flora Leonardelli %@, J'gm !M‘Qg,.
RSA UIL FPL tata da Damiano E \M (Q’E/v\
rappresentata da Damiano Emer__Y ) Y

visto il Protocollo d’intesa stipulato il 21 marzo 2006,

visto il «Contratto collettivo provinciale di lavoro per il personale docente del Centro di istruzione e
formazione della fondazione Edmund Mach di cui alla legge 2 agosto 2005, n. 14», sottoscritto in data 8
giugno 2009,

dato atto che nello stesso non viene disciplinata la adesione a fondi sanitari integrativi,
visto il D.Igs. n. 502/1992,

considerato che Sanifonds Trentino ¢ il Fondo sanitario integrativo istituito in data 8 luglio 2013 dalle
parti datoriali e sindacali con la finalita di garantire prestazioni di assistenza sanitaria integrativa ai
lavoratori dipendenti della provincia di Trento,

considerato che la revisione statutaria adottata da Sanifonds Trentino con deliberazione dell’ Assemblea
dei delegati del 13 aprile 2017 ha previsto all’art. 5 comma 5 la possibilita dii iscrivere i familiari, ove
cio sia previsto dalla contrattazione collettiva,



considerato che il Consiglio di Amministrazione di Sanifonds, conformemente alle funzioni attribuite
dallo Statuto, ha stabilito nelle sedute del 16 gennaio 2018 e del 5 marzo 2018 le modalita di iscrizione
dei familiari e I’entita della contribuzione per il 2018,

si stipula il scguente

ACCORDO INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI
LAVORO PER IL PERSONALE DOCENTE DEL CENTRO DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE DELLA FONDAZIONE EDMUND MACH DI CUI ALLA LEGGE 2 AGOSTO
2005, N. 14, SOTTOSCRITTO IN DATA 8 GIUGNO 2009

Art. 1
SANIFONDS
I. A decorrere dal 1° gennaio 2018, per il personale dipendente con contratto a tempo
indeterminato ¢ prevista ’adesione al Fondo sanitario integrativo provinciale Sanifonds

Trentino.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2018, per il personale dipendente con contratto a tempo determinato
¢ prevista I’adesione qualora il rapporto, con uno o pill contratti, abbia una durata consecutiva di
almeno tre mesi nell’anno solare.

3. L’adesione al fondo ¢ disposta d’ufficio, rimanendo impregiudicata la possibilita del dipendente
di manifestare la propria volonta di non aderire al fondo stesso.

Art. 2
ADESIONE DEI FAMILIARI

1. Possono assumerc la qualifica di iscritti i componenti del nucleo familiare, dovendosi intendere
con cio 1l coniuge (o convivente more uxorio) ¢ i figli maggiorenni e minorenni presenti sulla
certificazione di stato di famiglia. Sono considerate eleggibili all’iscrizione al Fondo, inoltre, le
persone in affido familiare presso iscritti al Fondo non oltre il periodo di affidamento stesso.

2. La richiesta di iscrizione del nucleo familiare ¢ formulata — su base volontaria e con oneri a
carico del dipendente - da parte dell’iscritto.

3. La contribuzione annuale, fino a nuova determinazione da parte di Sanifonds Trentino, ¢
stabilita in 128 € per ciascun familiare (coniuge, convivente more wuxorio o figlio) maggiore di
18 anni ¢ in 75 € per ciascun figlio minore di 18 anni.

4. Le modalita operative di iscrizione ¢ di fruizione dei rimborsi sono disciplinate —
conformemente a quanto previsto dallo Statuto di Sanifonds - nel Piano sanitario e nel
Regolamento attuativo claborati dal Fondo.



