ACCORDO DI RETTIFICA DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI
LAVORO PER IL PERSONALE DOCENTE DEL CENTRO DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE DELLA FONDAZIONE EDMUND MACH DI CUI ALLA LEGGE 2
AGOSTO 2005, N. 14 e ss. mm., sottoscritto in data 21 dicembre 2018




1l giorno 29 AGSE %Ay in San Michele all’ Adige (TN)

tra

la FONDAZIONE EDMUND MACH, in persona del Direttore Generale e legale rappresentante dott.

Sergio Menapace =~ __—
;_‘__"::“‘?4)\. « )
T
e

la delegazione sindacale composta dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali

FLC- CGIL rappresentata da Cinzia Mazzacca (J\kmf\{\ (@\@LQ\

CISL - Scuola rappresentata da Stefania Galli SQJ Q,U_)\jO, %QOA\

UIL -FPL  rappresentata da Silvia Bertola (::) < [D>ev k
e per le RSA

CGIL rappresentata da Andrea Segnana Q/w s Sb}(\,« [V
UIL rappresentate da Damiano Emer ®O’«-\O g:./\

e Flora Leonardelli \f/o??‘) K Gt N

Visto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro per il Personale docente del Centro di Istruzione
¢ Formazione della Fondazione Edmund Mach di cui alla legge 2 agosto 2005, n. 14 ¢ ss. mm.
sottoscritto in data 21 dicembre 2018 (d’ora innanzi, per brevita, “CCPL Docenti”);

Rilevato che nel susseguirsi delle bozze, nella stesura definitiva del contratto sono emersi degli errori
materiali e precisamente:

all’articolo 29, comma 8, del predetto CCPL Docenti si prevede che “Il personale a tempo parziale
partecipa alle attivita funzionali all’insegnamento previste dall'art. 17 in proporzione all'orario di
cattedra (...)”, mentre il rimando corretto € all’art.18 che disciplina I'“Orario delle attivita funzionali
all'insegnamento e recupero della riduzione dell'unita oraria a 50 minuti”, Q\



all’articolo 45 ¢ stato tralasciato il comma 2, che prevedeva “ Al personale, ove spettante, ¢
corrisposto l'assegno per il nucleo familiare ai sensi della legge 13 maggio 1988, n. 153 e successive
modificazioni. * e conseguentemente il comma 3 & diventato comma 2. Allo stesso comma 3 fanno
correlativamente riferimento i successivi articoli 46 comma 1,47, 49 comma 3 ¢ 58 comma 1.

Condiviso dalle Parti di procedere alla rettifica di tali errori materiali,

si stipula

il presente ACCORDO DI RETTIFICA DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI
LAVORO PER IL PERSONALE DOCENTE DEL CENTRO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE
DELLA FONDAZIONE EDMUND MACH DI CUI ALLA LEGGE 2 AGOSTO 2005, N. 14 ¢ ss.
mm., sottoscritto in data 21 dicembre 2018.

ART. 1
Rettifica errori materiali
Al “CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO PER IL PERSONALE
DOCENTE DEL CENTRO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE DELLA FONDAZIONE
EDMUND MACH DI CUI ALLA LEGGE 2 AGOSTO 2005, N. 14 e ss. mm.”, sottoscritto in data
21 dicembre 2018” vengono apportate le seguenti modifiche:
- il comma 8 dell’articolo 29 viene sostituito dal seguente comma:
“Il personale a tempo parziale partecipa alle attivitd funzionali all’insegnamento previste
dall’art. 18 in proporzione all’orario di cattedra, fatto salvo il diritto di partecipazione agli
organi collegiali senza oneri a carico della Fondazione. Qualora la Fondazione richieda
prestazioni aggiuntive in relazione alle attivita funzionali all'insegnamento, le stesse sono
retribuite.”;
- D’art. 45 viene sostituito come segue:

“Art. 45
Struttura della retribuzione
1. La retribuzione del personale docente della Fondazione si compone delle seguenti voci:
- trattamento economico fondamentale:
a. stipendio tabellare per posizioni stipendiali;
b. assegno per potenziamento formativo,
c. indennita integrativa speciale;
- trattamento accessorio:
a. retribuzione professionale docenti;
b. fondo per la gestione delle attivita del Centro Istruzione e Formazione,
c. altre indennita previste dal presente contratto e/o da specifiche disposizioni di legge.
2. Al personale, ove spettante, é corrisposto l'assegno per il nucleo familiare ai sensi della legge 13
maggio 1988, n. 153 e successive modificazioni.
3. 1l trattamento economico del personale docente é indicato nelle allegate tabelle A, Be C.”
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ART. 2
Decorrenza
Le modifiche di cui all’art. 1, in quanto si tratta di errori materiali, hanno efficacia ab origine secondo
quanto previsto per i corrispondenti articoli 29 ¢ 45 dal “CONTRATTO COLLETTIVO
PROVINCIALE DI LAVORO PER IL PERSONALE DOCENTE DEL CENTRO DI ISTRUZIONE
E FORMAZIONE DELLA FONDAZIONE EDMUND MACH DI CUI ALLA LEGGE 2 AGOSTO
2005, N. 14 e ss. mm.”, sottoscritto in data 21 dicembre 2018”.
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