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ISTITUTO AGRARIO
DI SAN MICHELE ALL'ADIGE

(L.P. 2.8.2005, n.14 - iscritta al n. 231 del regiprovinciale delle persone giuridiche private)

det. n.2/1 di data21 febbraio 2015

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DEL CENTRO ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

(art.18 statuto Fondazione — procura conferitePdasidente ed autenticata in data 27 aprile 2011,
rep. 35.964, atto 12.725)

OGGETTO:

Attivazione del semestre estivo dell'a.a. 2014/20415Corso di laurea interateneo in viticoltura ed
enologia (classe L-25), gestito in Consorzio imerersitario con I'Universita degli Studi di Trento
e I'Universita degli Studi di Udine. Individuaziorgegli incarichi di docenza e di supporto alla
didattica (Spesa Euro 39.726,80.=)




IL DIRIGENTE

Premesso che il Consorzio Interuniversitario “laizie universitarie nei settori agro-
alimentare, viti-vinicolo e relative attivita indusli”, di cui al D.R. n. 1134 del 28 dicembre
2001 e deliberazione del Consiglio di amministraeiaell’lstituto agrario di San Michele
a/A n. 69 del 04 settembre 2001, istituito tradadazione Edmund Mach, I'Universita degli
Studi di Trento, I'Universita degli Studi di Udimela Fachhochschule di Wiesbaden - sede di
Geisenheim, ha tra le sue finalita I'attivazionediisi di Laurea e di altre attivita didattiche a
livello universitario nel settore dell'industrianicola e di altre industrie del settore agro-
alimentare;

vista la Convenzione tra I'Universita degli Studiudiine, I'Universita degli Studi di Trento
e la Fondazione E. Mach sottoscritta in data 28dug011, che prevede listituzione ed
attivazione a decorrere dall’'anno accademico 2@MRP el corso di laurea Interateneo in
“Viticoltura ed Enologia” (classe L-25) con uno speo ordinamento degli studi e
regolamento didattico di corso;

vista la Convenzione tra I'Universita degli StudiTdento e la Fondazione E. Mach per
I'erogazione dell’offerta didattica del corso ditaa Interateneo in “Viticoltura ed Enologia”
sottoscritta in data 14 marzo 2012;

rilevato che, in applicazione alle decisioni presseno al Consiglio Direttivo Paritetico del
citato Consorzio Interuniversitario, alla Fondaadadmund Mach vengono assegnate delle
docenze, previo vaglio ed approvazione da parté degani accademici preposti;

visto il verbale della Giunta del Dipartimento dgkgneria Civile, Ambientale e Meccanica
di data 01 aprile 2014, nel quale vengono approgfataffidamenti diretti di titolarita di
insegnamento e gli affidamenti diretti di ore dpparto alla didattica per I'a.a. 2014/2015
del corso di laurea interateneo in viticoltura ewlegia (classe L-25), la cui copertura
finanziaria € di competenza della Fondazione stessa

visto il Contratto aziendale in materia di docer&aorsi di livello universitario per il
personale della Fondazione Edmund Mach, stipulatodata 30 marzo 2009 tra le
organizzazioni sindacali e questa Fondazione;

visti I’Accordo stralcio di integrazione del vigentontratto collettivo provinciale di lavoro
del personale del comparto Autonomie locali — ar@a dirigenziale, e I’Accordo stralcio di
integrazione del vigente contratto collettivo prwiale di lavoro del personale del comparto
Ricerca, sottoscritti in data 11 aprile 2011, clseiglinano tra I'altro gli incarichi di docenza
a corsi di livello universitario per il personaleopinciale messo a disposizione della
Fondazione Edmund Mach;

preso atto che l'entita dei compensi per le a#tidt cui al punto precendente, a seguito
dell'Intesa (di data 1 settembre 2011) tra la Faiedee Edmund Mach ed il Dipartimento

della Provincia Autonoma di Trento competente irtaria di personale, € determinata in
misura identica a quanto gia previsto dal Contratiendale in materia di docenza a corsi di
livello universitario per il personale della Fonaee sottoscritto in data 30 marzo 2009;

visto il contratto collettivo provinciale di lavorper il personale docente del Centro
Istruzione e Formazione della Fondazione EdmundhMiacui alla L.14/2005 sottoscritto in

data 08 giugno 2009 ed in particolare I'art. 26 disciplina gli incarichi di docenza anche
in ambito universitario, e ritenuto opportuno, inamsanza di uno specifico accordo
aziendale, applicare il compenso di Euro 80,000p&i attivita di didattica frontale ed Euro
50,00 per ora di attivita di supporto al docentancato, durante le lezioni;
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