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(L.P. 2.8.2005, n.14 - iscritta al n. 231 del registro provinciale delle persone giuridiche private) 
 
 

 
 

det. n. 4/1      di data:  29 giugno 2015 
 

 
 
 
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DEL CENTRO ISTRUZIONE E FOMAZIONE 

(art.18 statuto Fondazione – procura conferita dal Presidente ed autenticata in data 27 aprile 2011, rep. 
35.964, atto 12.725) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: 
Determinazione compensi da riconoscere alla Commissione per la gestione degli interventi 
formativi per imprenditori agricoli. Periodo 2013/2015. 
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IL DIRIGENTE 

- Visto il progetto dell'intervento formativo per giovani imprenditori agricoli, programmato 
per il periodo 2013/2015 nell’ambito della prima parte dell’attività di qualificazione 
professionale agricola 2014 gestita dalla Fondazione Edmund Mach su incarico della 
Provincia Autonoma di Trento ed approvata con determinazione del Dirigente del Centro 
Istruzione e Formazione della stessa Fondazione n. 9/1 di data 14 novembre 2013 (attività 
di formazione a finanziamento diretto FEM 2014); 

 
- Esaminata la determinazione del Dirigente del Centro Istruzione e Formazione n. 8/1 di data 

7 ottobre 2010 con la quale viene nominata una Commissione per la gestione degli interventi 
formativi per giovani imprenditori agricoli previsti appunto dall’attività di qualificazione 
professionale agricola precedentemente indicata; 

 
- Considerato che il provvedimento appena indicato prevede un compenso per i membri non 

dipendenti della Fondazione della sopra indicata Commissione, da stabilire, in base 
all’effettiva attività realizzata, nell'ambito della spesa già impegnata con la suddetta 
Determinazione del Dirigente del Centro Istruzione e Formazione n. 9/1 di data 14 
novembre 2013; 

 
- Tenuto conto della delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Agrario di San 

Michele all’Adige n. 192 di data 14 novembre 1997 con la quale si procede alla definizione 
dei compensi e dei rimborsi massimi da riconoscere ai componenti esterni le Commissioni 
istituite presso l'Istituto stesso; 

 
- Constatato poi che la suddetta Commissione ha svolto il proprio compito riunendosi per 7 

volte (impostazione del corso, criteri per la selezione e la valutazione dei partecipanti, 
analisi in itinere del percorso formativo, verifica del lavoro svolto dai gruppi di gestione del 
moduli formativi, recupero dei debiti formativi di alcuni corsisti, ratifica del conseguimento 
del BPIA e riflessioni conclusive sull'attività realizzata) ed effettuando un lavoro 
preparatorio quantificabile complessivamente in 8 ore per ciascun membro non dipendente 
della Fondazione (impostazione generale dei programmi realizzati, presa visione dei test 
scritti svolti dai partecipanti al corso e della documentazione elaborata dai responsabili del 
progetto formativo); 

 
- Verificato peraltro che le prime due riunioni delle 7 effettuate prevedevano prevalentemente 

la trattazione di argomenti riferiti all’edizione del corso 2012/2014, che il breve incontro del 
13.11.14 è stato realizzato a margine dell’inaugurazione dell’edizione del corso 2014/16 e 
che l’ultimo incontro previsto per ottobre tratterà in prevalenza tematiche inerenti le 
prossime edizioni dell’iniziativa (di conseguenza i compensi relativi ai gettoni di presenza di 
tali riunioni sono già stati o saranno liquidati nell’ambito delle iniziative e delle attività di 
riferimento); 

 
- Considerato infine che per i dipendenti della Fondazione, prof. Michele Covi, p.a. Paolo 

Dalla Valle e prof. Carlo Micheli (responsabili del progetto formativo), non è previsto alcun 
compenso aggiuntivo in quanto l'attività, è stata svolta nel normale orario di servizio; 

 
Tutto ciò premesso: 

− visto l’art. 18 dello statuto FEM; 
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− vista la procura conferita dal Presidente ed autenticata in data 27 aprile 2011, rep. 35.964, 
atto 12.725; 

− visto l’art. 16 del Regolamento di organizzazione della FEM; 
− visti gli atti citati in premessa 
− eventuali riferimenti normativi 

 
d e t e r m i n a 

 
1) di stabilire il compenso relativo all'attività svolta dalla Commissione per la gestione 

dell’intervento formativo per giovani imprenditori agricoli realizzato nel periodo 
2012/2014, nell'ambito del Progetto Annuale di Formazione 2013 approvato con 
determinazione del Dirigente del Centro Istruzione e Formazione della stessa Fondazione 
n. 9/1 di data 14 novembre 2013, come di seguito specificato: 

 - gettone di Euro 20,66.- lorde per ogni presenza alle riunioni effettuate per i componenti 
non dipendenti da amministrazioni pubbliche; 

 - gettone di Euro 10,33.- lorde per ogni presenza alle riunioni effettuate per i componenti 
dipendenti da amministrazioni pubbliche; 

 - assegno compensativo per il lavoro preparatorio svolto al di fuori delle riunioni  
quantificabile in Euro 320,00.- (n. 8 ore a Euro 40,00 onnicomprensivi per: impostazione 
del corso, criteri per la selezione e la valutazione dei partecipanti, analisi in itinere del 
percorso formativo, recupero dei debiti formativi di alcuni corsisti, ratifica del 
conseguimento del BPIA e riflessioni conclusive sull'attività realizzata); 

 - nessun compenso aggiuntivo previsto per i dipendenti dell'Istituto Agrario; 
 
2) di corrispondere agli interessati, in riferimento al progetto formativo BPIA 2013/2015 ed 

in base a quanto specificato nelle premesse, gli importi indicati nella tabella allegata che fa 
parte integrante del presente atto; 

 
3) di prendere atto che i costi di cui al punto 2) rientrano nell'ambito della spesa complessiva 

già impegnata con determinazione del Dirigente del Centro Istruzione e Formazione della 
stessa Fondazione n. 9/1 di data 14 novembre 2013. 

 
=== o 0 o === 

 
MC/Michele Covi 
PDV/Paolo Dalla Valle 
 
 

Il DIRIGENTE del CENTRO ISTRUZIONE e FORMAZIONE 
prof. Marco Dal Rì 

f.to Dal Rì 



Allegato parte integrante e sostanziale Determinazione Dirigente del Centro Istruzione e Formazione n. 4/1 di data 29/6/2015 composto di 1 facciata

Compensi per la partecipazione agli incontri e per il lavoro di preparazione e di gestione complessiva del corso

Nominativo

22/10/13 8/4/14 21/10/14 13/11/15 21/4/15 3/6/15 ottobre 2015
n. incontri 

totali

n° presenze 

con gettone
Gettone Compenso 

GASPERI Stefano 1 1 1 1 1 7 3 20,66€   61,97€      320,00€      381,97€                

GIAMPICCOLO Marco 1 1 1 1 1 7 3 20,66€   61,97€      320,00€      381,97€                

MICLET Ernesto 1 1 1 1 1 7 3 10,33€   30,99€      320,00€      350,99€                

SICHER Guido 1 1 1 1 1 7 3 20,66€   61,97€      320,00€      381,97€                

COVI Michele 1 1 1 1 1 7 ca. 20 ore di impegno complessivo

DALLA VALLE Paolo 1 1 1 1 1 7 ca. 20 ore di impegno complessivo

MICHELI Carlo 1 1 1 1 1 7 ca. 20 ore di impegno complessivo

Totale 216,91€   1.280,00€    1.496,91€          

NB. 

° Le riunioni della Commissione hanno trattato argomenti riguardanti più edizioni del corso.

° I costi relativi a tali riunioni sono stati imputati all'edizione del corso di cui era prevalente la trattazione.

° Il lavoro preparatorio (quantificato in 8 ore complessive) è prevalentemente concentrato nella seconda parte del corso 

  per la verifica della documentazione relativa ai partecipanti

IL DIRIGENTE DEL CENTRO ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PDV / MC f.to Dal Rì

prof. Marco Dal Rì

COMMISSIONE per la GESTIONE degli INTERVENTI FORMATIVI per IMPRENDITORI AGRICOLI (BPIA)
(di cui alla Determinazione del Dirigente del Centro Istruzione e Formazione n. 8/1 di data 7/10/10) 

B.P.I.A. - Periodo 2013/2015 (Determinazione Dirigente del Centro Istruzione e Formazione: n. 9/1 di data 14 novembre 2013  - Attività corsuale FEM 2014)

Presenza  e compensi per le riunioni programmate Lavoro 

preparatorio
Totale
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Collaborazione effettuata 

nell'ambito del normale 

orario di servizio

costi imputati a 

corso BPIA 

2012/14


