FONDAZIONE EDMUND MACH

ISTITUTO AGRARIO
DI SAN MICHELE ALL'ADIGE

deliberazione n?/

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL COMITATO ESECUTIVO

OGGETTO:

Art. 62, comma 8, CCPL per il personale delle Fama di cui alla legge provinciale 2
agosto 2005, n. 14: approvazione valutazione aid@ll’'inquadramento nella qualifica di
Ricercatore di terza fascia.

Il giorno 11 dicembre 2015 ad orel4:20 nella sala delle sedute in seguito a regolamentar
convocazione, Si e riunito

IL COMITATO ESECUTIVO
sotto la presidenza del presidente:

PRESIDENTE ANDREA SEGRE’
Presenti:
VICEPRESIDENTE GABRIELE-CALLAR- assente
CONSIGLIERE DIEGO COLLER
CONSIGLIERE MICHELE ODORIZZI

Funge da segretario verbalizzante il dott. Sergim&pace.

Non sono presenti i revisori dei conti.

Il Presidente, constatato il numero legale degéirwenuti, dichiara aperta la seduta.




PREMESSE:

visto l'art. 62, comma 8, del CCPL per il persondidle Fondazioni di cui alla legge
provinciale 2 agosto 2005, n. 14, il quale prevedeDopo una permanenza nella quarta
fascia di tre anni il ricercatore é sottoposto aifiea per valutarne I'inquadramento al

terzo livella”;

dato atto che la previsione contrattuale, in quamecifica comporta la applicazione non
puntuale dell’'art. 54 comma 3 lettera a) del medestCPL,;

visto il verbale della riunione delSenior Management Tedndel Centro Ricerca ed
Innovazione, iniziato in data 27/04/2015 e conchusio data 22/06/2015 inclusivo delle
schede di valutazione dei ricercatori di 4" fagg@rtanti il giudizio della commissione
per il passaggio alla 3" fascia, documentazionervéga e non allegata al presente atto,
sottoscritto dal Dirigente del CRI, Viola Robertda& coordinatori di dipartimento Mattivi
Fulvio, Velasco Riccardo, Pertot llaria e Hauffeiti e dal membro esterno, Cavalieri
Duccio, trasmessi al Direttore generale con notv&pr0003818 di data 22/06/2015;

visto altresi il verbale della riunione debénior Management Tedrdel Centro Ricerca
ed Innovazione di data 13/11/2015 e inclusivo dstlaeda di valutazione del ricercatore
di 4~ fascia riportante il giudizio della commisse per il passaggio alla 3" fascia,
documentazione riservata e non allegata al pressite sottoscritto dal Dirigente del
CRI, Viola Roberto e dai coordinatori di dipartilerMattivi Fulvio, Velasco Riccardo,
Pertot llaria e Hauffe Heidi, trasmessi al Dirett@enerale con nota prot.n. 0006751 di
data 24/11/205;

ritenuto che tale commissione, per quanto riguacdenponenti, abbia le caratteristiche di
alta qualificazione in quanto ha coinvolto i resgalili dei dipartimenti nonché il
Dirigente del CRI e quindi che la stessa sia coergeta procedere alla valutazione dei
ricercatori di quarta fascia del Centro Ricercamolazione al fine della progressione alla
fascia superiore;

viste la deliberazione della Giunta provinciald851 di data 8 settembre 2014 (“Direttive
sul personale agli enti strumentali in attuazioeglidobiettivi della manovra finanziaria
provinciale per il triennio 2014-2016"), come machita con deliberazioni n. 2228 di data
22 dicembre 2014 e in particolare la deliberazion£633 di data 28 settembre 2015, che,
modificando le precedenti deliberazioni, ha toltodivieto precedentemente in vigore,
consentendo, pur nelle limitazioni previste, di qgaere alle progressioni a decorrere
dall'anno 2015;

rilevato pertanto che il passaggio a Ricercatoredia fascia, pud avvenire dopo tre anni
di permanenza in quarta fascia a seguito all’aaterivalutazione delle attitudini e
comunque non anteriormente al 1 gennaio 2015;

rilevato che la valutazione circa il possibile iaguamento a livello superiore si & conclusa
in data 22 giugno 2015 per 4 ricercatori e il 18emabre 2015 per un ricercatore;

visto il Regolamento di organizzazione della Fomola ed in particolare l'articolo 2,
comma 3, lettera a) secondo cui sono delegab@oahitato esecutivol’approvazione dei
criteri e delle procedure per la progressione veate ... del personale’® l'art. 13,
comma 4, lettera e), ai sensi del quale il Direttgenerale adotta i provvedimenti relativi
alla progressione di carriera del personale;

ritenuto che nel caso di specie, seppur nella afigcidella procedura, si debbano
condividere anche i criteri di valutazione adoftati

Tutto cio premesso:




all'unanimita dei voti legalmente espressi

delibera

1) di approvare i verbali di progressione dei ricesgati 4" fascia citati in premessa,
riportanti il giudizio della commissione per il gaggio alla 3" fascia, documentazione
riservata e non allegata al presente atto;

2) di inquadrare i 4 dipendenti riportati nel primahede, conclusosi in data 22 giugno 2015,
nel livello di RICERCATORE DI TERZA FASCIA con degenza 1 luglio 2015;

3) di inquadrare il dipendente riportato nel seconddbale di data 13 novembre 2015, nel
livello di RICERCATORE DI TERZA FASCIA con decorrea 1 dicembre 2015;

4) di dare atto che per i dipendenti di cui ai preo@idpunti, con decorrenza dalla data di
inqguadramento come ricercatori di terza fascigrattamento economico viene determinato
come di sequito:

- trattamento economico fondamentale di garanzendui lordi Euro 32.464,00.= (mensili
lordi Euro 2.705,33.=);

- indennita di vacanza contrattuale (da corrispmidimo al rinnovo contrattuale della parte
economica del CCPL FEM e per 14 mensilita) di ahondgi Euro 243,48.= (mensili lordi
Euro 20,29.=);

- tredicesima e quattordicesima mensilita, corggpoispettivamente nei mesi di dicembre e
giugno di ogni anno, per un importo pari ad unasilié della retribuzione globale di fatto;

- oltre ogni altro assegno, trattamento o indenpitvisti dalle vigenti disposizioni;

5) di dare atto che ai sensi dell’art. 67, comma bCd&PL per il personale delle Fondazioni
di cui alla legge provinciale 2 agosto 2005, n. édentuali emolumenti individuali,
anche comprensivi della forfetizzazione del lav&traordinario, sono riassorbiti in caso di
aumenti retributivi conseguenti alla mobilita veste;

6) di demandare al Direttore generale I'adozione dgggicifici atti;
di dare atto che gli oneri di cui al punto 4) s@ncarico del budget del CRI.

===00o0 ===

Adunanza chiusa ad o1&:40.

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

CE/f.to Carmen Endrizzi
GF/f.to Gabriele Fauri

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
- dott. Sergio Menapace - - prof. Andrea Segre -
f.to Menapace f.to Menapace




