I1 giormo 2] 503,201 1, presso la Fondazione Edmund Mach di S.Michele all’Adige (Trento)

TRA
la Fondazione Edmund Mach, qui rappresentata dal Presidente prof. Francesco Salamini
) E
la delegazione sindacale composta dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali:
RSA CGIL - rappresentata da Luciano Groff
RSA CISL —rappresentata da Roberto Rosa
RSA UIL —rappresentata da Marco Stefanini

Si stipula

il seguente “Contratto aziendale in materia di incarichi aggiuntivi per il personale della
Fondazione Edmund Mach nei cui confironti trova applicazione il Confratto collettivo provinciale di
lavoro per il personale delle fondazioni di cui alla legge provinciale 2 agosto 2005, n. 147, sottoscritto
in data 28 settembre 2007 e ss.mm..

Art. 1
Incarichi aggiuntivi al personale dipendente della Fondazione

1. Al personale nei cui confronti trova applicazione il Contratto collettivo provinciale di lavoro per il
personale delle fondazioni di cui alla legge provinciale 2 agosto 2005, n. 14, possono essere conferiti
come attivita di servizio:

s incarichi di docenza e/o di supporto alla didattica in corsi di istruzione, di formazione
del Centro di Istruzione e Formazione della Fondazione;

o incarichi di docenza nell’ambito di iniziative di formazione organizzate dalla
Fondazione, anche nel caso in cui le stesse siano rivolte al personale dipendente o a
disposizione della Fondazione.

2. Gli incarichi di cui al comma precedente possono essere conferiti al personale che ne abbia data
la disponibilita, trasmettendone copia al dirigente della struttura di assegnazione. Lo svolgimento
degli stessi avviene compatibilmente con le esigenze organizzative delle strutture di assegnazione.

Art. 2
Modalita di svolgimento e compensi per gli incarichi

I. Per gli incarichi aggiuntivi conferiti da parte della Fondazione E.Mach ai sensi del
precedente art. 1, rientranti nell*attivita di servizio, viene corrisposio un compenso orario pari
alla differenza tra il costo medio orario del dipendente determinato in euro 30,00 ed il normale
compenso orario previsto per i soggetti esterni. Nel caso di prestazioni minori o maggiori
rispetto all’ora si procede proporzionalmente.

Art. 3
Incarichi esterni al rapporto di lavoro
1. In alternativa all’attribuzione degli incarichi aggiuntivi descritti al precedente art. 1, resta
ferma per la Fondazione E.Mach la possibilita di attribuire al personale dipendente incarichi

esterni all’attivita di servizio.
/
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2. In tal caso gli incarichi non rientrano nel rapporto di lavoro € non sono computati nell’orario
di lavoro. I relativi compensi vengono stabiliti al momento dell’incarico e non rientrano in
alcun modo nella retribuzione.

- Art. 4
Accordo aziendale su docenze universitarie

1. Rimane confermata la validita del “Contratio aziendale in materia di docenza a corsi di
livello universitario per il personale della Fondazione Edmund Mach nei cui confronti trova
applicazione il Contratto collettivo provinciale di lavoro per il personale delle fondazioni di cui
alla legge provinciale 2 agosto 2003, n. 147, sottoscritto in data 30 marzo 2009.

Art. 5
Disposizioni transitorie

2. Per gli incarichi gia conferiti dall’anno 2008 fino alla sottoscrizione del presente contratto
trovano applicazione le condizioni previslte dai singoli atti di conferimento fino alla loro
naturale scadenza.

Art. 5
Entrata in vigore

1. I presente contratto entra in vigore al momento della sua sottoscrizione e polra essere
disdettato con lettera raccomandata nel rispetto di un periodo di preavviso pari a sei mesi.
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