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Oggetto: Procedura aperta per Iaffidamento del servizio di pulizia di tutti gli spazi della Fondazione
Edmund Mach di San Michele ali*Adige (TN). Quesiti e chiarimenti n. 11, n. 12 e n. 13.

QUESITO n, 11:

Cosa si intende per "modalita di articolazione del calendario e della programmazione degli
interventi” e con "mansioni per addetto" a pag 25 del disciplinare di gara (criterio 5-a) ?

RISPOSTA n. 11:

Si tratta di sottoarticolazioni del criterio relativo all'organizzazione delle pulizie periodiche e di
fondo. Hanno a che vedere con la programmazione stagionale mensile settimanale e giornaliera
degli interventi, modalita di calendarizzazione e suddivisione delle mansioni,

QUESITO n. 12:

Si chiede di voler confermare che per il criterio 3-d (pag 24 del disciplinare di gara) si debba
indicare complessivamente la numerosita degli strumenti rispetto a quelli usa e getta e non la
quantita di ogni singolo strumento che verra fornito. '

RISPOSTA n. 12:

Premesso che i criteri di aggiudicazione saranno applicati dalla commissione giudicatrice, si
conferma che Io spirito del criterio & quello di premiare numerosita, quantita e modalita di impiego
dei prodotti non usa e getta.




QUESITO n. 13:

Le n. 40 unita indicate dalla Stazione Appaltante sono impiegati solo per le pulizie ordinarie?

Ci sono altri addetti per il lavaggio delle vetrerie? Ci sono altri addetti per le pulizie a carattere
periodico e straordinario?

I livelli riferiti alle addette “socio cooperativa e di 3° livello/M” cosa vogliono significare e a cosa
corrispondono riferendoli al C.C.N.L. di categoria per le imprese di pulizie/multi servizi?

RISPOSTA n. 13:

Le n. 40 unita di personale (numero indicativo e non fisso, data la stagionalita dell'appalto) sono
impiegate per l'esecuzione di tutto il servizio, ivi compresa le pulizie periodiche ed il lavaggio
vetrerie.

L'addetta socia di cooperativa & impiegata al 2° livello. Il livello 3/M sta ad indicare che l'addetta
coordinatrice della commessa, beneficia di una retribuzione con c.d. "mensilizzazione" e cioé con
indennita / assegno individuale per compensare 'attivita di coordinamento.
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Per eventuali informazioni rivolgersi a:
Alessandro Paoletto - tel. 0461-615345 - mail: alessandro.pacletto(@iasma.it




