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DELLA FONDAZIONE EDMUND MACH



Art. 1
Oggetto dell’appalto

1.1 Il presente Capitolato speciale di appaltosédjuito capitolato) disciplina il servizio di ristaione (di
seguito servizio) della Fondazione Edmund Machsg@fjuito FEM) da parte dell’impresa aggiudicataria
della gara (di seguito IMPRESA). Disciplina, alirde prestazioni secondarie di cui all’art. 6 &tdre I) e
m), la pulizia ordinaria e straordinaria della nmeemsdei locali annessi, ivi compresi i servizi g, e la
disinfestazione e derattizzazione dei locali.

1.2 Il servizio € espletato dal'IMPRESA a proprigchio e con propria autonoma organizzazionecersio
guanto definito dal capitolato e dall’'offerta tezaipresentata.

Art. 2
Durata del contratto pubblico di appalto e recessuicipato

2.1 La durata dell'appalto & di anni 4 (quattralegorrere dall'affidamento, che avverra, presumibiite, li

1 gennaio 2010, ovvero da una data posteriore segoente alla messa a disposizione dei locali dalbaa
mensa.

2.2 E’ prevista la possibilita di ulteriore affidanto per il massimo di 2 (due) anni ai sensi dall'a8,
comma 12quater della legge provinciale 23/1990yremdone i presupposti.

2.3 Qualora 'MPRESA intenda recedere dal cortrahteriormente alla scadenza dello stesso, senza
giustificato motivo o giusta causa, la FEM si ngedi trattenere il deposito cauzionale versatcedsi
dell’art. 18 e di addebitare le maggiori spese auyue derivanti per 'assegnazione del servizio la@ a
impresa, a titolo di risarcimento danni.

2.4 Sia FEM che I'IMPRESA possono recedere dal retiat previo preavviso di almeno sei mesi, alla
scadenza di ciascun anno del periodo contrattuale.

Art. 3
Utenti e organizzazione del servizio

3.1 Il servizio e gestito a favore degli studentied dipendenti della FEM e di eventuali altre gatée di
persone espressamente autorizzate da FEM. L'acedsservizio € facoltativo. | dipendenti sono dotat
anche di abilitazione al pasto alternativo pressbbpci esercizi (attualmente cd lunch tronic); sia
dipendenti che gli studenti possono usufruire dpasto alternativo presso il bar interno.

3.2 L'IMPRESA é autorizzata a servire il pasto amiente all'utente che presenti il titolo che dattdiral
pasto.

3.3 Il servizio, per quanto concerne il pranzo,edessere garantito per tutto I'anno (escluse f&stjimentre
per quanto concerne la colazione e la cena é tiondtlaperiodo scolastico ed agli ospiti del comvitt

3.4 Il calendario di apertura del servizio e glarordi distribuzione dei pasti sono comunicati @diEM
alllMPRESA all'inizio di settembre di ogni anno.

3.5 Eventuali variazioni successive sono comuniedittMPRESA con il dovuto anticipo dalla FEM e
comunque entro le ore 9.00 del primo giorno intasalla variazione.

Art. 4
Eventi particolari

4.1 L'IMPRESA garantisce, su richiesta della FERIpleparazione di pasti presso la mensa in ocaasiion
manifestazioni o eventi organizzati dalla stessa.

4.2 Menu, prezzo del pasto, modalita di effettuagie pagamento del servizio sono concordate diretite
tra 'IMPRESA e i soggetti richiedenti.

4.3 Nell’eventualita che, nell’ambito di scambi towéli internazionali o nazionali fra istituti sestici,
studenti stranieri o provenienti da altre localitdizzino la mensa scolastica della FEM, previsaaso dello
stessa, il prezzo del pasto dovra essere quebditstaontrattualmente.



Art.5
Consistenza della nuova mensa

5.1 | pasti sono predisposti e distribuiti pressalova struttura della sede, in corso di ultimaejdatta
salva diversa richiesta della FEM.
5.2 La superficie utile della nuova struttura éngj. 1431,99 suddivisa nella seguente consistenza :
e una zona servizi composta da cucina, dispensa iiepapogliatoi di mq 236,39, dotata di idonea
attrezzatura ed arredi;
* una zona sala mensa con servizi igienici dedioglissaudenti, di mqg 625,42, arredata tavoli e sedie
per una capacita di 222 posti a sedere, dotatadliidee di distribuzione self service;
e una zona sala mensa con servizi dedicata ai dipeindemq 440,23, arredata tavoli e sedie per una
capacita di 160 posti a sedere, dotata di una adrisole di distribuzione;
* una sala mensa VIP, di mq 28,29 arredata tavodidiesper una capacita di 20 posti a sedere, con
servizio al tavolo.
5.3 La sala studenti & dotata di due linee di idistioneself service con una capacita di distribuzione 6
utenti al minuto; 360/H. La sala dipendenti & dotdt una distribuzione ad isole, con una capadita d
distribuzione 3 utenti al minuto; 180/H.
5.4 L'IMPRESA é tenuta ad organizzare il servizianodo da ottimizzare i tempi di accesso al sevvila
parte degli utenti.
5.5 La consistenza della nuova struttura, coratirglarredi risulta dalle planimetrie che si abeg sub A.

Art. 6
Prestazioni dellIMPRESA

6.1 L' IMPRESA deve assicurare:

a) l'acquisto e il trasporto in proprio dei prodotiinaentari; il loro stoccaggio nei magazzini della
mensa, con l'assunzione del rischio relativo alkaol conservazione e/o al loro naturale
deterioramento;

b) il confezionamento e la preparazione dei pastigoda mensa, mediante I'impiego di prodotti
alimentari e di personale secondo quanto indicalitofferta tecnica presentata in sede di gara;

c) la distribuzione dei pasti agli utenti presso lle saensa ed il servizio al tavolo per la sala VIP;

d) la predisposizione giornaliera delle sale mensapreso l'allestimento dei tavoli con tovaglie e
tovaglioli di carta; I'utilizzo di tovagliette e waglioli di carta da collocare sui vassoi presstnee
di distribuzione; la fornitura di tovaglie, tovagfiie e tovaglioli di carta, bicchieri e caraffevdiro;

e) la manutenzione dei locali e delle attrezzatureyeespecificato nell’allegato C).

6.2 L'IMPRESA € tenuto a prestare il servizio di ristorazione ngbetto di quanto previsto dal presente

capitolato e dall'offerta tecnica presentata inesdigara, la quale € vincolante in ogni suo elémennon

puo essere modificata in via unilaterale, fatte@guanto stabilito dall'art. 11.

6.3 L'IMPRESA svolge il servizio in modo da garaeti

a) Il rispetto delle norme di legge vigenti in mateigéenico-sanitaria e di ogni altra direttiva emindalle
competenti autorita, con I'assunzione di tutti gtieri derivanti dalla procedura prevista dal sistein

autocontrollo HACCP (Hazard Analysis Critical CaitrPoints), comprensivo delle metodiche di

rintracciabilita degli alimenti e della predispasize di tutta la documentazione richiesta. L'IMPRES

nomina il responsabile del Piano di Autocontrolloguale deve effettuare e documentare almeno un
sopralluogo settimanale, presso la mensa. Il piirautocontrollo & elaborato secondo quanto stabili
da:

- Reg. CE n. 852/2004 per I'igiene dei prodottiredntari

- Reg. CE n. 853/2004 per l'igiene dei prodottivedntari di origine animale

- Delibera n. 1528 del 20.07.2007 della P.A.T.lpdrinee Guida applicative al Reg. CE n. 852/2004

- Delibera n. 2397 del 17.11.2006 della P.A.T.lpdrinee Guida applicative al Reg. CE n. 853/2004

- Reg. CE n. 178/2002 che stabilisce i principi eequisiti generali della legislazione alimentare,

istituisce I'Autorita europea per la sicurezza &imare e fissa procedure nel campo della rintrbifitéa

e della sicurezza alimentare.



b)

c)

d)

f)
9)

h)

predisposizione dei menu, tenuto conto delle deveiigologie di utenti, e distinti per stagioni —| ne
rispetto delle previsioni contenute nell'allegai® - PIANO ALIMENTAREe nell'offerta tecnica
presentata in sede di gara; i menu dovranno epseventivamente autorizzati dalla FEM;

il confezionamento dei pasti in giornata o nel gomMmmediatamente antecedente il loro consumo per i
soli piatti che, per i tempi di preparazione, n@sgpno essere confezionati in giornata; é da esaud
l'uso di prodotti precotti, preconfezionati, congelo surgelati, fatte salve le ipotesi specifigneviste
nell'allegatoB PIANO ALIMENTAREal presente capitolato;

la conformita alla grammatura, alla qualita merogma e ai principi nutrizionali previsti nelle
disposizioni contenute nell'allegaB- PIANO ALIMENTAREaI presente capitolato speciale d’appalto;
l'utilizzo, nella preparazione dei pasti, di pradl@iimentari conformi alle prescrizioni dell’allatp B
“PIANO ALIMENTAREAal presente capitolato e a quanto indicato niéiita tecnica presentata in sede
di gara, fermo restando il divieto assoluto diizaére prodotti etichettati come geneticamente freadi
(OGM.), anche quali componenti di prodotti e pregéni autorizzate; in particolare, € garantito
I'utilizzo di prodotti alimentari orticoli derivantda colture biologiche, per un quantitativo aneual
minimo di almeno il 40% o, comunque, nelle evertpebporzioni superiori indicate in sede di offerta
tecnica; sono da intendersi come prodotti biolog&ilusivamente quelli provenienti da coltivazioni
alimenti che osservano i dettami del Regolamento28B6.2007 n. 834/2007 e del Regolamento CE
05.09.2008 n. 889/2008 e riportano sull’eticheitaahfezionamento le indicazioni di controllo, sigu
dal marchio di uno degli organismi di controllo @igzati espressamente dal ministero delle poktich
agricole e forestali; 'IMPRESA deve, inoltre, utdare preferibilmente prodotti alimentari “tipici”
ovvero a denominazione di origine protetta (DOP)indicazione geografica protetta (IGP) e con
attestazione di specificita, ai sensi dell’art. &&mma 4, della L. 23.12.1999 n. 488;

il rispetto dei menu giornalieri;

'adozione delle variazioni nei menu che si rendesdecessarie su proposta della FEM, comunque
sempre nel rispetto dei principi nutrizionali fonaentali;

la somministrazione, previo accordo con la FEMrezaaulteriori oneri per la medesima e per gli utent
del servizio, di pietanze alternative ad utenti, giex motivi di carattere etico-religioso, non fiaom uso

di alcuni alimenti;

I'esposizione nelle sale mensa dei menu giornadiesettimanali con chiara indicazione degli ingeatli
base;

la pulizia ordinaria e straordinaria delle menskeiglocali annessi, ivi compresi i servizi igienici

la disinfestazione e derattizzazione dei locali;

'osservanza, in materia di raccolta differenzidéa rifiuti solidi urbani, del sistema vigente reeimune

di San Michele a/Adige e delle relative modalitatgmali;

la presenza quotidiana e continuativa di un sogg#dtato di autonomia gestionale e di spesa e con
funzioni di collegamento diretto con la FEM. La ggaza di un cuoco qualificato e di una equivalente
figura professionale per la sostituzione.

6.4 L'IMPRESA, con riferimento al personale di Semw, siimpegna a garantire:

a) l'assunzione alle proprie dipendenze ed a propasa del personale impiegato per la prestazione
del servizio, con l'osservanza delle norme e pigsoi del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro vigente per i dipendenti della categoriaQ@l.L. Turismo e Pubblici Esercizi), nonché di
tutte le condizioni di miglior favore eventualmentsultanti da accordi provinciali, aziendali ed
individuali e da ogni altro contratto collettivoimilato successivamente per la categoria ed
applicabile nella localita di espletamento del gzovstesso; I'obbligo permane anche dopo la
scadenza dei contratti sopra indicati e fino afleo Isostituzione; la garanzia € estesa a tutto il
personale in precedenza impiegato nella gestiocentss che ne faccia richiesta, sia esso dipendente
0 socio-lavoratore, sia esso assunto a tempo detoro indeterminato; I'assunzione deve avvenire
senza periodo di prova, a condizioni giuridichepremmiche, di inquadramento, di anzianita e di
orario non inferiori a quelle riconosciute nellae@edente gestione;

b) l'impiego della dotazione organica indicata neliéata tecnica presentata in sede di gara;

c) la comunicazione alla FEM, prima della stipulaziated contratto di appalto, dei nominativi del
personale impiegato, con indicazione della qudiffirofessionale e della mensa scolastica di
assegnazione; ogni variazione di personale e ptigaemente comunicata alla FEM;

d) la disponibilita, nell’organico impiegato per laeptazione del servizio, di una unita di personale
munita della qualifica professionale diiétistd al quale affidare gli adempimenti specificamente
previsti dal presente capitolato e dall’allegBtoPIANO ALIMENTARItra cui in particolare:
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e)

f)
9)

h)

)

d.1) la predisposizione dei menu;

d.2) la partecipazione a riunioni informative argaate dalla FEM,;

d.3) la presenza, almeno un giorno alla settimaresso la mensa FEM,;

gualora I'impresa sia costituita in forma di co@i®a, I'applicazione ai soci-lavoratori di tutte |
condizioni previste per i dipendenti non soci; BMF ha facolta di richiedere in merito opportuni
accertamenti al competente Ispettorato provinciadécaso di accertata violazione degli obblighi di
cui sopra la FEM si riserva il diritto di sosperglepagamenti per 'ammontare indicato dal Servizio
lavoro della Provincia Autonoma di Trento e/o d®P8Ne/o INAIL, sino a quando la vertenza non
risulti definita;

'impiego del personale in attivita in relazionéoadtato di salute dello stesso;

il rispetto da parte del personale impiegato detlame di educazione che definiscono i criteri di un
comportamento civile e di correttezza nel lavoro;

il possesso da parte del personale impiegato dpiigié professionali e sanitari occorrenti e
'impiego da parte dello stesso delle dotazionursintali necessarie a garantire il rispetto delle
prescrizioni in materia igienico-sanitaria;

'esonero della FEM da qualsiasi responsabilitaivdete dal mancato rispetto da parte
dellIMPRESA di norme di legge o regolamento concernenti I'aggune, la tutela, la protezione,
I'assicurazione e l'assistenza dei lavoratori, m@ndl puntuale pagamento delle spettanze al
personale dipendente;

la partecipazione da parte del personale impiegab servizio a corsi di formazione ed
aggiornamento, nonché ad iniziative di educazidimeeatare e di informazione rivolte alle famiglie
degli utenti e promosse dalla FEM.

6.5 L'IMPRESA, con riferimento ai terzi si impegad assumere:

a)
b)

c)
d)

ogni responsabilita nei confronti dei propri foamitdi prodotti alimentari e materiale vario;
ogni responsabilitd per le eventuali carenze igesianitarie attinenti il confezionamento, la
preparazione e la distribuzione dei pasti;
ogni responsabilita in merito all'inosservanza difeto di fumo come disposto dall'art. 22 della
L.P. 14.7.2000 n. 9;
ogni responsabilita nei confronti degli utenti detvizio per eventuali danni che dovessero derivare
dallo svolgimento del servizio stesso. In relaziango e fatto obbligo allIMPRESA di stipulare, a
suo esclusivo onere, con primaria compagnia dicasszione e per l'intera durata dell’appalto,
apposita polizza assicurativa di responsabilitdecixerso terzi (RCT) e di responsabilita civilase
prestatori di lavoro (RCO) con esclusivo riferimeadle prestazioni oggetto del presente appalto e
alle condizioni di seguito riportate:
d.1) l'assicuratore risponde delle somme che kasato (IMPRESA) sia tenuto a pagare, quale
civilmente responsabile ai sensi di legge, a titdiorisarcimento di danni involontariamente
cagionati dalla medesima (quale persona giuridigalmente riconosciuta) o da persone delle quali
debba rispondere, sia per lesioni personali sial@eni a cose in conseguenza di un fatto accidental
verificatosi in relazione alla sua qualita di patste di servizi affidati dalla FEM, la polizza dav
elencare tutte le attivita oggetto dell’appaltoidade dal presente capitolato speciale d’appalto e
comprendere I'esercizio di tutte le attivita coempentari, preliminari ed accessorie;
d.2) l'assicurazione si intende prestata fino ellacorrenza dei seguenti massimali:

» R.C.T. Euro 3.000.000,00.= per ogni sinistia,per danni a persone che a cose;

» R.C.O. Euro 3.000.000,00.= per ogni sinistro, ma itdimite di Euro 1.500.000,00.= per

persona infortunata (D.P.R. 30.6.1965 n. 1124 kgs. 23.2.2000 n. 38);

d.3) l'assicuratore riconosce la qualifica t®rzd a tutti coloro che non rientrano nel novero dei
prestatori di lavoro e/o lavoratori parasubordif&tiP.R. 30.06.1965 n. 1124 e D. Lgs. 23.02.2000
n. 38);
d.4) l'assicurazione vale anche per i danni deteathida colpa grave dell'assicurato nonché da dolo
o colpa grave delle persone delle quali I'assicurdeve rispondere, anche se non dipendenti, purcheé
operanti nell’ambito delle attivita dell’assicurato
d.5) [l'assicuratore rinuncia all'esercizio delitir di surrogazione spettante ai sensi dell’agléa
del codice civile, nei confronti dell'assicuratodd qualsiasi ente o societa dell’assicurato, degli
amministratori, dirigenti, impiegati ed operai ¢edkicurato e loro eredi;
d.6) in caso di recesso dal contratto di assiéomaz I'assicuratore si obbliga a darne comunigazio
all'assicurato e alla FEM, mediante lettera racauosada, con preavviso di almeno 30 (trenta) giorni;
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in tal caso e fatto obbligo specifico allIMPRESAddipulare e attivare nuova copertura assicurativa
entro il termine di recesso, con le medesime caistiche;

d.7) il mancato pagamento del premio non costituisotivo di invalidita dell’assicurazione e non
puo essere opposto ai danneggiati.

Qualora 'MPRESA sia una associazione temporaneaingrese, giusto il regime della
responsabilitd disciplinato dall’art. 37 del D. Ld.4.2006 n. 163, le stesse garanzie assicurative
prestate dalla mandataria capogruppo devono comm@meza alcuna riserva, anche i danni causati
dalle imprese mandanti.

Nel caso in cui 'IMPRESA disponga gia di copertwassicurative che contengano le garanzie
richieste dal presente capitolato speciale d’appglbtra eventualmente avvalersene, specificando
con apposita appendice che le polizze in corsaaliilitd coprono per intero i rischi e i massimali
sopra indicati. In ogni caso, copia della polizegalarmente quietanzata dovra essere consegnata
alla FEM prima della stipula del contratto.

L'IMPRESA si impegna per tutta la durata dell’agpa trasmettere alla FEM copia delle quietanze
annuali che attestino il regolare pagamento datke di polizza.

6.6 L'IMPRESA, con riferimento ai locali, agli adiee alle attrezzature, si impegna ad assumere:

a)

b)

c)
d)

f)

I'onere della conservazione e della custodia caa eudiligenza, come previsto dagli artt. 1766 e
seguenti del codice civile, di quanto affidato @lti gratuito dalla FEM per I'espletamento del
servizio;

'onere della manutenzione, ordinaria e straordéadelle attrezzature, come meglio specificato

nell'allegatoC —Manutenzional presente capitolato;

I'onere della spesa per la riparazione delle attere a seguito di guasti o rotture, come meglio

specificato nell’allegat@€ Manutenzionial presente capitolato;

I'onere dell'intera spesa per le seguenti forniture

e gas metano combustibile per alimentazione dei fudeiia cucina con utenza direttamente
intestata allIMPRESA,

* energia elettrica erogata dalla rete di distribngi&EM al costo di € 0,0650/kWh + IVA 20%;

e acqua potabile calda ad uso sanitario a temperdiud8 °C (+/- 2°C), erogata dalla rete di
distribuzione FEM al costo di € 2,5/mc + IVA 20%,

con riserva di FEM di aggiornare i suddetti onetissbase delle eventuali nuove tariffe di mercato;

I'onere dell'intera spesa per:

e il servizio di raccolta, trasporto e smaltimentd dfuti solidi urbani prodotti nella struttura
ospitante la mensa scolastica secondo la discitdiiffaria vigente nel Comune di san Michele
all’Adige secondo le tariffazioni dallo stesso prate intestate direttamente allIMPRESA,;

e canone di depurazione acque di fognatura contabtizsui consumi di acqua calda e fredda da
rimborsarsi alla FEM per la tariffa praticata dadn@une di San Michele all' Adige pari a €
0,0715/mc + IVA 10%,

con riserva di FEM di aggiornare i suddetti onetissbase delle eventuali nuove tariffe di mercato;

'onere della fornitura del detergente liquido dlelesalviette asciugamani per i servizi igienici

annessi alle sale mensa.

Art. 7
Sicurezza

7.1 LU'IMPRESA e tenuta ad osservare le norme irenidi prevenzione e sicurezza sul luogo di laydro
cui al d. Igs 8.4.2008, n. 81.

7.2 Sirappresenta che non sussistono rischi erenfiali.

7.3 'IMPRESA, almeno 10 giorni prima dell'inizioetl servizio redige un proprio documento unico di
valutazione dei rischi, ai sensi degli artt. 17moea 1, lett. a) e 28 del d. Igs 81/2008 e ne tedtsntopia
alla FEM.

7.4 La FEM si riserva di indicare ulteriori approtbmenti al documento ai quali 'IMPRESA deve
adeguarsi entro un tempo massimo di 90 (novantahigilall’inizio dell’attivita.

7.5 La FEM redige il Piano di evacuazione ai sepfliart. 18, comma 1, lettera t) e dell’art. 43 delgs. n.
81/2008; ne da copia allIMPRESA che ne proponeai integrazioni.



Art. 8
Obblighi a carico della FEM

8.1 Sono a carico della FEM:

a) la messa a disposizione in uso gratuito dei laxspitanti la mensa, e locali di servizio annessileo
relativa dotazione impiantistica;

b) la messa a disposizione in uso gratuito delle ztateire e degli arredi necessari all’espletameeto d
servizio, garantendone la perfetta efficienza edaformita alle disposizioni vigenti in materia di
igiene e di tutela della salute e della sicurezealdoghi di lavoro, come stabilito dal D.Lgs.
9.4.2008 n. 81, secondo apposita elencazione psies dalla FEM;

c) con riferimento alle attrezzature della cucina-E&M fornisce all'IMPRESA copia del certificato di
conformita, i manuali di istruzione e di manutemapper una corretta gestione del servizio.

d) La messa a disposizione di acqua potabile (esclaisone di depurazione)

e) La messa a disposizione di acqua calda per risoaldi dei locali;

f) La messa a disposizione di acqua gelata per ilizmmémento e raffrescamento dei locali;

Art.9
Pagamento dei corrispettivi e aggiornamento

9.1 | buoni pasto (cartacei o elettronici) cossitamno titolo per il pagamento da parte di FEM del
corrispettivo del singolo pasto indicato in sedeofferta, oltre ad I.V.A. nella misura di legge.epia
presentazione di regolare e conforme fattura anzdmensile.

9.2 Il pagamento ha luogo entro 30 (trenta) giodaila data di emissione delle fatture mensili,
subordinatamente alla verifica della regolaritatdbaotiva dellIMPRESA e fatta salva la possibilipér la
FEM di sospendere i termini del pagamento nel perirecessario alla effettuazione di eventuali e in
merito al corretto adempimento degli obblighi catitrali.

9.3 Sono riconosciute come liquidabili solo ledadtrelative ai pasti effettivamente consumatiysdl caso

di assenza completa di utenti o superiore al 508 ,non sia stata notificata da FEM allIMPRESAsansi
dell'art. 3 del presente capitolato. Ricorrendostaeeventualita la FEM rifondera al'IMPRESA 1'808el
prezzo dei pasti preparati € non consumati.

9.4 Al fine di consentire alla FEM un preciso coiitr contabile, 'IMPRESA consegna mensilmente obu
cartacei ritirati ad un incaricato della FEM, alledo un prospetto riepilogativo che specifichi, il
numero/tipo dei pasti distribuiti giornalmente makse di riferimento, con esatta corrispondenzail tra
numero dei buoni consegnati e il numero/tipo dstipagistrati sul prospetto.

9.5 La FEM, su richiesta scritta da parte del IMEFA, si impegna a rideterminare annualmente il zmez
dei pasti, sulla base del tasso medio delle vaniaziei prezzi al consumo per le famiglie di operadli
impiegati, calcolato dall'lstituto Centrale di Sstica per la cittd di Trento. Il nuovo prezzo taov
applicazione dal mese di luglio ovvero dal messssivo a quello della richiesta del IMPRESA.

Art. 10
Controlli

10.1 La FEM, al fine di verificare la corretta goéare esecuzione del servizio ed il puntuale tiepdi tutte
le clausole contenute nel presente capitolatoabalth di controllare in ogni momento, anche cagligvo
ed analisi di campioni, I'idoneita dei prodottirakntari, sia per quanto riguarda la quantita, lality il
confezionamento e le modalitd di cottura degli Stesia per quanto riguarda il rispetto delle cleute
igienico-sanitarie, generali e/o specifiche, dagdel personale impiegato.

10.2 Al fine di consentire la verifica della coteet regolare esecuzione del servizio, 'accedsonansa,
ivi compresi i magazzini, € consentito, oltre chduazionari degli organi di controllo cui € demana la
vigilanza in campo igienico-sanitario, al persoradeai consulenti della FEM, con divieto di mangmbne
dei cibi.

10.3 I controlli sono indirizzati, in particolar mo a verificare:
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a) grammature dei prodotti alimentari;

b) caratteristiche merceologiche dei prodotti alimgnta

c) condizioni igienico-sanitarie, in ogni fase del ggeso produttivo (trasporto, stoccaggio, manipolezi
confezionamento, preparazione e distribuzione);

d) personale addetto al confezionamento, preparagatigribuzione dei pasti e alla pulizia delle neens

e) ogni altro aspetto inerente lo svolgimento del izeov

10.4 Gli oneri per i controlli e le analisi, afftilaa soggetti terzi, sono posti a carico dellIMP&RE nel

limite di valore di Euro 7.000,00= all'anno.

Art. 11
Modifica delle condizioni di appalto

11.1 La FEM si riserva la facolta, in relazioneeathutate esigenze dell’'utenza, ovvero dell’evertual
apertura di nuove sale mensa, di apportare modifitdl corso della durata del contratto in ordirle al
modalita di prestazione del servizio.

11.2 In caso di variazione delle prestazioni cdhiedi, 'IMPRESA €& obbligata a prestare il seroizlle
medesime condizioni previste nel contratto, edtlionite di un quinto del valore originario, secanduanto
stabilito dall'art. 5 della legge provinciale 19.0990 n. 23.

11.3 Le variazioni in aumento e in diminuzione eonite entro il limite di un quinto dell'importo gmario

di contratto e che non mutino la natura della pmehe sono disposte con atto di sottomissione, in
conformita a quanto previsto dall’art. 29 dellagegrovinciale n. 23/1990.

11.4 La variazioni che eccedano il suddetto limpié&anno essere concordate fra le parti con gsiatdella
trattativa privata, ai sensi dell’art. 21 dellagegorovinciale n. 23/1990.

Art. 12
Divieto di cessione e limiti al subappalto

12.1 La FEM fa divieto di cedere, per qualsiasiiwmtil contratto o il credito relativo senza laepentiva
autorizzazione.

12.2 Il subappalto pud essere autorizzato, limitatate a servizi accessori, quali la pulizia ordmar

straordinaria della mensa e dei locali annessicampresi i servizi igienici, e la eventuale disisthzione e
derattizzazione dei locali.

12.3 L'autorizzazione al subappalto é rilasciatevi@a specifica richiesta, unicamente nel rispektdie

prescrizioni e condizioni di cui all’art. 118 del Dgs.. 163/2006.

Art. 13
Penali

13.1 Qualora vengano accertate a carico dellIMPRERdempienze rispetto a quanto previsto dal pitese
capitolato, ovwvero mancanze e/o disservizi rilevaigpetto alla corretta e regolare esecuzioneedell
prestazioni, la FEM applica, le seguenti penalineosurate in funzione della durata e/o della geavit
dell'inadempienza.

violazione importo importo
minimo (Eur o) massimo
(Euro)

Mancata prestazione del servizio 1.000,00 10.000,00
Ritardata prestazione del servizio 500,00 5.000,00
Variazioni dei menu non preventivamente autorizdaté FEM 500,00 5.000,00
Utilizzo di prodotti alimentari non conformi allergscrizioni del 1.000,00 10.000,00
capitolato speciale d’appalto e alle indicazionil'dfferta tecnica
presentata in sede di gara
Violazioni in materia igienico-sanitaria, con padiare riguardo a 1.000,00 10.000,00
confezionamento, preparazione e distribuziongadsii

8



Mancata o carente pulizia delle mense e dei l@aralessi 500,00 5.000,00
Inadempienza in ordine allimpiego della dotaziarganica indicata 1.000,00 10.000,00
nell'offerta tecnica presentata in sede di gara

Inosservanza delle disposizioni in materia di spladp 500,00 5.000,00
Inosservanza degli obblighi in materia di personale 100,00 5.000,00
Inadempienza accertata in sede di controllo 100,00 5.000,00
Qualsiasi altra violazione di patti contrattualigli allegati del CSA 100,00 1.000,00

13.2 L'applicazione delle penali € preceduta dediatestazione scritta allIMPRESA, avverso la quzde
facolta di presentare osservazioni entro il ternaing0 (dieci) giorni dal ricevimento della stessa.

13.3 Ferma restando 'applicazione delle penalidémpienze o mancanze e/o disservizi di graveaemtit
reiterate, o comportanti I'applicazione di pendliele misure massime previste, possono costimindvo

di risoluzione del contratto ai sensi degli ar#53 e seguenti del codice civile, secondo quanéwigtio
dall’art. 14.

13.4 1l pagamento delle penali e I'eventuale rigimne del contratto per inadempimento non liberano
'IMPRESA dalla responsabilita per i danni causddlle inadempienze o mancanze e/o disservizi.
L’'ammontare delle sanzioni, degli eventuali dandiedle spese da essi derivanti verra trattenutattalldel
pagamento successivo o0, qualora necessario, swi@one.

Art. 14
Risoluzione del contratto

14.1 Costituiscono motivo di risoluzione del cotttvai sensi degli artt. 1453 e seguenti del codivie i
seguenti casi:

a) stato di fallimento, di liquidazione, di amminisgiane controllata, di concordato preventivo o in
qualsiasi altra situazione equivalente secondedsslazione italiana o dello Stato in cui 'IMPRESA
e stabilito, nonché di cessione dell'azienda edsazione dell’attivita;

b) frode o grave negligenza;

c) subappalto non autorizzato dalla FEM,;

d) decorrenza del termine ultimo assegnato dalla FEHMMBRESA per l'adempimento di
obbligazioni derivanti dal contratto, fissato idamone alla natura ed all’entita di tali obbligayzi,
anche in deroga al minimo di cui all’art. 1454, coa2, del codice civile;

e) inadempienze o mancanze e/o disservizi di graviaemteiterate in relazione alle ipotesi descidite
precedente art. 15.

14.2 La FEM, al verificarsi di alcuno dei casi sopndicati, si riserva sin d’'ora la facolta di figre il
contratto per colpa e in danno all'IMPRESA, preseamplice comunicazione a quest'ultimo mediantenatt
raccomandata A.R. ai sensi dell’art. 1456 del codivile.

Art. 15
Trattamento dei dati personali

15.1 L'IMPRESA é tenuta a garantire la riservatedr@ualsiasi informazione di cui venga in possesso
nell'espletamento del servizio.

15.2 L'IMPRESA ¢é tenuta, di conseguenza, a trattarelati personali eventualmente acquisiti
nell’espletamento del servizio in conformita allspbsizioni di cui al D. Lgs. 30.06.2003 n. 19€atlice in
materia di protezione dei dati persoraliA tal fine la FEM, in quanto titolare del trathento dei dati,
incarica I'IMPRESA quale responsabile del trattatoerdei dati, limitatamente ai dati necessari
all’'espletamento del servizio.

15.3 L'IMPRESA comunica alla FEM il nominativo delcaricato al trattamento dei dati personali rigiat

al servizio.



Art. 16
Definizione delle controversie, Foro competente

16.1 Le eventuali controversie inerenti l'interpiabne e I'esecuzione del contratto sono possibitene
definite in via bonaria. Il ricorso all’arbitrataip avvenire unicamente in virtu di sottoscriziomsmecifico
compromesso arbitrale.

16.2 Qualora una delle parti non sottoscriva il pomesso, la controversia viene decisa dalla canpet
autorita giudiziaria del Foro di Trento.

Art. 17
Garanzie per I'esecuzione del contratto

17.1 L'IMPRESA costituisce, prima della stipulaztodel contratto e a garanzia degli obblighi detiivea
guest'ultimo, una cauzione definitiva in misura iparquanto stabilito dall’art. 113 del d. Igs. 185306
rispetto all'importo netto di appalto, riferito abmero complessivo dei pasti nel quadriennio. 4 filene
assunto un numero di pasti annuo pari a 121.700.
17.2 La cauzione definitiva puo essere ridottat@enini e nei casi previsti dal combinato dispodedi’art.
113, comma 1, e dell'art. 75, comma 7, del D. Ug3/2006.
17.3 La costituzione della cauzione definitiva paMvenire tramite fideiussione bancaria o assiocwaati
rilasciata da operatori autorizzati ai sensi del§s. 01.09.1993 n. 385 o del d. Igs. 17.03.1996/6.
17.4 La validita della cauzione dovra perdurare sitho svincolo da parte della FEM, che avverr&gugo
della scadenza del contratto, prevista per il 320™4, previo accertamento dell'insussistenza didpaze
relativamente allo stesso.
17.5 La fidejussione bancaria o0 assicurativa dmsere sottoscritta dal legale rappresentanteodgetio
fideiussore (Istituto di credito o Compagnia diiasazione). Tale sottoscrizione deve essere foraaih,
alternativamente, secondo una delle seguenti madali
» con autentica notarile, contenente la specificicamione dell'esistenza in capo a chi sottoscrale d
potere di impegnare il soggetto fideiussore, appwstalce alla fidejussione bancaria o assicuaativ
» con presentazione in allegato di una dichiarazidak soggetto che sottoscrive la fidejussione
bancaria 0 assicurativa che attesti, ai sensi delRD 28.12.2000 n. 445, di possedere il potere di
validamente impegnare il soggetto fideiussore.
La fidejussione bancaria o assicurativa deve ttiapele seguenti prescrizioni:
a) massimale o importo garantito pari a quanto stabdiall'art. 113 del D. Lgs. 163/2006 e
rispetto all'importo netto d’appalto;
b) indicazione espressa di tutte le clausole di segléncate:
b.1) “a garanzia prestata con la presente fidejussioneakda fino a quando la FEM non
disporra la liberazione dell'obbligato principale ediante svincolo della fidejussione e
conseguente restituzione dell’origingle
b.2) ‘il fideiussore & obbligato solidalmente con il debé principale al pagamento del debito
garantito e rinuncia ad avvalersi del beneficio ldgbreventiva escussione del debitore
principale di cui all'art. 1944 del codice civilénoltre si impegha a pagare, senza
bisogno di preventivo consenso da parte del debigarantito che nulla potra eccepire
in merito al pagamento e nei limiti delle sommeagpite, quanto richiesto dalla FEM a
semplice richiesta scritta della stessa, inoltratan lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, nonché a rinunciare ad opporre ecagizh sorta in ordine al pagamento
medesimo; il versamento dovra essere eseguitceneirte di 15 (quindici) giorni dalla
data di ricezione della richiesta di pagamento,taeslo inteso che per ogni giorno di
ritardato pagamento saranno dovuti, in aggiuntacapitale garantito, anche gli interessi
calcolati al tasso legale
b.3) “non pud essere opposto alla FEM I'eventuale mang@gamento del premio, dei
supplementi di premio o delle commissioni pattpéeil rilascio della fidejussiorie
b.4) ‘il foro competente a dirimere le eventuali contisie nei confronti della FEM & quello
della sede della stessa
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b.5) solo nel caso in cui nella fidejussione laaiaco assicurativa sia stabilito I'obbligo per il
debitore principale di costituire un pegno in cotita titoli ovvero altra garanzia idonea
a consentire il soddisfacimento da parte dellaetadilell'azione di regresso, cosi come
previsto dall'art. 1953 del codice civile, dovr&er® inserita la seguente clausola: "
mancata costituzione del pegno non potra comuimgumessun caso essere opposta alla

FEM".
17.6 Non sono accettate fidejussioni bancarie awasdive che contengano clausole attraverso ldi qua

vengano posti oneri di qualsiasi tipo a caricoadEEM.

Art. 18
Autorizzazioni

18.1 Le autorizzazioni sanitarie, di polizia amrsirativa e per quant’altro necessario all’espletamelel
servizio dovranno essere richieste ed ottenutgadel IMPRESA. Le relative spese saranno a cadieta
stessa, la quale assume inoltre la responsabiditlexentuale gestione del servizio in assenzaafli t

autorizzazioni.

Art. 19
Oneri relativi al contratto

19.1 Il contratto e stipulato nella forma di scnigt privata non autenticata e viene registratoinigste di
registro e di bollo sono a carico del IMPRESA.
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