FONDAZIONE EDMUND MACH
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ISTITUTO AGRARIO DI SAN MICHELE ALL’ADIGE

Prot. n. 0003235/3 – Cod. OpElettr.0509
La Fondazione E.Mach ricerca un Operaio polivalente elettricista da assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato, in possesso dei seguenti requisiti:

· Possesso patente di guida cat. B.

· Diploma o Attestato di qualifica professionale nel settore elettrico/elettronico
o in alternativa:
· Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) unitamente ad esperienza lavorativa almeno biennale nel settore elettrico/elettronico.
Sede di lavoro: 


San Michele all’Adige

Qualifica/livello prof.:

 Addetto con funzioni operative di 5° livello
Durata: 

 30 mesi   

Trattamento economico: 

 € 1.736,50.- mensili lordi (per 14 mensilità). 

Far pervenire curriculum, seguendo il modello già predisposto in calce al presente avviso, debitamente firmato, allegando fotocopia del titolo di studio e di un documento d’identità, entro venerdì 5 giugno 2009, al seguente indirizzo:


Fondazione E.Mach 

Servizio Amministrativo - Ufficio Risorse Umane 

Via E. Mach, 1 - 
38010 S. Michele all’Adige (TN)


Tel. 0461-615166/240, Fax 0461-615218

I candidati ritenuti idonei sulla base della valutazione del curriculum saranno convocati a breve scadenza per un colloquio.
Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, si informa che:

1. i dati personali e gli eventuali dati sensibili, di cui al successivo punto 8), forniti dai candidati verranno trattati esclusivamente con riferimento al procedimento per il quale sono stati presentati;

2. il trattamento sarà effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

3. il conferimento dei dati è obbligatorio per dar corso alla presente procedura;

4. titolare del trattamento è la Fondazione E. Mach, con sede in San Michele all’Adige, Via E. Mach. n. 1;

5. responsabile del trattamento è il Dirigente del Servizio Amministrativo;

6. incaricati del trattamento sono i dipendenti assegnati all’Ufficio Risorse Umane del Servizio Amministrativo ed eventuali commissioni individuate per la selezione;

7. in ogni momento il candidato potrà esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

8. I dati sensibili (dati personali idonei a rilevare l’origine razziale ed etnica, convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, opinioni politiche, adesioni a partiti, sindacati, associazioni o organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, stato di salute, vita sessuale) unitamente ai dati giudiziari saranno oggetto di trattamento solo previo espresso consenso scritto.

San Michele a/Adige, 15 maggio 2009
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