CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO
PER IL PERSONALE DOCENTE
DEL CENTRO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE
DELLA FONDAZIONE EDMUND MACH
DI CUI ALLA LEGGE 2 AGOSTO 2005, N. 14



Il giorno 8 giugno 2009, in San Michele all’AdigéN)

tra

la FONDAZIONE EDMUND MACH, in persona del suo Presidente e legale rappeegent

dott. Giovanni Gius

e

la delegazione sindacale composta dai rappresedtdlet Organizzazioni sindacali:

CGIL rappresentata da Claudia Loro

FLC- CGIL rappresentata da Gloria Bertoldi

CISL rappresentata da Bruno Paganini

CISL —Scuolarappresentata da Bruno Paganini

UIL rappresentata da Silvia Bertola

UIL —FPL rappresentata da Silvia Bertola

e

RSA CGIL rappresentate da Andrea Segnhana

RSA UIL rappresentata da Flora Leonardelli

visto il Protocollo d’intesa stipulato il 21 mar2606,
si é stipulato il seguente «Contratto collettivmypnciale di lavoro per il personale
docente del Centro di istruzione e formazione didlaazione Edmund Mach di cui

alla legge 2 agosto 2005, n. 14».
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CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Campo di applicazione e norme contrattuali integrave
1. Il presente contratto collettivo si applica @rgonale docente della Fondazione
Edmund Mach di cui alla L.p. 2 agosto 2005, n. @4 deguito denominata anche
«Fondazione»).
2. Per quanto non disciplinato dal presente cdotillettivo si applicano, in quanto
compatibili con la natura privatistica della Fondaz e del rapporto di lavoro, le
disposizioni contenute nel CCPL 2002-2005 e suooessodifiche per il personale
docente della scuola a carattere statale dellaiftiavautonoma di Trento di cui alla
lett. B) dell'art. 1 del’Accordo quadro sui comgiadi contrattazione collettiva del 4
ottobre 1999, ad esclusione, in ogni caso, deie@garticoli: 1, 2, 4, 6, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 32, 33, 34, 35, 36,387,39, 40, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 50,
64, 68, 69, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 8999093, 95, 96, 97, 98, 99, 100.
3. Nei confronti del personale di cui al comma Innoova applicazione l'art. 59,
comma 1, dell'«Accordo provinciale concernente ignmio economico 2006-2007 e
norme sulla parte giuridica 2006-2009 per il peaderdel comparto scuola — area del
personale docente delle scuole ed istituti di mtne elementare e secondaria della
provincia autonoma di Trento».
4. Al personale di cui al comma 1 si applicanoesitrle disposizioni contenute nei
seguenti codici allegati al CCPL della Scuola aattare statale della Provincia
autonoma di Trento:
— il codice di comportamento contro le molestie eatfii lesivi della dignita personale
sui luoghi di lavoro (Allegato B);
la regolamentazione dell'indennita di missione ieriieborsi spese (Allegato C);
il codice di comportamento (Allegato E);
- le norme di attuazione della legge n. 146/1990¢@dto F).
5. Il presente contratto collettivo non si appladgersonale docente gia dipendente del
Centro scolastico dell’lstituto Agrario di San Méath all’Adige transitato nel ruolo
unico del personale della Provincia Autonoma dinfoee messo a disposizione della
Fondazione ai sensi della L.p. n. 14/2005.

Art. 2

Finalita
1. Il presente contratto collettivo intende defnira disciplina contrattuale adeguata
alle particolari esigenze didattiche ed organizeatiella Fondazione Edmund Mach,
che organizza la propria attivita anche sulla leeprogrammi pluriennali definiti ai
sensi della L.p. n. 14/2005.
2. Le parti contraenti riconoscono la specificied lvoro dei docenti della Fondazione
e intendono valorizzarne sia lattivitd didattida guella funzionale all'insegnamento
attraverso percorsi e strumenti di accrescimentdle deompetenze e delle
professionalitd, nonché mediante la valorizzazubegli apporti individuali.

Art. 3
Decorrenza e tempi di applicazione del contratto diettivo
1. Il presente contratto collettivo concerne ilipgo 2009 — 2012 per la parte normativa
e I'anno 2009 per la parte economica, salvo quditersamente previsto dai singoli
articoli.



2. Gli effetti giuridici decorrono dalla data di tguscrizione da parte di tutte le
organizzazioni sindacali firmatarie del Protocotlintesa avente ad oggetto «Linee
guida per la disciplina del rapporto di lavoro gdefsonale delle Fondazioni di ricerca»
del 21 marzo 2006, in quanto maggiormente rapptasea sul piano nazionale e
territoriale.

3. Il presente contratto collettivo si rinnova taniente alla scadenza, di anno in anno,
qualora non sia data disdetta da una delle pantiletbera raccomandata con avviso di
ricevimento almeno tre mesi prima della scadenzacako di disdetta le disposizioni
contrattuali restano in vigore fino a quando n@nsisostituite dal successivo contratto
collettivo.

4. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pareartesi dalla data di scadenza della
parte economica del presente contratto, ai dipgndsra corrisposta la relativa
indennita, secondo le scadenze previste dall'acceud costo del lavoro del 23 luglio
1993.

5. In sede di rinnovo biennale per la parte econamilteriore punto di riferimento del
negoziato sara costituito dalla comparazione frdldzione programmata e quella
effettiva intervenuta nel precedente biennio, sdoogquanto previsto dall’accordo tra
Governo e parti sociali nell’accordo del 23 lugl@93.

Nota a verbale
Le parti contraenti concordano che i commi 4 e Bade 3 del presente contratto
collettivo potranno essere oggetto di modifica quela livello di contrattazione
provinciale venga modificato il modello delle rataa sindacali ed il sistema di
adeguamento degli stipendi alle variazioni del cal&lla vita.

Art. 4
Livelli di contrattazione collettiva
e composizione delle delegazioni trattanti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si artigolia conformita a quanto previsto dal
Protocollo sulle relazioni sindacali del luglio d&€l93, su due livelli di contrattazione:
- contrattazione collettiva di primo livello, cyppartiene il presente contratto collettivo;
- contrattazione aziendale, che si svolge nell'amntdella Fondazione Edmund Mach.
2. Le delegazioni trattanti sono costituite comguse
a) contrattazione di primo livello:
- per la Fondazione: dal Presidente della Fondazioun suo delegato;
- per le organizzazioni sindacali: da non piu @i ¢tomponenti per ciascuna delle
organizzazioni sindacali firmatarie del Protocalloitesa avente ad oggetto «Linee
guida per la disciplina del rapporto di lavoro gedrsonale delle Fondazioni di
ricerca» del 15 marzo 2006, in quanto maggiormeappresentative sul piano
nazionale e territoriale.
b) contrattazione aziendale:
- per la Fondazione: dal Direttore generale defladazione o un suo delegato;
- per le organizzazioni sindacali: dai rappresentdelle organizzazioni sindacali
firmatarie del presente contratto collettivo eattesa della costituzione delle RSU,
dalle RSA.



Art. 5
Tentativo di conciliazione
1. Le parti concordano sull'esigenza di individudmeme di composizione delle liti
connesse al rapporto di lavoro che consentano elWepire il ricorso all’autorita
giudiziaria. A tal fine concordano di avvalersiuti apposito gruppo di lavoro paritetico
avente il compito di elaborare proposte di istiuE e regolamentazione del tentativo
obbligatorio di conciliazione in sede sindacale.

Art. 6
Conciliazione e arbitrato
1. Le patrti, per le medesime finalita di cui all.a5, concordano di assegnare al gruppo
di lavoro di cui al predetto articolo l'ulterioreompito di elaborare proposte di
istituzione e regolamentazione delle procedureodcitiazione e arbitrato.

TITOLO Il
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO |
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 7

Contratto individuale di lavoro
1. Il rapporto di lavoro del personale docenteténapo indeterminato o determinato ed
e costituito e regolato da contratti individualil mspetto delle disposizioni di legge,
della normativa comunitaria, delle norme contemek presente contratto collettivo e
nelle fonti da quest’ultimo richiamate all’art. 1.
2. Il contratto individuale di lavoro e stipulata forma scritta e deve comunque
indicare:
a) identita delle parti;
b) tipologia del rapporto di lavoro;
c) data di inizio del rapporto di lavoro;
d) data o evento di cessazione del rapporto dirtavae il contratto € a tempo
determinato;
e) qualifica di inquadramento professionale e lovegtributivo iniziale;
f) compiti e mansioni corrispondenti alla qualifideassunzione;
g) durata del periodo di prova;
h) sede e struttura di svolgimento dell'attiviteoliativa;
i) orario di lavoro;
[) termini di preavviso in caso di recesso.
3. L'assunzione puo avvenire con rapporto di lawtempo pieno o a tempo parziale.
In quest'ultimo caso, il contratto individuale dii @ comma 2 deve indicare anche la
durata della prestazione e la collocazione deltioreon riferimento al giorno, al mese e
all'anno.
4. 1l docente assunto con contratto di lavoro apenndeterminato deve prendere
servizio entro il termine stabilito dalla Fondazgmrche non pud essere inferiore a sette
giorni.
5. Qualora il dipendente a tempo indeterminato pmnda servizio entro il termine
improrogabile stabilito dal comma precedente, sajuastificato motivo e nei casi
previsti dalla legge, il rapporto di lavoro si intke come non instaurato.
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Art. 8

Periodo di prova
1. Il personale docente assunto a tempo determenatdeterminato, sia a tempo pieno
che parziale, &€ soggetto ad un periodo di provia deirata di sei mesi. Per i contratti a
tempo determinato di durata inferiore ai dodici im#égeriodo di prova sara pari alla
meta della durata del contratto. In caso di suezessdi assunzioni a termine i periodi
di prova dei singoli contratti vengono sommatistanmatoria dei periodi di prova non
potra superare i sei mesi.
2. Il periodo di prova non puo essere rinnovatearggato alla scadenza.
3. Durante il periodo di prova la Fondazione e ipetidente possono recedere in
gualsiasi momento. Il recesso opera dal momenta deimunicazione alla controparte.
4. In caso di recesso durante il periodo di pravaetribuzione viene corrisposta fino
all'ultimo giorno di effettivo servizio; spetta m@si al docente la retribuzione
corrispondente alle giornate di ferie maturate e gadute.
5. Decorso il periodo di cui al comma 1 senza dbena delle parti abbia esercitato il
diritto di recesso il docente si intende confermatgli viene riconosciuta a tutti gli
effetti 'anzianita dal giorno di assunzione.
6. Ai fini del compimento del periodo di prova serte conto del solo servizio
effettivamente prestato. | periodi di frequenzaailisi di formazione o aggiornamento
indetti dalla Fondazione sono computati nel periddarova. Non sono considerate utili
ai fini del compimento del periodo di prova le giate in cui i docenti fruiscono di ferie
0 permessi giornalieri.
7. Il periodo di prova & sospeso in caso di assperanalattia e infortunio. In caso di
infortunio sul lavoro il periodo di prova e sospdsmw alla completa guarigione del
docente. In caso di malattia il dipendente in priogaliritto alla conservazione del posto
per un periodo massimo di dodici mesi, decorsadlg il rapporto € risolto. In caso di
maternita il periodo di prova e sospeso a partaimizio del secondo mese del
congedo di maternita (o astensione obbligatoria)agsenze riconosciute come causa di
sospensione del periodo di prova, ai sensi deleptesarticolo, comportano la
corresponsione dello stesso trattamento economiewisto per il personale non in
prova.
8. Durante il periodo di prova, la Fondazione pdottare iniziative per la formazione
del personale neo assunto.

CAPO Il
PERSONALE DOCENTE

Art. 9

Area personale docente
1. Nell’area del personale docente della Fondazioerdra il personale diplomato e
laureato che svolge la propria attivita nell’ambito
- della formazione professionale;
- dell’istruzione secondaria superiore;
- della formazione post secondaria anche univeigjta
- della qualificazione in agricoltura.



Art. 10

Funzione docente
1. La funzione docente realizza il processo di gnsenento/apprendimento volto a
promuovere lo sviluppo umano, culturale, civilerefpssionale degli alunni, sulla base
delle finalita e degli obiettivi previsti dagli dréhmenti scolastici definiti dallo Stato e
dalla Provincia Autonoma di Trento per i vari otidérgradi dell'istruzione.
2. La funzione docente si fonda sull’autonomia wnalle e professionale dei docenti;
essa si esplica nelle attivita individuali e coi#ige nella partecipazione alle attivita di
aggiornamento e formazione in servizio.
3. In attuazione dell’autonomia scolastica i dogemlle attivita collegiali, elaborano,
attuano e verificano, per gli aspetti pedagogicdadtiici, il progetto d'istituto,
adattandone l'articolazione alle differenziate esag degli alunni e tenendo conto del
contesto socio-economico di riferimento.

Art. 11

Profilo professionale docente
1. Il profilo professionale dei docenti & costituida competenze disciplinari,
psicopedagogiche, metodologico-didattiche, orgaatiza-relazionali e di ricerca, tra
loro correlate ed interagenti, che si sviluppanbraturare dell’esperienza didattica,
I'attivita di studio e di sistematizzazione dellatca didattica.
2. | contenuti della prestazione professionalemigsonale docente si definiscono nel
quadro degli obiettivi generali perseguiti dal emst nazionale di istruzione e nel
rispetto degli indirizzi delineati nel progetto foativo dell’istituzione scolastica.

Art. 12

Modalita organizzative per I'esercizio della funzime docente
1. La Fondazione, nell’'esercizio della propria aotmia progettuale, adotta ogni
modalita organizzativa che sia coerente con glethli generali e specifici di ciascun
tipo e indirizzo di studio, curando la promozion# gostegno dei processi innovativi e
il miglioramento dell’offerta formativa.
2. Nel rispetto della liberta dinsegnamento, i petenti organi della Fondazione
regolano lo svolgimento delle attivita didatticred modo piu adeguato al tipo di studi e
ai ritmi di apprendimento degli alunni. A tal fingossono adottare le forme di
flessibilita previste dal presente contratto ctillet
3. Gli obblighi di lavoro del personale docentesaorrelati e funzionali alle esigenze
indicate al comma 2.
4. 1l collegio docenti puo determinare annualmeateiduzione dell’effettiva durata
dell'ora di lezione pari a 50 minuti.

Art. 13
Rientro in servizio dei docenti dopo il 30 aprile

1. Al fine di garantire la continuita didattica,pérsonale docente che sia stato assente,
con diritto alla conservazione del posto, per unioge non inferiore a 150 giorni
continuativi nelllanno scolastico, ivi compresi enodi di sospensione dell’attivita
didattica, e rientri in servizio dopo il 30 aprile, impiegato in supplenze o nello
svolgimento di interventi didattici ed educativiegrativi e di altri compiti connessi con

il funzionamento della scuola medesima. Per le wiete ragioni di continuita
didattica, il supplente del titolare che rientrgpdal 30 aprile, € mantenuto in servizio
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per gli scrutini e le valutazioni finali. Il predetperiodo di 150 giorni € ridotto a 90 nel
caso di docenti delle classi terminali con esami.

2. Esclusivamente ai fini dell’applicazione del com 1 del presente articolo,

I'eventuale rientro del docente durante i periodisdspensione dellattivita didattica

concorre alla determinazione del periodo minimd% giorni o di 90 giorni (nel caso

di docenti delle classi terminali con esami) previdal medesimo comma 1, ma non
determina per il docente supplente il diritto aé&ribuzione.

Art. 14
Conservazione del posto al docente che assume
incarichi esterni a tempo determinato
1. Il personale docente della Fondazione con ctlotra tempo indeterminato puo
accettare, nelllambito del comparto scuola, rappdirtlavoro a tempo determinato
presso altra istituzione scolastica, anche iniuerslo ordine o grado d’istruzione o per
altra classe di concorso. L'instaurazione del nu@gporto di lavoro puo avvenire solo
al termine dellanno scolastico e non potra avena durata inferiore ad un anno
scolastico.
2. Nel caso di cui al comma 1, la Fondazione patranoscere preventivamente al
docente la conservazione del posto, senza retabaziper un periodo massimo di tre
anni.
3. L’'accettazione dell'incarico esterno comporta desapplicazione del presente
contratto collettivo.

Art. 15

Riammissione in servizio
1. La Fondazione, con delibera del Consiglio di Aimistrazione, pud concedere la
riammissione in servizio al docente che, in prenedgha cessato il rapporto di lavoro e
che presenti domanda. La riammissione in servizoileordinata alla disponibilita del
posto o della cattedra.
2. Il personale riammesso in servizio assume l&poe giuridica ed economica che vi
occupava all’atto della cessazione dal rapportawiro.
3. La riammissione in servizio ha effetto dall’amnsumlastico successivo alla data della
deliberazione di cui al comma 1.

CAPOIII
ORARIO DI LAVORO E SERVIZI AGGIUNTIVI

Art. 16
Obblighi del personale docente
1. Gli obblighi di lavoro del personale docentdal&ondazione si articolano in:
- attivita di insegnamento;
- attivita funzionali allinsegnamento.

Art. 17
Piano annuale delle attivita e degli impegni dei dmenti
1. Prima dell'inizio delle lezioni, il Dirigente slastico predispone, nel rispetto di
quanto previsto in materia di orario settimanaléndegnamento dal presente contratto
collettivo e sulla base delle eventuali propostglidergani collegiali, il piano annuale
delle attivita e i conseguenti impegni del persertiicente.

10



2. Detto piano puo prevedere attivita aggiuntive, di insegnamento eccedenti, nonché
una distribuzione plurisettimanale dell’'orario dsegnamento non superiore alle sei ore
settimanali.

3. Le predette modalita di organizzazione dell'mragevono comunque garantire
I'erogazione del servizio scolastico e di tuttduezioni connesse previste dalle vigenti
disposizioni, nei limiti degli obblighi complessiannuali posti a carico del personale
docente.

4. 1l piano e deliberato dal Collegio dei docendl muadro della programmazione
dell'azione educativa e con la stessa proceduraodifitato nel corso dell’anno
scolastico, per far fronte a nuove esigenze.

Art. 18

Orario di insegnamento
1. L’orario di insegnamento e pari a 18 ore settiatiadistribuite in non meno di cinque
giornate a settimana.
2. L'attivita di insegnamento comprende: linsegmeemo curriculare, le attivita di
insegnamento individualizzato, il recupero, I'agpraiimento didattico individuale o
per classi o per gruppi di interesse. L’attivita blisegnamento € indirizzata
all'attuazione dei vigenti programmi scolastici @ grogetto formativo dell’istituzione
scolastica deliberato dall’organo competente.
3. Il personale docente a tempo pieno € inoltrattea svolgere 10 ore di insegnamento
annuali, da utilizzare per supplenze per assereng tei docenti, che saranno richieste
dal Dirigente scolastico mediante avviso ed avigoardo alla presenza dei docenti
presso listituzione scolastica. Qualora siano paognate presenze per I'eventuale
supplenza della prima ora di ogni giornata le gfsssanno calendarizzate.
4. | docenti il cui orario di cattedra sia infeeoalle 18 ore settimanali sono tenuti al
completamento dell’orario di insegnamento da realigi mediante la copertura di ore
di insegnamento disponibili in classi collaterabinnutilizzate per la costituzione di
cattedre orario, in interventi didattici ed edugiaititegrativi, mediante I'utilizzazione in
eventuali supplenze e, in mancanza, rimanendo posliidone anche per attivita
parascolastiche ed interscolastiche. | docentii¢ecpratici di cui all'art. 20 possono
completare il proprio orario cattedra anche coivitt di non insegnamento di cui
all'art. 20, computate secondo il coefficiente ditbdal medesimo articolo.
5. Le ore di cui al comma 4 vanno a costituire antimgente annuale a disposizione
della Fondazione e sono amministrate dal Dirigestelastico per il perseguimento
degli obiettivi posti dal piano dell’'offerta formea della Fondazione.
6. L'orario di insegnamento puo essere articolaolla base della pianificazione
annuale delle attivita, in maniera flessibile ebage plurisettimanale; il prolungamento
dell’'orario settimanale di insegnamento non potngesare le 6 ore.
7. Ai docenti della Fondazione possono essereesthifino a 3 ore settimanali di
insegnamento aggiuntivo per ampliamento dell’ordrioattedra nella stessa classe o in
classi collaterali non utilizzabili per la determrione delle cattedre o per supplenze
saltuarie nonché, su conforme deliberazione delpebdemte organo collegiale, per corsi
di recupero, di sostegno anche individualizzata, @arsi e progetti speciali. Con
I'adesione degli interessati I'orario di insegnamoepud essere aumentato di ulteriori 3
ore settimanali. Le 6 ore settimanali di cui alggme comma possono essere assegnate,
in misura totale o parziale, con l'adesione degfeiessati, anche per I'insegnamento
curriculare in classi collaterali non utilizzalpker la determinazione delle cattedre.
8. | docenti assenti per periodi pari o inferiorideeci giorni di insegnamento sono
sostituiti da personale in servizio presso l'igitune scolastica.
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9. Le attivita di insegnamento di cui al comma 8gmmo essere prestate, con I'assenso
dellinteressato, anche in altre istituzioni scoth®e per l'attuazione di particolari
progetti didattici finalizzati a qualificare I'offea formativa.

10. Le ore di insegnamento ulteriori a quelle iatkcai commi 1 e 3, sono retribuite
come ore eccedentn caso di articolazione flessibile dell’orario ldvoro, ai sensi del
comma 6, si fara riferimento al superamento dedfior normale medio calcolato su
base annuale in relazione al periodo settembreagiug

11. In sede di contrattazione aziendale potranrgeresconcordate maggiorazioni
retributive per le ore eccedenti svolte in paracoperiodi dell’'anno o della giornata.

12. Per assicurare I'accoglienza e la vigilanzdidggnni, gli insegnanti sono tenuti a
trovarsi in classe 5 minuti prima dell'inizio dellezioni e ad assistere all’'uscita degli
alunni medesimi.

Art. 19

Orario delle attivita funzionali all'insegnamento
1. Le attivita funzionali al’insegnamento sono titoste da ogni impegno inerente alla
funzione docente deliberato dal collegio docelBise comprendono tutte le attivita, di
carattere individuale e collegiale, di programmaeio progettazione, ricerca,
formazione e aggiornamento, valutazione e documaemte, preparazione dei lavori
degli organi collegiali, partecipazione alle riumioe attuazione delle deliberazioni
adottate dai predetti organi.
2. Le attivita funzionali allinsegnamento di cdesé individuale comprendono, in via
esemplificativa:
a) la preparazione delle lezioni e delle eseratazi
b) la correzione degli elaborati;
c) i rapporti individuali con le famiglie.
Le attivita di cui al presente comma non sono stigge limitazioni temporali, poiché
sono comungque comprese nel profilo della funzicreedte.
3. Le attivita funzionali allinsegnamento di cdemé collegiale, da svolgersi fino a 73
ore annuali, comprendono:
a) la partecipazione alle riunioni del collegio dot, dei consigli di classe, di
interclasse e di sezione;
b) le udienze generali;
c) la partecipazione agli organi collegiali elattivqualita di docente.
4. Le attivita di programmazione, progettazioneenta, formazione e aggiornamento,
valutazione e documentazione, preparazione deiriladegli organi collegiali, da
svolgersi in misura pari a 70 ore annuali — incllesere di recupero derivanti dalla
riduzione della durata dellora di lezione a 50 uatin- comprendono, in via
esemplificativa:
a) la programmazione collegiale;
b) la formazione in servizio e I'aggiornamento nodida partecipazione alle iniziative
di formazione obbligatoria;
c) lo svolgimento delle iniziative parascolastiche;
d) tutte le ulteriori attivita connesse con il fismramento del Centro di istruzione e
formazione.
5. Nel contingente orario di cui ai commi 3 e 4 s@MO comprese le ore necessarie per
lo svolgimento degli scrutini, degli esami e gleatbimenti connessi.
6. Le ore dedicate alle attivita funzionali allegamento che superano il contingente
di cui ai commi 3 e 4 saranno retribuite in mispaai al 50% delle ore eccedenti.
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Art. 20
Docenti tecnico pratici con orario di insegnamento
inferiore alle 18 ore settimanali
1. Qualora i docenti effettuino in parte ore diggsamento e in parte la funzione di
addetto all’'ufficio tecnico o al laboratorio, o cangque attivita di non insegnamento, le
ore che non costituiscono attivita di insegnameswoo ponderate sulla base del
coefficiente 2: un’ora di lezione equivale a due dr attivita di non insegnamento e
viceversa.
2. L'orario di lavoro normale di tali docenti noru@ superare le 36 ore settimanali,
calcolate sulla base del coefficiente stabilitoaahma precedente.
3. I docenti di cui al comma 1 sono tenuti allolgirmento delle attivita funzionali in
proporzione al numero di ore di insegnamento, rispktto dell’orario normale pari a
36 ore settimanali da calcolarsi come media su Aasaale — da settembre giugno - ed
applicando alle attivita diverse dall'insegnameihtocoefficiente indicato al medesimo
comma 1.

Art. 21

Flessibilita organizzativa e didattica
1. Al fine di garantire una migliore efficacia dattivita scolastica, il personale docente
puo essere tenuto a svolgere la propria prestasecendo le seguenti particolari forme
di orario:
a) rientri pomeridiani o serali, non inferiori aedper settimana;
b) orario plurisettimanale;
c) scansione dell’'ora di lezione, anche con la sisidne in unita diverse dell’ora
cronologica, secondo un progetto didattico e/o mwiggativo che determini il rispetto
del completamento dell’orario d’obbligo.

Art. 22

Prestazioni eccedenti
1. Per prestazioni eccedenti si intendono le orenskgnamento eccedenti le 18 ore
settimanali e le 10 ore annuali di cui all’art. tBmma 3.
2. Le ore eccedenti vengono retribuite nella misdial/50 della retribuzione
fondamentale mensile in godimento da parte delmtecad esclusione dell’'assegno per
potenziamento formativo di cui alla tabella allega
3. Il compenso € erogato per le ore effettivam@néstate nel periodo tra I'inizio e la
fine delle lezioni fino ad un massimo di sei ortis®nali, intendendo anche le assenze
giustificate.

Art. 23

Attivita strumentali al progetto formativo del Centro Istruzione e formazione
1. Per la realizzazione delle finalita istituziardgl Centro di istruzione e formazione in
regime di autonomia, la risorsa fondamentale éitadst dal patrimonio professionale
dei docenti da valorizzare per la realizzazioneaegéstione del piano dell’offerta
formativa e per la realizzazione di progetti foriviat’'intesa con enti ed istituzioni
esterni all'istituzione scolastica.
2. Tali funzioni strumentali sono determinate caatittkra del collegio dei docent
coerenza con il progetto d'Istituto e il progettorrhativo della Fondazione che,
contestualmente, ne definisce criteri di attribneionumero e destinatari. L’incarico per

by

lo svolgimento delle funzioni strumentali &€ attitoucon atto scritto dal Dirigente
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scolastico. Tale incarico non pud comportare esdoeli dall'insegnamento e i relativi
compensi sono definiti dalla contrattazione aziésmddn carenza di disciplina di
secondo livello le ore impiegate nelle funzionustentali sono retribuite in misura pari
a 2/3 di quanto stabilito per le ore eccedenti.

3. Lo svolgimento delle funzioni strumentali e ingmatibile con l'assunzione
dell'incarico di Coordinatore di Area, di cui alita36.

Art. 24

Riduzione dell'orario di insegnamento
1. Negli ultimi tre anni scolastici, prima del ragggimento dei requisiti per la pensione
di anzianita, il personale docente con rapportdadoro a tempo indeterminato puo
chiedere una riduzione dell’orario di insegnamedirto a non meno del 70% dell’orario
di insegnamento a tempo pieno, sempreché il pegetisonale presenti la domanda di
collocamento a riposo e, per I'orario rimanentesgaoessere impiegato in altre attivita
didattiche ovvero in altre attivita funzionali @isegnamento.
2. | termini e le modalita di presentazione dellemdnde sono stabilite dalla
Fondazione con comunicazione preventiva alle omgazioni sindacali firmatarie del
presente contratto collettivo.

Art. 25

Riduzione pluriennale dell’orario di lavoro
1. Il personale docente con rapporto di lavoro rap indeterminato puo chiedere,
nell'arco di un periodo quinquennale, la fruiziatiaun periodo di riposo della durata di
un anno scolastico, valido a tutti gli effetti, arfire:
a) dal quarto anno scolastico in caso di un’antaadiiservizio di almeno 10 anni;
b) dal terzo anno scolastico in caso di un’anzéaditservizio di almeno 15 anni;
c¢) dal primo anno scolastico in caso di un’anzaditservizio di almeno 20 anni.
2. Durante il periodo quinquennale di cui al comingpetta un trattamento economico
ridotto all'80%. La fruizione del periodo di ripo$o un anno scolastico antecedente al
quinto anno del quinquennio € subordinata allagmezione di una adeguata garanzia
proporzionale all’anticipazione stipendiale coneedkpersonale ha comunque diritto a
rinunciare al periodo di riposo o0 ad una parteadstesso. In tale caso ha diritto al
recupero della parte di stipendio maturata e noogpéa. In caso di rinvio del periodo
di riposo, rimane salvo il diritto allo stesso teethbito del successivo quinquennio.
3. Nell'ambito del singolo anno scolastico, sonavassi a fruire del periodo di riposo
di cui al comma 1, fino al 5% del personale docemttempo indeterminato della
Fondazione. | termini e le modalita per la presaote delle rispettive domande
vengono stabilite dalla Fondazione con comunicazipreventiva alle organizzazioni
sindacali firmatarie del presente contratto callett
4. L’articolazione pluriennale dell’'orario di laverdi cui al presente articolo € da
intendersi come orario di lavoro a tempo parziakammisura dell’80% a tutti gli effetti
con riferimento allintero periodo quinquennale eid c indipendentemente
dall’articolazione quinquennale dell’orario di la@o

Art. 26
Ampliamento dell’offerta formativa
1. La Fondazione, in coerenza con gli obiettiviadipliamento dell’offerta formativa
deliberati dal Consiglio di Amministrazione e infeaito preventivamente il Collegio
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docenti, potra riconoscere ai docenti la possébilit svolgere attivita didattiche rivolte

al pubblico, anche di adulti, in relazione allegesize formative provenienti dal

territorio, con esclusione dei propri alunni peragio riguarda le materie di

iInsegnamento comprese nel curriculum scolastico.

2. Tali attivita di insegnamento potranno essemtsvanche in ambito universitario o
presso altre istituzioni scolastiche.

3. Lo svolgimento di tali attivita € subordinato ad provvedimento del Dirigente

scolastico e sara retribuito secondo quanto p@wat contratto aziendale. In caso di
mancato accordo aziendale sul punto il dirigentdastico potra stabilire il compenso e
regolamentare puntualmente lo svolgimento di tdiviga precisando anche il regime
delle responsabilita.

Art. 27

Collaborazioni plurime
1. I docenti della Fondazione possono prestaredparia collaborazione ad altre scuole
che, per la realizzazione di specifici progettiilgedati dai competenti organi, abbiano
necessita di disporre di particolari competenzeegssionali non presenti nel corpo
docente della scuola.
2. Tale collaborazione potra comportare riduziorell'drario di insegnamento
nell’ambito della Fondazione, con proporzionaleuzidne del trattamento economico.
Essa & comunque subordinata al nulla osta deldditéggscolastico.

CAPO IV
PARTICOLARI TIPI DI CONTRATTO

Art. 28

Contratto di lavoro a tempo determinato
1. Le parti concordano che il contratto di lavortempo indeterminato costituisce lo
strumento privilegiato per assicurare la dispoitébilelle professionalita necessarie alla
Fondazione.
2. E consentito il ricorso al contratto di lavoréeanpo determinato a fronte di ragioni
di carattere tecnico, produttivo, organizzativetgotivo e, in particolare:
a) in caso di intensificazione dell'attivita delondazione in determinati periodo
dell’'anno;
b) per sostituire, anche parzialmente, docentemisio presso la Fondazione chiamati
a svolgere funzioni di coordinamento o incaricltea@pci all'interno o all’esterno della
Fondazione stessa;
C) per sostituire docenti assenti per malattia,emmitta, aspettative in genere e in tutti i
casi in cui il lavoratore assente ha diritto atbaservazione del posto di lavoro.
3. L’apposizione del termine, in tutti i casi, évardi effetto se non risulta direttamente
da atto scritto nel quale devono essere specifieatsgioni di cui al comma precedente,
la scadenza del termine e, nei casi di cui alla Bt il nominativo del lavoratore
sostituito.
4. Per le assunzioni a tempo determinato, la pesarvizio deve avvenire in giornata,
salvo diverso termine assegnato dalla Fondazione.
5. Il personale di cui al presente articolo, coarior settimanale inferiore alla cattedra
oraria, ha diritto, in presenza della disponibili@le relative ore, al completamento o,
comunque, all’elevazione del medesimo orario seitiafe.
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6. In attuazione di quanto previsto dall’art. 1geoa 1, della L.p. 12 settembre 2008, n.
16 (Finanziaria per il 2009), al fine di garantigecontinuita dei servizi e dell'attivita
didattica, la durata e la reiterazione dei rappdrtlavoro a tempo determinato per
supplenze e incarichi del personale docente dedlad&zione sono disciplinate in
conformitd a quanto previsto per il corrispondep&sonale docente delle scuole a
carattere statale.

Art. 29

Retribuzione estiva del personale a tempo determina
1. Ai docenti a tempo determinato che abbiano atestervizio effettivo per almeno
180 giorni entro il mese di giugno dell’anno scttasin corso e risultano in servizio a
qualunque titolo al momento delle operazioni diusoio e/o esami, e corrisposta la
retribuzione anche durante il periodo di sospemsistiva delle lezioni. Nel conteggio
vengono compresi i periodi di assenza per malattiger congedo di maternita. Nel
periodo intercorrente tra la fine delle lezionievéntuale inizio degli scrutini e/o esami
il docente a tempo determinato € considerato iie ferle relative giornate vengono
conteggiate ai fini del raggiungimento dei 180 gipfatto salvo il caso dei docenti
supplenti di cui all’art. 13, comma 1, del presectatratto collettivo.
2. Nel caso in cui durante I'anno scolastico siatati stipulati piu contratti, la
retribuzione del periodo successivo al termineedidkioni € determinata in base alla
media dei trattamenti economici mensili corrispdstiante I'anno scolastico.

Art. 30

Rapporto di lavoro a tempo parziale
1. La Fondazione promuove il ricorso al lavoro mpe parziale quale strumento in
grado di bilanciare I'nmpegno lavorativo con legesize di vita, di cura, e di famiglia
individuali.
2. La Fondazione costituisce rapporti di lavoro empo parziale sia all'atto
dell’'assunzione sia mediante trasformazione di ogpja tempo pieno su richiesta dei
dipendenti interessati, nei limiti massimi del 28% docenti a tempo indeterminato e,
comunque, entro i limiti di spesa massima annesigti.
3. Per il reclutamento del personale a tempo parsiaapplica la normativa vigente in
materia per il personale a tempo pieno.
4. Ai fini della costituzione di rapporti di lavotempo parziale si deve, inoltre, tener
conto delle particolari esigenze di ciascun gradoisttuzione e, in particolare,
assicurare l'unicita del docente, per ciascun inaegento e in ciascuna classe,
prevedendo a tal fine le ore di insegnamento clsditascono la cattedra a tempo
parziale.
5. Il Dirigente scolastico determina i criteri enfedalita per la costituzione dei rapporti
di lavoro di cui al comma 1, nonché la durata menidelle prestazioni lavorative, che
deve essere di norma non inferiore al 50% di quetlempo pieno.
6. Il contratto di lavoro a tempo parziale deveiltere da atto scritto e deve contenere
I'indicazione della durata della prestazione latreaae della collocazione dell’orario a
norma dell’art. 2, comma 2, del d.lgs. n. 61 déd@0
7. Il tempo parziale puo essere realizzato:
a) con riduzione della durata della prestazionsedvizio in relazione a tutti i giorni
lavorativi (tempo parziale orizzontale);
b) con articolazione della durata della prestazismelcuni giorni della settimana, del
mese, o di determinati periodi dell'anno (tempaiade verticale);
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c) con articolazione della prestazione risultaraladcombinazione delle due modalita
indicate alle lettere a) e b) (tempo parziale misto

8. Il personale con rapporto di lavoro a tempo ipégze esonerato dalle attivita
aggiuntive di insegnamento aventi carattere coatima, né puo fruire di benefici che
comunque comportino riduzioni dell’'orario di lavosalvo quelle previste dalla legge.

9. Il personale docente con rapporto di lavoronapie indeterminato ed una anzianita di
servizio di almeno 10 anni, puo chiedere la trasémione del proprio rapporto di
lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a tenpaomziale corrispondente al 50%
dell'orario di lavoro a tempo pieno per la durataid biennio scolastico, svolgendo la
prestazione lavorativa prevista nel biennio in vfo sanno scolastico. Il trattamento
economico, nella misura del 50%, spetta per I'mtérennio scolastico che viene
riconosciuto a tutti gli effetti. Il personale sgel la sopracitata prestazione lavorativa
nel primo anno del biennio scolastico. L'istituteeyisto al presente comma puo essere
fruito una sola volta nel quinquennio. La concessidell’istituto previsto dal presente
comma é a discrezione della Fondazione, valutagsiggenze organizzative. Nel caso in
cui il docente si assenti per malattia nell’annolastico per un periodo superiore a 16
settimane, compresi i periodi di interruzione dedlgivita didattiche, il biennio si
interrompe (con ripristino del rapporto di lavoradeanpo pieno) ed e eventualmente
riproposto I'anno scolastico successivo.

Art. 31

Trattamento economico e normativo del personale deate a tempo parziale
1. Fatto salvo quanto previsto all’articolo preastde al rapporto di lavoro a tempo
parziale si applicano, in quanto compatibili, lesptisizioni di legge e contrattuali
dettate per il rapporto a tempo pieno in proporziata ridotta durata della prestazione
ed alla peculiarita del suo svolgimento.
2. La retribuzione, anche accessoria, del persocabterapporto a tempo parziale e
proporzionale alla prestazione lavorativa, conrinfiento a tutte le competenze fisse e
periodiche, compresa l'indennita integrativa speci@ I'eventuale retribuzione
individuale di anzianita, spettanti al personala capporto a tempo pieno appartenente
alla stessa qualifica professionale.
3. | trattamenti accessori collegati alla realizaae di progetti non sono legati alla
durata della prestazione lavorativa e sono appli@adipendenti a tempo parziale
proporzionalmente alla partecipazione al raggiurmgito degli obiettivi.
4. L’assegno per il nucleo familiare, ove spettawiiene corrisposto per intero.
5. La contrattazione aziendale stabilisce i cripen I'attribuzione ai dipendenti a tempo
parziale dei trattamenti accessori collegati algnaggimento di obiettivi o alla
realizzazione di progetti, nonché di altri istitution collegati alla durata della
prestazione lavorativa ed applicabili anche in maswon frazionata o non direttamente
proporzionale al regime orario adottato, comprese attivita complementari di
educazione fisica.
6. Al personale a tempo parziale di tipo orizzamgabssono essere richieste prestazioni
di lavoro supplementare, per temporanee e com@@&yenze organizzative, entro il
limite massimo di 20 ore all'anno. L’effettuaziodel lavoro supplementare richiede il
consenso espresso del lavoratore ed e consentigzupero delle ore prestate. Tale
limite pud essere aumentato per attivita di forraei
7. Le ore di lavoro supplementare sono retribuite en compenso pari alla retribuzione
prevista per la tipologia di attivita richiesta effettivamente svolta.
8. Il personale a tempo parziale partecipa allevit@tt funzionali all'insegnamento
previste dall’art. 19 in proporzione all’orario diattedra, fatto salvo il diritto di
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partecipazione agli organi collegiali senza oneciadco della Fondazione. Qualora la
Fondazione richieda prestazioni aggiuntive in rielae alle attivita funzionali
all'insegnamento, le stesse sono retribuite.

9. I dipendenti a tempo parziale orizzontale hadlintto ad un numero di giorni di ferie
pari a quello dei lavoratori a tempo pieno. | latori a tempo parziale verticale hanno
diritto ad un numero di giorni di ferie proporzidoaalle giornate di lavoro prestate
nell'anno.Per il tempo parziale verticale il criterio di poypionalita si applica anche
per le altre assenze dal servizio previste dafjgdee dalla contrattazione. In presenza di
part time verticale € comunque riconosciuto peermtil periodo di astensione
obbligatoria dal lavoro previsto dal d.Igs. n. Z8XJ1 anche per la parte non ricadente
in periodo lavorativo ed il relativo trattamentooaomico € commisurato alla durata
prevista per la prestazione giornaliera. Il perrags= matrimonio, il congedo parentale
e | permessi per lutto spettano per intero solo ipperiodi coincidenti con quelli
lavorativi, fermo restando che il relativo trattarte economico € commisurato alla
durata prevista per la prestazione giornalierarésenza di part - time verticale non si
riducono i termini stabiliti per il periodo di prawe per il preavviso, che vanno calcolati
con riferimento ai periodi effettivamente lavorati.

10. Il trattamento previdenziale e di fine rappoéaodisciplinato dalle disposizioni
contenute nell’art. 9 del D. Lgs. n. 61/2000.

11. Per il personale contemplato dal presenteddotit trattamento di fine rapporto
viene determinato con le modalita previste peregtante personale a tempo pieno,
proporzionalmente ridotto in relazione all’orariol@voro di ciascun periodo di servizio
a tempo parziale.

CapPoO vV
DOCENTI CON INCARICHI PARTICOLARI

Art. 32

Incarichi per attivita aggiuntive ed esterne
1. La Fondazione pud conferire al proprio personaleedte incarichi per lo
svolgimento di attivita di docenza anche in ambitiversitario. Tali attivita potranno
essere rivolte al personale provinciale e all'uteesterna nell’ambito di progetti di
formazione ed istruzione finanziati dalla Provincéutonoma di Trento o che
beneficiano del finanziamento dell’'Unione Europetello Stato, della Provincia
autonoma di Trento o di altri enti pubblici o ptivaDetti incarichi potranno anche
riguardare lo svolgimento di attivita di studio,a#isi e ricerca nelllambito delle
competenze specifiche dei docenti incaricati egooto riguardare anche altre strutture
della Fondazione.
2. Gli incarichi regolati dal presente articolo ne@ntrano nel rapporto di lavoro alle
dipendenze della Fondazione.
3. | compensi spettanti al personale docente ituuilel presente articolo saranno
stabiliti al momento del conferimento dell’incarieanon rientrano nella retribuzione di
cui all'art. 42.

Art. 33
Servizio prestato dai docenti per progetti concordt con le Universita
1.0ve si stipulino convenzioni tra Universita, I'Ammnistrazione provinciale e la
Fondazione per progetti relativi all’orientamentaversitario ed al recupero dei fuori
corso universitari, ai docenti coinvolti in dettiogetti dovra essere rilasciata idonea
certificazione dell'attivita svolta.
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2. Su tali convenzioni la Fondazione fornisce @l2.SS. informazione preventiva.

3. Le Universita potranno avvalersi di personaleette della Fondazione per il
raggiungimento di specifiche finalita.

4. Nelle ipotesi previste dal presente articoldpcenti interessati potranno porsi o in
aspettativa non retribuita o in part-time annuappure svolgere queste attivita in
aggiunta agli obblighi ordinari di servizio, previautorizzazione del Dirigente
dell'istituzione scolastica.

Art. 34
Attivita di tirocinio didattico presso l'istituzion e scolastica
e funzioni di supporto dell'attivita scolastica
1. Lo studente universitario in tirocinio si confrg come una risorsa per la Fondazione
che lo accoglie. Esso non puo essere utilizzatc@grire spezzoni di cattedre o attivita
aggiuntive.
2. Lo studente universitario in tirocinio presenailée attivita collegiali e ai consigli
della classe cui si appoggia e alle eventualiidtiextracurriculari, quando previsto dal
relativo programma di tirocinio, che vanno compeit@t'interno delle ore di tirocinio.
3. Al docente tutor sono riconosciute le ore diolavaggiuntivo anche con modalita
forfetaria ivi comprese le attivita di raccordo condocenti universitari o con i
supervisori per i progetti di tirocinio; dei pretiegtmpegni si terra conto in sede di
redazione dell'orario di servizio.
4. Gli aspetti economici connessi all'attivita diotinio sono regolati con apposita
convenzione da stipularsi tra Fondazione ed Unitéerms non potranno gravare sul
fondo di produttivita.

Art. 35

Personale in particolari posizioni di stato
1. Il periodo trascorso dal docente in posizione cdmando, distacco, esonero,
aspettativa sindacale, utilizzazione e collocamé&mboi ruolo, con retribuzione a carico
della Fondazione, e valido a tutti gli effetti cos®rvizio di istituto nella scuola, inclusa
la maturazione dell’anzianita di servizio. Il teatiento economico accessorio e regolato
dalle norme generali previste per i singoli istitut
2. Restano ferme le disposizioni in vigore che pd®no la validitd del periodo
trascorso dal personale scolastico in altre situmaili stato che comportaresssenza
dalla scuola.

Art. 36
Coordinatori di Area del Centro di istruzione e formazione

1. Al personale docente della Fondazione possomseresaffidate le funzioni di
coordinamento ed organizzazione delle Aree previsiel Regolamento di
organizzazione della Fondazione stessa. Tali fumziomportano la collaborazione con
il Dirigente scolastico nello svolgimento delle sa#ribuzioni, in particolare se
connesse all’attivita di Area e alla predisposigiaiella programmazione didattica.
2. L'orario di lavoro di tale personale, compresariodalita di fruizione delle ferie, €
stabilito con provvedimento del Dirigente scolastiche puo prevedere una riduzione
parziale o totale dell’orario di insegnamento.
3. Il presente contratto collettivo si applica ald@dinatore di area, il quale ha diritto a
un’indennita di funzione pari a 1.000,00 Euro mirerrisposti per 13 mensilita in
aggiunta alla normale retribuzione spettantegtjualita di docente. Le eventuali ore di
lezione svolte sono considerate equivalenti a 2loservizio.
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4. Il coordinatore di area € tenuto a rispettapealio normale pari ad almeno 36 ore
settimanali. Pertanto l'orario dedicato all'attdvitdi coordinamento € dato dalla
differenza tra le 36 ore settimanali e le ore diegnamento assegnate computate sulla
base del coefficiente 2. L'orario di coordinamentmsi determinato, potra essere
organizzato in modo flessibile in relazione ad uwrigrlo di compensazione non
superiore a 4 mesi, fermo restando che non pudeeseeisposto alcun compenso per
lavoro straordinario.

5. Il carico delle attivita funzionali da svolger@ proporzionato all’orario di
insegnamento.

6. In caso di assenza del docente incaricato detddamento di Area, il trattamento
economico-normativo previsto dal presente articodssa di trovare applicazione a
partire dal secondo mese continuativo di sostineiolale trattamento € attribuito ai
sostituti individuati con formale atto di incarico.

Art. 37

Incarichi speciali di collaborazione con il Dirigerie scolastico
1. Il Dirigente scolastico puo conferire incarichpeciali a tempo determinato a
personale docente per lo svolgimento di determirstita o la realizzazione di
determinati progetti approvati dal Collegio docenti
2. Le attivita e i progetti possono riguardarevimesemplificativa:
a) la progettazione di interventi formativi;
b) la produzione di materiali utili per la didagijc
c) la partecipazione a progetti comunitari, naziiona provinciali mirati al
miglioramento della produttivita dell'insegnamemtalel servizio, nonche al sostegno
dei processi di innovazione,
d) Iattivita di raccordo tra il Centro di istruzie e formazione ed il mondo del lavoro,
con particolare riguardo al coordinamento delleusamioni d'impresa;
e) la partecipazione ad attivita realizzate sulaebdi specifiche convenzioni aventi per
oggetto prestazioni di servizi o utilizzazioni tliusture e di personale per progetti aperti
al territorio coerenti con le finalita dell'istiiene scolastica;
f) la gestione e coordinamento dei progetti attieaiche in collaborazione con altre
istituzioni scolastiche.
3. Il Dirigente, con I'assegnazione dell’incarigmtra riconoscere un esonero totale o
parziale temporaneo dallo svolgimento dell’attivdtdattica.
4. Per ogni ora di insegnamento non prestato iedigcincaricato dovra svolgere 2 ore
di attivita relativa all'incarico. Le ore di attiéi funzionale all'insegnamento di cui
all'art. 19 sono riproporzionate al numero di orendegnamento.
5. Al personale docente che assume l'incarico sfm@&ara corrisposta una indennita
aggiuntiva per incarico speciale pari a 3,00 ew@oqgni ora impiegata nell’esecuzione
dell'incarico.

CAPO VI
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 38
Cause di cessazione del rapporto di lavoro
1. La cessazione del rapporto di lavoro a tempeterthinato, superato il periodo di
prova, oltre che nei casi disciplinati dal preseraetratto collettivo, ha luogo:
a) per dimissioni del docente;
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b) per recesso della Fondazione;
c) al compimento dei limiti di eta previsti dalle ncgrdi legge;
d) per morte del docente.

Art. 39

Obblighi delle parti
1. Nei casi di risoluzione del rapporto di lavoer pecesso del dipendente, quest’ultimo
deve darne comunicazione per iscritto alla Fondegiorispettando i termini di
preavviso di cui all'art. 41.
2. Nei casi di risoluzione del rapporto ad iniziatidella Fondazione, quest’ultima é
tenuta a darne comunicazione per iscritto, a Spaaife i motivi e a rispettare i termini
di preavviso, salvo nei casi di licenziamento pesta causa ai sensi dell’art. 2119 cod.
Civ.
3. In caso di cessazione per compimento dei lidniéta, la risoluzione del rapporto &
preceduta da comunicazione scritta della Fondazéshepera dal primo giorno del
mese successivo a quello di compimento dell’'etdigtag salvo che l'interessato
chieda, con domanda da presentarsi almeno duepm@si del compimento del limite
massimo di eta, di essere mantenuto in servizio.
4. In caso di morte del dipendente, la Fondazioogisponde agli aventi diritto
I'indennita sostitutiva del preavviso, secondo daastabilito dall’art. 2121 cod. civ.

Art. 40

Recesso con preavviso
1. Salvo il caso di recesso senza preavviso petayicausa, il recesso dal rapporto
deve avvenire con preawiso 0 con corresponsioti@éndennita sostitutiva dello
stesso. | relativi termini sono fissati dall'ari..4
2. | termini di preavviso decorrono dalla data dievimento della lettera di
licenziamento o di dimissioni.
3. La parteche recede dal rapporto di lavoro senza l'osseevaez termini di cui al
comma 1 e tenuta a corrispondere all’altra partendennita di importo pari ad 1/30
di una mensilita per ogni giorno di mancato preswviLa Fondazione ha diritto di
trattenere, su quanto da essa dovuto al dipendenténporto corrispondente alla
retribuzione per il periodo di preavviso da questentualmente non dato, senza
pregiudizio di altre azioni dirette al recupero deddito.
4. E facoltd della parte che riceve la disdettalviye il rapporto di lavoro, sia
all'inizio sia durante il preavviso, con il consendell’altra parte. In tal caso non si
applica il comma 4.
5. L'indennita sostitutiva del preavviso deve céesi ai sensi dell’articolo 2118,
comma 2, cod. Civ..
6. La fruizione delle ferie puo avvenire durantepériodo di preavviso, con il
consenso della parte non recedente. In caso dwvypsealavorato si da luogo al
pagamento sostitutivo delle ferie non godute.
7. Il periodo di preavviso € computato nell’anziara tutti gli effetti.

Art. 41
Termini di preavviso
1. In tutti i casi in cui il presente contratto ypeee la risoluzione del rapporto con
preavviso o con corresponsione dell'indennita sdsta dello stesso, i relativi termini
sono fissati come segue:
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- 2 mesi per docenti con anzianita di servizio #nb anni;

- 3 mesi per docenti con anzianita di servizio #nb0 anni;

- 4 mesi per docenti con anzianita di servizioeolt® anni.

2. In caso di dimissioni del docente i suddettini@i sono ridotti alla meta.

TITOLO Il
RETRIBUZIONE

Art. 42

Struttura della retribuzione
1. La retribuzione del personale docente della Baimthesi compone delle seguenti
VOCI:
- trattamento economico fondamental e:
a) stipendio tabellare per posizioni stipendiali;
b) assegno per potenziamento formativo
c) indennita integrativa speciale;
- trattamento accessorio:
d) retribuzione professionale docenti;
e) stipendio di produttivita
f) altre indennita previste dal presente contrattoda specifiche disposizioni di legge.
2. Al personale, ove spettante, & corrispostod@ss per il nucleo familiare ai sensi
della legge 13 maggio 1988, n. 153 e successiveficemioni.
3. Il trattamento economico del personale doceniedé&cato nella allegata tabella
riportante la retribuzione e le posizioni stipefidia

Art. 43

Progressione professionale
1. Al personale docente viene attribuito un tragata economico differenziato per
categoria di appartenenza e posizioni stipendiali.
2. Le categorie di appartenenza, ai fini escluseat@ retributivi, riguardano:
a) il personale docente laureato
b) il personale docente diplomato.
3. Il passaggio da una posizione stipendiale @#'qlotra essere acquisito al termine dei
periodi previsti dall'allegata Tabella sulla basd’dccertato utile assolvimento di tutti
gli obblighi inerenti alla funzione.
4. 1l servizio si intende reso utiimente qualordigendente, nel periodo di maturazione
della posizione stipendiale, non sia incorso iregam disciplinari definitive implicanti
la sospensione dal servizio; in caso contrarioaggaggio alla posizione stipendiale
superiore potra essere ritardato, per mancata azbme dei requisiti richiesti, nei casi
e per i periodi seguenti:
a) due anni di ritardo in caso di sospensione @alizo per una durata superiore ad un
mese;
b) un anno di ritardo in caso di sanzione discgikndi sospensione dal servizio e dalla
retribuzione fino a un mese.

Art. 44
Tredicesima mensilita
1. Al personale con rapporto di lavoro a tempo fedrinato o a tempo determinato
spetta una tredicesima mensilita corrisposta, omatde allo stipendio, il 19 del mese di
dicembre di ogni anno.
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2. L'importo della tredicesima mensilita e partrattamento fondamentale spettante al
personale nel mese di dicembre, fatto salvo quargasto nei commi successivi.

3. La tredicesima mensilita € corrisposta per medrpersonale in servizio continuativo
dal primo gennaio dello stesso anno.

4. Nel caso di servizio prestato per un perioderinfe all'anno o in caso di cessazione
del rapporto nel corso dell'anno, la tredicesind@wuta in ragione di un dodicesimo per
ogni mese di servizio prestato o frazione di megesgore a 15 giorni.

5. | ratei della tredicesima non spettano per iqoeitrascorsi in aspettativa per motivi
personali o di famiglia o in altra condizione cloenporti la sospensione o la privazione
del trattamento economico e non sono dovuti algmaile cessato dal servizio per
motivi disciplinari.

6. Per i periodi temporali che comportino la ricae del trattamento economico, |l

rateo della tredicesima mensilita, relativo ai nsaé periodi, € ridotto nella stessa
proporzione della riduzione del trattamento ecormomi

Art. 45

Retribuzione professionale docenti
1. La retribuzione professionale docente & corstpal personale docente:
a) con rapporto a tempo indeterminato;
b) con rapporto di impiego a tempo determinato sst@ vacante e disponibile per
I'intera durata dell’anno scolastico, dalla datasisunzione in servizio per ciascun anno
scolastico;
c) con rapporto d'impiego a tempo determinato ahtermine delle attivita didattiche.
2. La retribuzione professionale docenti spetfgeasonale indicato alle lettere a), b) e ¢)
del precedente comma 1, in ragione di tante mégiér quanti sono i mesi di servizio
effettivamente prestato o situazioni di stato adatmal servizio.
3. Per i periodi di servizio o situazioni di stassimilate al servizio inferiori al mese
detta retribuzione é liquidata al personale in oagidi 1/30 per ciascun giorno di
servizio prestato o situazioni di stato assimiidtservizio.
4. Per i periodi di servizio prestati in posiziahistato che comportino la riduzione dello
stipendio la retribuzione medesima é ridotta n&t#ssa misura.
5. Nei confronti del personale docente con comtratttempo determinato senza
trattamento di cattedra e con contratto part-timeetribuzione in questione € liquidata
in rapporto all'orario risultante dal contratto.
6. La retribuzione di cui trattasi € assoggettdka @tenute previste per i compensi
accessori.

Art. 46

Fondo per lo stipendio di produttivita
1. A decorrere dall’'anno scolastico 2009/2010 é&iwo® un apposito Fondo destinato
allo stipendio di produttivita.
2. Le risorse finanziare da assegnare al Fondaidalccomma 1 saranno individuate
nell’ambito dell’assegnazione da parte della Pra@rmutonoma di Trento derivante
dall’accordo di programma. Tale assegnazione dmmar conto di quanto fino ad oggi
corrisposto per il finanziamento del Fondo d’Idttie del Fondo per la formazione
professionale.
3. Tale Fondo é finalizzato a:
- favorire la realizzazione del programma formatile Centro Istruzione e Formazione,
- qualificare e migliorare ulteriormente il senazcolastico offerto dalla Fondazione;
- migliorare I'organizzazione complessiva dell’aith didattica;
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- favorire I'utilizzo delle strutture in orario exsiscolastico e organizzare corsi per adulti,
sulla base della domanda sociale delle specifiehka;

- organizzare attivita integrative e specifici ¢ars favore di soggetti esterni o altre
strutture della Fondazione.

4. In via esemplificativa, con lo stipendio di pubivita viene compensata I'attivita dei

docenti finalizzata a:

- utilizzare integralmente le ore funzionali alBegnamento;

- partecipare all'aggiornamento professionale ariorextrascolastico;

- partecipare ai viaggi d’istruzione;

- partecipare ad altre attivita o funzioni di caoainento dell’attivita didattica stabilite
dalla contrattazione aziendale.

5. In sede di contrattazione aziendale possonareegsevisti trattamenti economici

aggiuntivi da attribuire al personale che svolgaaiichi e funzioni aggiuntivi rispetto a

guelle previste dal presente contratto collettarache relativamente allo svolgimento di

attivita di supporto o consulenza a strutture oizyative interne diverse dal Centro di

Istruzione e Formazione.

Art. 47

Corresponsione degli stipendi
1. Entro il giorno 27 di ogni mese al personalengiecorrisposta la retribuzione
commisurata ad 1/12 della retribuzione fondamerdateua. La retribuzione giornaliera
e pari ad 1/30 del trattamento fondamentale mensile
2. Per la retribuzione accessoria, ove non siarsiweente previsto, si provvede alla
corresponsione entro il 27 del mese successivo pilestazione lavorativa, o
all'acquisizione degli elementi necessari per iggaento. Si provvede entro tale
termine, qualora non sia praticabile il pagamemitoceil mese di riferimento, anche per
la corresponsione delle retribuzioni per il perdersmssunto a tempo determinato, ad
esclusione del personale con incarico annuale stop@cante retribuito nei termini di
cui al comma 1.
3. Ai dipendenti viene consegnata mensilmente unatab paga contenente la
specificazione delle singole voci retributive. Bensegnare la busta paga al dipendente,
oltre che il mezzo postale, possono essere utiljzaeevio consenso, anche strumenti
informatici di inoltro del documento in forma elettica.
4. La Fondazione € tenuta ai versamenti previstia¥ene di legge o contrattuali.

Art. 48
Cessioni di quote della retribuzione
1. I dipendenti possono cedere quote delle lomibretioni, nel limite di un quinto delle
stesse valutato al netto di ritenute, unicamerfterge di prestiti contratti con le casse
pensioni del INPDAP o con altri istituti prevideiati cui i dipendenti risultino iscritti,
secondo le modalita ed i criteri previsti dalleatele normative.

Art. 49
Compensi incentivanti nell’ambito del
Fondo per la qualita del sistema educativo provineie
1. La contrattazione aziendale provvedera ad iddaie gli specifici istituti
incentivabili finanziabili sulla quota del Fondorpl qualita del sistema educativo
provinciale eventualmente destinata dalla Giuntwvipciale alle istituzioni scolastiche
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e formative per compensare le attivita funzionadispate dal personale per I'attivazione
e realizzazione delle iniziative a valere sul fostksso.

TITOLO IV
NORME PARTICOLARI, TRANSITORIE E FINALI

Art. 50

Disciplina applicabile al personale proveniente

dall'lstituto agrario di San Michele all’Adige
1. Il rapporto di lavoro del personale docentedijgendente dell’Istituto Agrario di San
Michele all’Adige che costituisce un rapporto dvdeo con la Fondazione in virtu
dell'opzione riconosciuta dalla L.P. n. 14 del 2@8isciplinato dal presente contratto
collettivo e dalle norme espressamente richiamatenbmento della decorrenza del
contratto di lavoro con la Fondazione.
2. Tale personale mantiene il medesimo inquadrament’anzianita di servizio
maturata fino al momento della decorrenza del etiotdi lavoro con la Fondazione.
3. Il personale di cui al comma 1 ha diritto, almemto dell’assunzione presso la
Fondazione, al mantenimento del periodo di fer& miaturato e non goduto presso
I'Ente di provenienza. Tale periodo di ferie si mgge a quello che verra maturato in
virtu del presente contratto collettivo.
4. Al personale di cui al comma 1 che esercitarittd di opzione nel termine stabilito
dalla L.P. n. 14 del 2006 viene riconosciuto urréentento dell’anzianita di servizio pari
a 6 anni, utilizzabile esclusivamente ai fini defleogressione stipendiale ai sensi
dell'art. 43, comma 3e non a fini pensionistici.
5. A detto personale, in relazione a tutti glitigfiin cui si fa riferimento all’anzianita di
servizio, si applica quanto previsto dalla L.p14/2005.
6. Le parti si impegnano ad attivare un tavolo aintcattazione aziendale al fine di
valorizzare le peculiarita del personale docenedjpendente dellIlstituto Agrario di
San Michele all’Adige transitato presso la Prowanéiutonoma di Trento e messo a
disposizione della Fondazione e di garantire papiootunita a tutto il personale docente
operante in Fondazione.
7. Per quanto riguarda la formazione delle catt&dF®ndazione si impegna a rispettare
la parita di trattamento tra tutti i docenti.

Art. 51
Norme per la stabilizzazione del personale

1. Al fine di stabilire un piano di assunzioni anfgo indeterminato del personale
docente, la Fondazione Edmund Mach adotta i segueitéri nei confronti del
personale docente che abbia gia intrattenuto répgiolavoro a termine per almeno 5
anni alle dipendenze dell’ex Istituto Agrario di nrSMichele all’Adige e della
Fondazione.
2. Il Consiglio di Amministrazione, su indicaziodel Dirigente scolastico, sentite le
organizzazioni sindacali, individua le cattedreualtinente coperte da personale con
contratto a termine che debbono essere stabilinzafeanto riferite ad insegnamenti di
carattere non temporaneo e/o sperimentale.
3. Il personale docente di cui al comma 1, che aimento della sottoscrizione del
presente contratto collettivo ricopre le cattednelividuate ai sensi del comma
precedente, sara assunto con contratto a tempadeindeato a far data dall'inizio
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dell’anno scolastico 2009/2010. Il numero di paggetto di stabilizzazione all'inizio
dell’anno scolastico 2009/2010 sara pari a 11 unita

4. |l personale docente che abbia maturato i réqdiscui ai commi precedenti entro il
31 dicembre 2009 ha diritto di precedenza per Bur@goni con contratto a tempo
indeterminato relative all'anno scolastico 2010/201

5. Al fine di garantire una progressiva stabilizeae del personale docente, la
Fondazione si impegna altresi a convocare annuédmeeprima dell’inizio dell’anno
scolastico un incontro di consultazione con le pigeazioni sindacali firmatarie del
presente contratto per individuare i nuovi postigettp di assunzione a tempo
indeterminato.

6. Le misure di cui ai commi precedenti sono a#tuaéll’ambito dei processi di
concertazione con le organizzazioni stipulantrdgente contratto collettivo.

7. Il personale stabilizzato conserva l'inquadratoenella relativa categoria di
appartenenza e gli verra riconosciuta I'anzianit&edvizio calcolata secondo quanto
previsto dal d. Igs. 16 aprile 1994, n. 297. Taggspnale non deve svolgere alcun
periodo di prova.

8. La Fondazione si impegna ad utilizzare in mangogressiva personale docente
assunto con contratto a tempo indeterminato.
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Tabella retribuzione e posizioni stipendiali
docenti laureati

Anzianita

da9ail4
dal15a20
da 21 a?27
da28a34
Oltre 35

docenti diplomati

Anzianita

da9ail4
da15a20
da 21 a?27
da28a34
Oltre 35
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