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Oggetto: Comparto Ricerca - Segnalazioni in materia disciplinare.

Con la presente si rende noto che & stato sottoscritto I'accordo! che
intfroduce le nuove norme in materla disciplinare concernenti il personale del
Comparto Ricerca2.

Dette norme sono state pubblicate sul sito istituzionale della Provincia
nell'area dedicata all’A.P.Ra.N. (http://www.apran.provincia.tn.it/} in data 9
maggio 2013.

In particolare, le nuove norme formalizzano la procedura per l'inflizione del
richiamo verbale e dimezzano il termine per la segnalazione in capo ai dirigenti
delle violazioni disciplinari.

A tale riguardo, si forniscono di seguito le relative indicazioni operative.

! Accordo in ordine alle modalita di erogazione, al personale del Comparto Ricerca, della quota parte delle risorse del Fondo straordinario ex art 3
Lp. n. 27/2010 per gli anni 2011 e 2012, sottoscritto in data 27 marzo 2013.
2 Allegato D al Testo coordinato e modificativo del CCPL 2002-2005 del personale del Comparto Ricerca d.d. 15 novembre 2005,
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ADEMPIMENTI A CARICO DEI DIRIGENTI

RICHIAMO VERBALE

In caso di violazioni punibili con la sanzione disciplinare del richiamo

" verbale, il dirigente della struttura di appartenenza del dipendente deve:

» convocare tempestivamente il dipendente alla presenza del capo
ufficio o del coordinatore;

» contestare verbalmente l'infrazione, circostanziando il fatto addebitato
e, nel caso in cui non ritenga idonee eventuali- giustificazioni; motivare
I'irtogazione della sanzione, esortando pro futuro il. dipendente al
puntuale rispetto delle disposizioni violate; '

> darne circostanziata comunicazione scritta al Servizio per il Personale, ai
fini dell'inserimento nella scheda personale e, per conoscenza, al
dipendente.

SEGNALAZIONI DISCIPLINARI AL SERVIZIO PER IL PERSONALE

In caso di notizia di comportamenti punibili con sanzione superiore al
richiamo verbale il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora deve:
» provvedere a trasmettere la relativa segnalazione al Servizio per il
Personale entro il termine massimo di 5 giorni dalla notizia del fatto;
» indicare contestualmente la data di acquisizione della notizia
dell'infrazione.

Rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti, si porgono distinti
saluti.
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