FONDAZIONE
EDMUND MACH

PRESA D’ATTO CESSAZIONE CONTRATTO AZIENDALE
PER LA DISCIPLINA DEI TURNI ORARI DI ACCESSO Al LABORATORI DELLA FEM
DURANTE IL PERIODO DI EMERGENZA SANITARIA “COVID-19”

(Personale CCPL personale Fondazioni l.p. n 14/2005 e personale provinciale a disposizione Autonomie locali)

Il giorno 22 luglio 2020 in modalita telematica “videoconferenza”

TRA

la Fondazione Edmund Mach - codice fiscale e partita IVA 02038410227, con sede in San Michele
all’Adige (TN), via Edmund Mach 1 (da qui innanzi “Fondazione”), rappresentata dal Direttore generale, ing.
Mario Del Grosso Destreri, nato a Milano il 14 maggio 1972, domiciliato per la carica presso la Fondazione,
il quale interviene ed agisce al presente atto giusta procura conferita dal Presidente ed autenticata in data 26
settembre 2019, repertorio n. 18640, atto n. 12880;

in rappresentanza dei lavoratori della Fondazione Edmund Mach, le organizzazioni sindacali come di
seguito rappresentate:

per la CGIL: Scommegna Melissa, Perini Matteo, Zottele Fabio;
per la CISL: Tomasi Luca, Zanoni Leonardo;

per la CISL (PAT): Gianelle Damiano;

per la UIL: Stefanini Marco, De Ros Giorgio;

per la FENALT (PAT): Pancheri Ivo;

Ricordato che la disciplina dei turni orari di accesso ai laboratori della FEM durante il periodo di emergenza
sanitaria “Covid-19” ¢ stata prevista in relazione all’*Emergenza Coronavirus Covid-19”, alle Linee di
Indirizzo per la gestione del personale durante tale emergenza e all’esigenza di ripristinare le attivita di
laboratorio secondo modalita che garantivano la massima tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

- Ricordato in particolare che la turnazione e stata condivisa nel prioritario interesse di garantire la
sicurezza dei lavoratori, adottando tutte le misure volte ad evitare il rischio di contagio per lo
svolgimento di attivita non sottoposte a lockdown;

- Dato atto che in data 31 luglio 2020 cessa la validita di tale accordo e che allo stato attuale appare
in attenuazione il rischio contagio Coronavirus;



- Ritenuto che in ogni caso sia prioritario garantire la sicurezza dei lavoratori

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE:

CONTRATTO AZIENDALE

Accordo aziendale in ordine alla cessazione dell’Accordo aziendale per la disciplina dei turni orari
di accesso ai laboratori della FEM durante il periodo di emergenza sanitaria “Covid-19” per il
personale di cui al CCPL personale Fondazioni di cui alla legge provinciale 2 agosto 2005 n. 14 e per
il personale provinciale a disposizione Autonomie locali

Art. 1 — Impegni reciproci

1. La Fondazione da atto che in data 31 luglio cessa di avere efficacia [’Accordo aziendale per la disciplina
dei turni orari di accesso ai laboratori della FEM durante il periodo di emergenza sanitaria “Covid-19”
per il personale di cui al CCPL personale Fondazioni di cui alla legge provinciale 2 agosto 2005 n. 14 e
per il personale provinciale a disposizione Autonomie locali, sottoscritto in data 29 aprile 2020 e prorogato
in data 27 maggio 2020, e che per la sua prosecuzione € necessaria la condivisione da parte delle
Organizzazioni sindacali.

2. In relazione alla cessazione di efficacia del contratto di cui al comma 1 la Fondazione si impegna non
solo ad adottare tutte le misure volte a garantire la sicurezza ma anche a monitorarne 1’andamento ed il
rispetto da parte di tutti, inclusi i dipendenti coinvolti. Si ricorda in merito che é obbligatorio il rispetto
delle misure previste dal Protocollo Sicurezza della FEM e successive modifiche, fra le quali 1’ utilizzo della
mascherina durante lo svolgimento della prestazione lavorativa all’interno dei laboratori ed il rispetto del
limite massimo di occupazione dei singoli locali. La FEM si impegna, attraverso 1’ausilio di dirigenti,
responsabili, preposti ed il Servizio di Prevenzione e Protezione, a verificare il rispetto delle previsioni in
materia di salute e sicurezza.

3. A fronte di quanto previsto ai commi precedenti le Organizzazioni sindacali firmatarie si dichiarano
disponibili a riattivare e rendere efficace il contratto di cui al comma 1 nel caso di ripartenza del rischio
contagio o nel caso di mancato rispetto delle misure di sicurezza da parte dei lavoratori coinvolti.

San Michele all’Adige, il 22 luglio 2020.

Fondazione Edmund Mach — rappresentata da Mario Del Grosso Destreri FIRMATO IN ORIGINALE
RSA CGIL - rappresentata da Scommegna Melissa, Perini Matteo, Zottele Fabio FIRMATO IN ORIGINALE
RSA CISL - rappresentata da Tomasi Luca, Zanoni Leonardo FIRMATO IN ORIGINALE
RSA CISL (PAT) — rappresentata da Gianelle Damiano FIRMATO IN ORIGINALE
RSA UIL - rappresentata da Stefanini Marco, De Ros Giorgio FIRMATO IN ORIGINALE

RSA FENALT (PAT) - rappresentata da Pancheri Ivo FIRMATO IN ORIGINALE



