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FONDAZIONE
EDMUND MACH

PROROGA DELI’ACCORDO AZIENDALE RELATIVO AL PREMIO DI RISULTATO DEGLI
OPERAI AGRICOLI DELLA FONDAZIONE EDMUND MACH

TRA

la Fondazione E. Mach, rappresentata dal Dirigente della Ripartizione Organizzazione e Risorse Umane:
dott. Gabriele Fauri

da un lato

L’organizzazione sindacale FAI-CISL rappresentata dal Segretario Organizzativo del comparto agricolo:

Casillo Rosario
Il delegato FAI-CISL:
Moscon Renzo

L’organizzazione sindacale FLAI-CGIL rappresentata dal Segretario Generale regionale:

Cattani Elisa

dall’altro lato

di seguito denominati individualmente come la “Parte” e congiuntamente come le “Parti”.

PREMESSO CHE

a) indata 9 giugno 2023 le Parti, relativamente all’erogazione del premio di competenza per 'anno 2023, hanno
sottoscritto il “Accordo aziendale relativo al premio di risultato degli Operai agricoli della Fondazione
Edmund Mach™;

b) il quadro normativo relativo alle modalita e ai requisiti per la detassazione del premio di risultato risulta
invariato;

c) persiste interesse delle Parti a regolamentare, anche per 'anno 2024, la corresponsione di un premio di
risultato legato ad indicatori di efficienza, qualita e redditivita aziendale, tenendo conto delle peculiari attivita
svolte dalla Azienda Agricola della Fondazione Edmund Mach;

d) ¢ pertanto volonta delle Parti sottoscrivere il presente verbale per concordare I'ultrattivita per 'anno 2024

dell’accordo sopra citato alla lettera a),

Tutto cio premesso e considerato,

SICONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE



Articolo 1
Proroga Accordo aziendale detassazione PDR

L Accordo aziendale relativo al premio di risultato degli Operai agricoli della Fondazione Edmund Mach” sottoscritto in
data in data 9 giugno 2023, viene prorogato fino al 31 dicembre 2024.
Le Parti danno conseguentemente atto e convengono che, per la verifica della detassabilita del premio di

competenza dell’anno 2024, il periodo di riferimento di cui all’art. 5 dell’Accordo di cui al comma 1 sara il

triennio 2021-2022-2023, per il quale si riportano nelle seguenti tabelle 1 parametri di riferimento:

Tabella 1
media
INDICATORI 2021 2022 2023 triennio
2021/2023
FTE operai agricoli fissi 2416 26,73 26,86 25,92
FTE operai agricoli stagionali 50,18 47,34 47,69 48,40
A) Totale FTE operai agricoli 74,34 74,07 74,55 74,32
B) Superficie coltivata (esclusi 125.43 125.54 123.61 124.86
incolti) ’ ’ i ’
Produzione uva ton 365 490 393 416
Produzione mele ton 905 1.234 914 1.018
Produzione bottiglie x1000 248 297 299 281
C) Produzione totale ton 1.518 2.021 1.606 1.715
2{3‘1’:10“ della produzione (SAP) | ¢ ) g79 252 €2.744.275 | €2.781.829 €2.801.785
E) Valore della produzione (SAP) | ¢4 g46 894 €2.022.825 | €1.965.400 €1.945.040
cantina
Tabella 2
INDICATORI media
2021 2022 2023 triennio
2021/2023
D/A) Redditivita (valore
produzione totale/FTE) € 38.731 € 37.050 € 37.315 € 37.699
E/A) Ricavi di vendita (valore €24.844 €27.310 €26.364 €26.171
produzione cantina/FTE)
C/B) Produttivita (produzione 121 161 13.0 13.7
totale/superficie coltivata) ’ ’ i ’
Articolo 2

Norma programmatica

1. Le parti si impegnano a ritrovarsi entro il mese di ottobre 2024 per discutere 'impostazione di un Accordo

aziendale relativo all’erogazione del premio di risultato di competenza dell’anno 2025.




San Michele all’Adige, 22/05/2024

Il Dirigente della Ripartine Organizzazione e
Risorse Umane della Fondazione Edmund Mach

dott. Gabriele Fauri FIRMATO IN ORIGINALE

Il Segretario organizzativo della FAI-CISL del Trentino
Casillo Rosario FIRMATO IN ORIGINALE

Il delegato FAI-CISL
Moscon Renzo FIRMATO IN ORIGINALE

Il Segretario Generale Regionale FLAI-CGIL:
Cattani Elisa FIRMATO IN ORIGINALE



