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B.1
Regolamento
per I'elezione del componente rappresentante del ponale
nel Consiglio di amministrazione

Art. 1
Indizione delle elezioni
1. Le elezioni del rappresentante del Personale nalsiGlio di amministrazione di cui
all'art. 7 dello Statuto sono indette dal Presidahtlla Fondazione almeno trenta giorni prima della
data stabilita per le votazioni, con comunicazioega pubblica mediante affissione nella bacheca
della Sede della Fondazione e tempestiva comulicea tutto il personale.

Art. 2
Elettorato attivo
1. Il diritto di elettorato attivo spetta a tutto ggsonale in servizio presso la Fondazione, con
cio intendendo il personale a tempo indeterminateterminato che presti a qualunque titolo la
propria attivita lavorativa presso la Fondazionk alata dell’elezione, nonché i collaboratori a
progetto della Fondazione medesima.

Art. 3
Elettorato passivo
1. Ai sensi dell'art. 7 dello Statuto della Fondazipilediritto di elettorato passivo spetta,
previa presentazione della propria candidaturauiliat successivo art. 4, ai soggetti di alta e
riconosciuta competenza scientifica o di alta caenmEa e comprovata esperienza manageriale,
anche facente parte del personale medesimo pucch@ensiano rappresentanti sindacali.

Art. 4
Presentazione delle candidature

1. Ciascun elettore che gode del diritto di elettorpssivo pud proporre la propria
candidatura alla Segreteria di Presidenza enf6°ilgiorno antecedente la data della votazione, con
richiesta contenente le proprie complete generdéfittme, cognome, luogo e data di nascita e
qualifica) nonché il curriculum ad indicazione delpropria alta e riconosciuta competenza
scientifica o dell’alta competenza e comprovatagspza manageriale.

2. Le candidature verranno numerate progressivameaiendo I'ordine di presentazione e
secondo quest’ordine pubblicate nella bacheca.

Art. 5
Commissione elettorale
1. Il Presidente della Fondazione nomina la Commissietettorale, composta da tre

dipendenti di cui uno Presidente e uno con funzmehe di Segretario.

2. La Commissione elettorale deve verificare, entroglearantotto ore successive alla
scadenza del termine stabilito per la presentazigfie candidature, la conformita delle candidature
rispetto ai precedenti articoli 3 e 4 e dichiaramegaso di difformita, della loro non ammissildilit
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1. La Commissione elettorale ha il compito di sovmatere il regolare svolgimento delle
elezioni, controllare la regolarita delle operazidnvoto e di dirimere senza dilazione eventuali
reclami.

Art. 6
Pubblicazione delle candidature
1. Almeno 10 giorni prima dell'inizio delle votaziominominativi dei candidati, le cui
candidature siano riscontrate regolari dalla Corsioie elettorale, sono rese pubbliche dal
Presidente mediante affissione nella bacheca diltairt. 1.
2. | candidati non possono far parte né della Comanigselettorale né dei seggi elettorali.

Art. 7
Propaganda elettorale

1. La propaganda elettorale deve svolgersi nel rigpééla liberta di manifestazione di
opinione e di pensiero garantita dalla Costituzione

2. Al fine di assicurare un uguale accesso ai mezzprdpaganda, il Presidente della
Fondazione cura che siano messi a disposiziona ggazle affissioni e sale per le assemblee
all'interno delle strutture in orari compatibilirtdordinaria programmazione delle medesime.

3. Al personale € consentito partecipare, durantarlordi servizio, alle riunioni indette per
una durata complessiva massima di due ore percagwiidato fino al limite massimo di dieci ore. Ai
dipendenti che partecipano alle riunioni competedamale retribuzione.

4. Non é consentita alcuna forma di propaganda arpattille ventiquattro ore precedenti
I'inizio delle operazioni di votazione.

Art. 8
Seggi elettorali

1. Al fine dell'esercizio del diritto di voto, entrd termine di cui al precedente articolo 6, il
Presidente della Fondazione costituisce, su prapdaiia Commissione elettorale, uno o piu seggi
elettorali e nomina il relativo ufficio composto tte persone di cui un Presidente, un vice-presiden
e un segretario. Gli incarichi sono obbligatori perpersone nominate. In caso di comprovata
impossibilita ad assolvere l'incarico, gli intessiebbono darne immediata notizia per provvedere
alla immediata sostituzione. Il seggio opera validate quando siano presenti almeno due dei suoi
componenti.

2. E fatto divieto di sostare nei locali del seggipeasone estranee alle operazioni di voto e a
elettori che abbiano gia votato.

Art. 9
Votazioni

1. L'elettore deve presentarsi al seggio munito dn@odocumento di riconoscimento; egli
esercita il diritto di voto dopo avere appostofagpia firma sul registro dei votanti. In mancarizd
documento di identita I'elettore deve essere risoibo da un componente del seggio o da un altro
elettore, che apporra la firma accanto al nomioati®ll'elettore.

2. L’elettore puo esprimere un solo voto barrandcalsetia corrispondente al nominativo del
candidato prescelto. L'espressione di voto e pesgtibera e segreta.

3. Compiuta I'operazione di voto, un componente laiffielettorale attesta che l'elettore ha
votato apponendo la propria firma nell'apposit@coi della lista.
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Art. 10
Scrutinio
1. Alla chiusura delle operazioni di voto, il Presitiendell'ufficio elettorale procede
immediatamente allo scrutinio delle schede in fonpodoblica. Alle operazioni deve assistere la
Commissione elettorale che deve accertare la negoldelle operazioni di voto e decidere senza
indugio sulle schede o i voti contestati dai congydindell’ufficio elettorale del seggio in relazion
alle quali I'ufficio medesimo non decida all’'unariién
2. Sono considerati nulli i voti espressi per persane candidate. Sono nulle le schede
contenenti voti per piu di un candidato o reca@gjrs di riconoscimento.

Art. 11
Proclamazione dei risultati e degli eletti

1. Accertata la regolarita delle operazioni di vot@ Commissione da immediata
comunicazione dei risultati al Presidente della daaione per la proclamazione del vincitore. |
risultati delle elezioni sono affissi nella bachécaui all’art. 1.

2. Ditutte le operazioni e degli esiti delle elezioi@ne redatto sintetico verbale.

3. In caso di parita di voti ottenuti, per determinbetetto entro 10 giorni si dovra procedere
al ballottaggio.

Art. 12
Nomina e sostituzioni

1. Ai sensi dellart. 7 dello Statuto, la nomina a @unente del Consiglio di
amministrazione €& subordinata al fatto che il wor& non faccia parte di altri organi né che sia
preposto a strutture di livello dirigenziale ddilandazione. Il candidato eletto che si trovi ingjae
condizione dovra, mediante atto scritto, optareyrer delle nomine entro i 5 giorni successivi alla
proclamazione. La mancata opzione vale quale oifdglla nomina a componente del Consiglio di
amministrazione.

2. In caso di rifiuto, espresso o tacito, € nominatmlg componente del Consiglio di
amministrazione il candidato successivo secon@ulitati delle votazioni, previa analoga verifida d
non incompatibilitd. Identicamente si procederadso di dimissioni, rinuncia, perdita dei requieiti
in qualunque altro caso che impedisca lo svolgimeetle funzioni del componente del Consiglio di
amministrazione espressione del Personale.

3. Qualora non siano presenti candidature in gradiaatsirprocedera ad elezioni suppletive
entro il termine di due mesi.

Art. 13
Durata in carica
1. Coerentemente all'art. 7 dello Statuto, i membri @ensiglio durano in carica cinque
anni.
2. Nel caso di sostituzioni del componente espressitehd®ersonale durante il mandato, la
sostituzione medesima operera per la durata redieluaandato cosi come originariamente prevista.
3. Il componente puo essere confermato una sola volta.
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B.2
Statuto
del Centro Istruzione e Formazione della FondazionEdmund Mach

Capo |
Finalita e criteri di organizzazione dell’lstituzione

Art. 1
Denominazione e stemma dell’lstituzione scolasti@formativa
1. Questo €& lo Statuto dell'lstituzione scolastica @mfativa (Centro Istruzione e
Formazione) della Fondazione Edmund Mach.
2. Llstituzione & dotata di uno stemma che la rapgmés negli atti ufficiali, accanto a
quello della Repubblica italiana e a quello dellavihcia autonoma di Trento, costituito dalla

seguente immagine:
FONDAZIONE EDMUND MACH

ISTITUTO AGRARIO
DI SAN MICHELE ALL'ADIGE

Art. 2
Autonomia dell’Istituzione

1. L’lstituzione scolastica e formativa Fondazione HEhich Mach, di seguito indicata con il
termine Istituzione, &€ nellambito del sistema etivo provinciale ente dotato di personalita
giuridica e dell'autonomia sancita dall'articolo 711terzo comma, della Costituzione. La legge
provinciale 7 agosto 2006, n.(Sistema educativo di istruzione e formazione dehfino) declina
autonomia, in autonomia didattica, organizzatianministrativa e finanziaria, di ricerca, di
sperimentazione e sviluppo sancendone i principrtL31 della stessa legge provinciale attribuisce
all'lstituzione l'organizzazione delle attivita dstruzione e formazione nelle materie agrarie,
forestali, ambientali e ad esse riconducibili, setmquanto previsto nella L. p. 02 agosto 2005, n.
14.

2. LlIstituzione autonoma assume la persona come @dtamdamentale per I'espletamento
della propria attivita formativa ed educativa daorisce lo sviluppo in tutte le sue dimensioni.

3. LlIstituzione provvede alla definizione e all'atziane dell'offerta formativa
informandosi ai principi generali di cui all'art. 3

4. |1l presente Statuto, redatto in attuazione del B.fli data 01/10/2008 n. 42/149/Leqg,
integra le finalita, gli scopi, gli organi, i priipé di organizzazione e gestione, i compiti di sene e
le forme di controllo interne gia previste dallea®to dellEnte gestore denominato “Fondazione
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Edmund Mach” e dei relativi regolamenti, approvatconformita della legge provinciale n. 14 di
data 02 agosto 2005 e ss. mm. .

Art. 3
Principi generali dellIstituzione
1. Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa’stdinamento scolastico e formativo e
in particolare dalla legge provinciale n. 5 del @00Istituzione si informa ai seguenti principi
generali:
a) uguaglianza;
b) imparzialita;
c) solidarieta;
d) accoglienza;
e) integrazione;
f) attenzione ai bisogni educativi di tutti gli stutlen
g) diritto dovere all'istruzione e formazione;
h) liberta di scelta delle famiglie e degli studenti;
i) valorizzazione della liberta d'insegnamento e dettafessionalita dei docenti;
j) partecipazione, efficienza e trasparenza;
k) dialogo con le comunita locali;
[) apertura alla collaborazione con enti ed associagiaropee ed internazionali;
m) ricerca del confronto con enti e associazioni operzei settori agricolo, forestale e
ambientale.

Art. 4
Criteri di iscrizione

1. Liscrizione degli studenti & aperta a chiunqueagceetti il progetto educativo e sia in
possesso di un titolo di studio valido per liswire al percorso di formazione professionale che
intende frequentare, riservando percorsi spec#inante orientati per coloro che intendono, al
termine del percorso di studi, proseguire la commhezdell’azienda agricola di famiglia.

2. Tale iscrizione é accolta secondo criteri di tragpaa, compatibilmente con le capacita
organizzative dell'lstituzione e nel rispetto dellgenti disposizioni statali e provinciali, norrvet e
amministrative in materia, assicurando la paritdrditamento a tutti gli studenti e I'assenza di
discriminazione di alcun tipo.

3. E garantita I'integrazione e linclusione degli d&mti con Bisogni Educativi Speciali,
nonché l'accoglienza degli studenti stranieri selcomn approccio inclusivo e interculturale, in
attuazione delle specifiche disposizioni in materia

4. Nei casi di esubero delle domande di iscriziongeti® ai posti disponibili, definiti in base
alla programmazione provinciale, il Consiglio di mmistrazione dell’'Ente gestore, o altro organo
dallo stesso delegato, determina in via preveniivaiteri per lindividuazione degli studenti
ammessi alla frequenza, nel rispetto delle relatigposizioni provinciali. La deliberazione, adtdta
nel rispetto dei tempi compatibili con le consedudacisioni degli aspiranti frequentanti e deidor
genitori, & resa pubblica nelle forme definite lpgpubblicita degli atti.
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Art. 5
Criteri di organizzazione

1. Llstituzione provvede all’erogazione del servizémlucativo nel rispetto dei seguenti
criteri organizzativi:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

adeguatezza del progetto organizzativo e didatiggetto alla funzione specifica
dellIstituzione nonché alle capacita e alle caridtiche degli studenti considerati
anche nella loro dimensione evolutiva, alle atlée famiglie, al contesto della piu
ampia comunita sociale locale, nazionale e intéomate con cui la scuola
interagisce;

differenziazione dell'offerta formativa in relazien alle scelte educative
dell'lstituzione e alle diverse capacita e car#timhe degli studenti;

partecipazione attiva e responsabile di tutte lagmmenti, in funzione del migliore
raggiungimento degli obiettivi istituzionali delizuola e nell’ottica della piu ampia
condivisione del progetto di Istituto da parte dititcoloro che, a diverso titolo,
concorrono alla formazione;

leale collaborazione tra le componenti interne hénon le istituzioni, le espressioni
culturali, economiche e sociali piu significativeel dterritorio, in un’ottica di
condivisione del progetto di sviluppo della comarst cui I'lstituzione concorre con
la formazione delle persone e del capitale umangduutto I'arco della vita;
programmazione dell'attivita, in particolare di tjaedidattica e formativa, in modo
da assicurare qualita e continuita al servizio atiuc e da operare per un utilizzo
efficace, flessibile e razionale delle risorse dispili;

valutazione sistematica del servizio erogato,ra fili raggiungere e di implementare
gli standard di qualita previsti dal progetto ditigo e nell'ottica dell'apertura al
confronto con la realta provinciale, nazionalergdrinazionale;

informazione e comunicazione puntuale e completh sseuvizio offerto, nella
consapevolezza che tali modalita operative rapptase un prerequisito
fondamentale per I'esercizio dei diritti da partgli studenti e delle famiglie, per la
partecipazione e il coinvolgimento piu responsaddifh vita della scuola da parte di
tutta la comunita;

valorizzazione delle differenze di genere e realimme delle pari opportunita.

Capo Il
Organi dell'lstituzione autonoma

Art. 6
Organi dell’Istituzione

1. Gli organi dell’lstituzione sono:

a)
b)
C)
d)
e)

il Consiglio d’amministrazione;
il Comitato esecutivo;

il Dirigente dell'lstituzione;

il Collegio dei docenti;

il Consiglio di classe;
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f) il Nucleo interno di valutazione;
g) il Collegio dei revisori dei conti.
2. Sono altresi istituite la consulta dei genitori sensi dell’articolo 29 della legge
provinciale n. 5 del 2006, nonché la consulta dsigidenti ai sensi dall’'articolo 28 della medesima
legge provinciale.

Art. 7
Composizione, durata in carica e nomina del Consiigl d’amministrazione
1. Composizione, durata in carica e nomina del Coigsigl'amministrazione sono
disciplinate dallo Statuto della Fondazione Edmiftadh.

Art. 8
Funzioni del Consiglio d’amministrazione e del Contato esecutivo

1. 1l Consiglio d’'amministrazione e il comitato esdeatsvolgono i compiti stabiliti dallo
Statuto e dal regolamento di organizzazione dailedg&zione Edmund Mach.

2. Nel rispetto delle funzioni e delle responsabildagli organi dell'lstituzione e in
particolare delle scelte didattiche definite dallegio dei docenti, il Consiglio adotta tutti i
provvedimenti ad esso attribuiti dalla legge epanticolare, approva:

a) lo Statuto dell'Istituzione scolastica;

b) il regolamento d'Istituto;

c) il progetto d'Istituto;

d) la carta dei servizi;

e) il calendario scolastico per gli aspetti di sua petenza.

Art. 9
Funzioni del Dirigente dell’lstituzione
1. Il Dirigente dell'lstituzione svolge i compiti attuitigli dal regolamento d’organizzazione
della Fondazione Edmund Mach.
2. |l Dirigente dell'lstituzione esercita le funzigmieviste dalla normativa di riferimento e in
particolare:

a) cura le proposte di deliberazione da sottoporréapgdtovazione del Consiglio
d’amministrazione e del collegio dei docenti;

b) propone al Consiglio d’amministrazione il programrpturiennale di attivita
dell'lstituzione scolastica e lo informa dell'andamto della stessa;

c) promuove gli interventi per assicurare la qualitdi grocessi formativi e la
collaborazione delle risorse culturali, professlpnaociali ed economiche del
territorio;

d) adotta i provvedimenti di gestione delle risoragdlasbase degli indirizzi deliberati
dal Consiglio d’amministrazione o dal comitato egr® e, limitatamente alla
gestione del fondo d’Istituto, dal collegio docenti

e) adotta i provvedimenti di gestione del personalerigpetto di quanto previsto dalla
legge e dai contratti collettivi di lavoro;

f) presiede il collegio docenti e il Consiglio di das

g) adotta ogni altro atto relativo al funzionamentd'ldétuzione.
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3. Nello svolgimento di funzioni o specifici compitirganizzativi e amministrativi
all'interno dell’lstituzione il Dirigente si avvaléella collaborazione di docenti individuati dallo
stesso 0 nominati dal Consiglio d’amministrazione.

Art. 10
Composizione del collegio dei docenti
1. Il collegio dei docenti & composto da tutti i dottea tempo indeterminato e a tempo
determinato, in servizio nell’lstituzione.
2. Il collegio dei docenti si insedia all'inizio di ascun anno scolastico. Il Dirigente

dell'lstituzione convoca e presiede in via ordimaili collegio dei docenti; provvede altresi alla
convocazione dello stesso in via straordinaria ishigsta motivata di almeno un terzo dei
componenti.

3. Nelrispetto dello Statuto e delle attribuzioni li@dfri organi dell'lstituzione, le modalita
di funzionamento del Collegio docenti sono discigte nel regolamento d’Istituto.

Art. 11
Funzioni del collegio dei docenti

1. Il collegio dei docenti ha compiti di programmazorindirizzo e monitoraggio delle
attivita didattiche ed educative; in particolare geanto attiene a:

a) l'adeguamento dei piani di studio provinciali alseelte educative definite dal
progetto di Istituto in relazione al contesto seetmnomico di riferimento;

b) la programmazione generale dell’attivita didattezhtcativa, in coerenza con i criteri
generali per I'attivita della scuola definiti dab@siglio dell'lstituzione;

c) [l'elaborazione e la deliberazione della parte dicatdel progetto d'Istituto;

d) le scelte da effettuare in materia di autonomiattiich, di ricerca, sperimentazione e
sviluppo;

e) la proposta di attivazione di iniziative di formeze e di aggiornamento
professionale dei docenti nel limite delle risadgsgponibili.

2. Il collegio dei docenti provvede altresi ad ognemwuale altro compito rientrante nelle
attivita di programmazione indirizzo e monitoraggielle attivitd didattiche ed educative attribuito
dalla normativa in vigore.

3. Sulle materie che riguardano direttamente gli sttidequisisce preventivamente il parere
della relativa consulta.

Art. 12
Composizione del Consiglio di classe
1. Il Consiglio di classe € composto da tutti i docelitciascuna classe, dai rappresentanti

dei genitori e da quelli degli studenti.

2. Fanno parte del Consiglio di classe n. 3 rappreséintlei genitori e n. 2 rappresentanti
degli studenti.

3. | componenti del Consiglio di classe sono elettiimente dalle rispettive componenti
con le modalita stabilite dal regolamento d’Istitte comunque entro 60 giorni dall'inizio delle
lezioni; essi restano in carica per I'intera duiddd’anno scolastico/formativo.

4. Possono essere chiamati a partecipare alle riudieinConsiglio di classe, in relazione
alle specifiche tematiche, anche specialisti eidaré istituzionali di supporto agli studenti con
bisogni educativi speciali.
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5. Il Consiglio di classe é presieduto dal Dirigengdi’tstituzione, anche al fine di garantire
la coerenza della programmazione didattico-edugatella classe con quella definita dal collegio dei
docenti nonché il rispetto di criteri omogenei aalhlutazione degli studenti.

Art. 13
Funzioni del Consiglio di classe
1. Il Consiglio di classe ha la funzione di programejacoordinare e verificare I'attivita

didattica della classe nel rispetto del progetistiuto e della programmazione didattica, formativ
ed educativa deliberata dal collegio dei docemtnamé il compito di valutare gli studenti.

2. Il Consiglio di classe, con la sola presenza dadlaponente docenti, svolge l'attivita di
programmazione e coordinamento didattico e prowatie valutazione in itinere degli studenti;
provvede altresi allo svolgimento delle operaziwatessarie per gli scrutini intermedi e finali.

3. Per le attivita di programmazione, coordinamentegfica dell’attivita didattica, per le
assemblee di classe con i genitori, nonché per algmm compito ad esso attribuito il Consiglio di
classe si riunisce secondo un calendario stabilitsede di programmazione delle attivita e
comunque nel rispetto dei limiti fissati dai cotiraollettivi di lavoro dei docenti.

4. Il funzionamento del Consiglio di classe € discipto dal regolamento d’Istituto che, in
ogni caso, dovra prevedere che, per specificheesg i consigli di classe possano riunirsi oltre ¢
in riunione plenaria anche per gruppi, composthdo orizzontale o verticale.

Art. 14
Composizione e durata in carica del nucleo interndi valutazione
1. Il nucleo interno di valutazione é istituito in esganza delle disposizioni dettate

dall'articolo 27, comma 3 della legge provinciale % del 2006. Il numero complessivo dei
componenti & di cinque. Fanno parte del nucleornotali valutazione il Dirigente scolastico, il

responsabile del sistema di gestione per la qualit@ docenti e il presidente della Consulta dei
genitori.

2. I membri della componente docente sono designhtialiegio dei docenti tenendo conto
dell’'esperienza e delle competenze nel settora galutazione.

3. Tutti i membri del nucleo restano in carica pempeaniodo di tre anni. In caso di perdita dei
requisiti di nomina o di dimissioni entro 15 giomalla comunicazione la componente competente
provvede ad una nuova designazione, al fine dingaeacontinuita nell’attivita di valutazione.

4. La funzione di coordinamento del nucleo internovdiutazione e affidata al Dirigente
scolastico.

5. Il funzionamento del nucleo € disciplinato con #golamento d’Istituto previsto
dall’articolo 22.

Art. 15
Funzioni del nucleo interno di valutazione
1. Il nucleo interno di valutazione ha il compito dilutare il raggiungimento degli obiettivi

previsti dal progetto di Istituto, sulla base degidirizzi generali individuati dal Consiglio
d’amministrazione, con particolare riferimento abgessi e ai risultati che attengono all’ambito
educativo e formativo, al fine di progettare leoazidi miglioramento della qualita del servizio.

2. Per l'attivita di valutazione, oltre che degli indtori forniti dal comitato provinciale di
valutazione, il nucleo si avvale di ulteriori profmdicatori adeguati a monitorare e valutare gli
aspetti specifici del progetto di Istituto.
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3. Alla fine di ciascun anno scolastico/formativo uateo riferisce degli esiti della propria
attivita al collegio docenti e al comitato tecngmmentifico per la valutazione delle attivita scbiehe
della Fondazione istituito ai sensi dell’art. 6 coen2 dello Statuto della stessa.

Art. 16
Nomina, durata e funzioni del collegio dei revisordei conti
1. Nomina, durata e funzioni del collegio dei revistei conti sono disciplinati dall’art. 13
dello Statuto della Fondazione e dall’articolo 6 Regolamento di organizzazione.

Art. 17
Consulta degli studenti

1. La consulta degli studenti e costituita con il camgli promuovere, favorire e realizzare
la partecipazione attiva e responsabile degli sttiddla vita della scuola e in particolare di:

a) assicurare opportunita di confronto e scambio lirstgdenti dell’'Istituto attraverso la
pratica del confronto democratico;

b) favorire la conoscenza delle opportunita offertéadscuola, di discuterle e formulare
proposte di miglioramento e/o di attivazione di veitiziative;

c) esprimere i pareri richiesti dal Dirigente dellitszione, dal collegio dei docenti e dal
nucleo di valutazione interno in ordine alle atfiyiai progetti, ai servizi da attivare o
gia svolti dall'lstituzione; per le materie cheuaydano gli studenti I'acquisizione di
tali pareri & obbligatoria.

2. Laconsulta degli studenti & composta da:

a) irappresentanti degli studenti di ciascun Conaidliclasse;
b) irappresentanti degli studenti nella consulta prcigle.

3. La consulta degli studenti e istituita annualments provvedimento del Dirigente
dell'lstituzione, che provvede anche alla convogagidella prima riunione da tenersi entro un mese
dalla data di costituzione. La consulta eleggenasidente o comitato di presidenza che costituisce
referente anche per il Dirigente dell’lstituzione.

4. Il funzionamento della consulta é disciplinato daegolamento d’Istituto.

5.  Le riunioni della consulta degli studenti si svaigodi norma, al di fuori dell'orario delle
lezioni. L'lstituzione mette a disposizione dellansulta degli studenti i locali e le risorse idonei
nonché il supporto organizzativo e strumentale s&ae a garantire lo svolgimento dell’attivita dell
stessa, in modo compatibile con l'attivita scolzsti

Art. 18
Consulta dei genitori
1. La consulta dei genitori ha la funzione di promueyefavorire e realizzare la
partecipazione attiva e responsabile dei genittaivita della scuola. In particolare la consulta:

a) assicura possibilita di confronto e scambio tranitpri dell’Istituto in relazione alle
problematiche educative e ai bisogni delle famjglie

b) favorisce la conoscenza delle opportunita offedkbadscuola, ne discute e formula
proposte di miglioramento e/o di attivazione di weloiniziative agli organi
competenti dell'lstituzione;

c) esprime pareri richiesti dal Dirigente dell'lstitome, dal collegio dei docenti, dal
nucleo interno di valutazione in ordine alle atfiyiai progetti, ai servizi da attivare o
gia svolti dall'lstituzione;
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d) promuove iniziative di formazione da rivolgere angori.

2. La consulta dei genitori € composta dai rapprestéindei genitori di ciascun Consiglio di
classe.

3. La consulta e istituita annualmente con provvedimeiel Dirigente dell’lstituzione, che
provvede anche alla convocazione della prima riumida tenersi entro un mese dalla data di
costituzione. La consulta elegge un presidente adstituisce il referente anche per il Dirigente
dellIstituzione.

4. Il funzionamento della consulta é disciplinato adajolamento d'Istituto.

5. LlIstituzione mette a disposizione della consul&@ denitori i locali e le risorse idonei
nonché il supporto organizzativo e strumentale sgaréa garantire lo svolgimento dell’attivita dell
stessa, in modo compatibile con l'attivita scolzsti

Capo llI
Strumenti di programmazione e organizzazione

Art. 19
Contenuti del progetto di Istituto
1. Il progetto di Istituto e il documento che esphcitidentita culturale e progettuale

dell'lstituzione. Esso tiene conto delle esigeneé abntesto culturale, sociale ed economico della
realta locale, degli indirizzi generali e progranticiadel governo provinciale, nonché degli obisttiv
generali propri dei diversi cicli scolastici.

2. Il progetto di Istituto contiene:

a) l'analisi del contesto sociale, economico e cultu fine di individuare i bisogni
formativi attuali e futuri, anche in relazione aagiulti e agli sviluppi prevedibili;

b) gli obiettivi educativi, culturali e formativi, atalizzati rispetto allo sviluppo della
conoscenza e ai bisogni individuati;

c) il quadro dell'offerta formativa curricolare;

d) i progetti e le attivita ricorrenti previsti ad @grazione del curricolo, al fine di offrire
all'utenza il quadro completo dell'offerta;

e) le scelte organizzative e i criteri di utilizzazeéondelle risorse in funzione
dell'obiettivo del successo formativo, con pareattione sia alle fasce deboli che alla
valorizzazione dell’'eccellenza;

f) i criteri generali per l'integrazione degli studenbn bisogni educativi speciali e
I'inserimento degli studenti stranieri;

g) i criteri generali per la formazione delle clas$beario delle lezioni;

h) i criteri generali per la programmazione didatteda valutazione degli studenti,
nell'ottica di assicurare un servizio educativo geeo;

i) i criteri generali per l'autoanalisi e la valutazé dei processi e dei risultati
conseguiti anche al fine di fornire al nucleo intedi valutazione linee guida per
'espletamento dell’attivita;

i) le modalita di effettivo coinvolgimento di studemtigenitori nella vita della scuola,
oltre a quelle gia previste istituzionalmente;

k) le finalita e le modalita per assicurare l'inforna®e e la comunicazione alle
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famiglie, in particolare per quanto attiene all&riamento e alla valutazione degli
studenti;

gli obiettivi, i criteri e le modalita per l'integeione e la collaborazione con altre
istituzioni scolastiche e formative provinciali, zi@nali ed estere e altri soggetti
istituzionali;

Art 20
Approvazione e durata del progetto di Istituto

1. |l progetto di Istituto & adottato annualmente,vigeapprovazione da parte del collegio
docenti, dal Consiglio d’amministrazione all’iniziltb ogni anno scolastico/formativio modo tale da
assicurarne la conoscenza da parte delle famiglimiadell'iscrizione e I'applicazione dall’anno
scolastico di riferimento

2. Il progetto di Istituto € pubblicato all'albo dé#itituzione, consegnato in estratto alle
famiglie all’atto dell'iscrizione e opportunamentéffuso anche attraverso l'utilizzo di mezzi

Y

elettronici.
Art. 21
Carta dei servizi
1. Il Consiglio damministrazione adotta la carta dervizi dell'lstituzione quale strumento

che esplicita i diritti dell'utente in relaziond’afganizzazione e all’erogazione dei servizi gditan
dall'lstituzione e fornisce le informazioni fondantali in merito all’offerta formativa.

2. La carta dei servizi & predisposta annualmentmii di ogni anno scolastico/formativo
e definisce in particolare i seguenti aspetti:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)

)

3. La

i principi generali di organizzazione del serviZi@ cui quelli di uguaglianza,
imparzialita, accoglienza, partecipazione, efficegrtrasparenza;

i percorsi di istruzione e formazione offerti detituzione;

i servizi offerti agli studenti in relazione allilizzo di laboratori, Biblioteca, strutture
della scuola;

i servizi offerti ai genitori per favorire una migte collaborazione scuola-famiglia;

i servizi amministrativi e relative procedure;

i servizi garantiti in relazione alle strutturelaaicurezza;

le modalita e i tempi per I'informazione alle farig

le procedure per i reclami;

i tempi di risposta all’utenza sia in relazionesaivizi richiesti sia in merito a quesiti,
istanze, reclami.

carta dei servizi € resa pubblica mediante sffie all'albo dellIstituzione,

consegnato in estratto alle famiglie all'atto dsetltizione e opportunamente diffusa anche attravers
I'utilizzo di mezzi elettronici.

Art. 22
Contenuti del regolamento d'Istituto

1. Il regolamento d'Istituto disciplina:
a) gli aspetti organizzativi riguardanti il funzionante dell’lstituzione e dei relativi

organi collegiali;

b) il funzionamento della consulta degli studenti Badeonsulta dei genitori;
c) idiritti e i doveri degli studenti;
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d) l'organizzazione degli orari dell'attivita scolasdi

e) modalita di entrata e uscita degli studenti, asseritardi, entrate e uscite fuori orario;

f) rapporti scuola famiglia, in particolare per quaattene ai colloqui con i docenti e
alle comunicazioni dirette dalla scuola alla farnaig|

g) i criteri e le modalita per lo svolgimento dellsasblee degli studenti e dei genitori;

h) criteri e modalitd per lo svolgimento di attivitdddttiche esterne quali viaggi di
istruzione e visite guidate, scambi, stage forniativ

i) criteri e modalita per I'utilizzo dei sussidi e ldehttrezzature didattici da parte degli
studenti.

Capo IV

Art. 23
Forme di controllo interno, bilancio e pubblicita degli atti
1. L'lstituzione si dota di procedure volte a misurgeriodicamente la qualita dei servizi

offerti, secondo sistemi di qualita certificati, cgarticolare riferimento alla soddisfazione delle
richieste del sistema cliente e delle sue esigasieesplicite che implicite, attraverso strumenti
obiettivi e confrontabili. A tal fine puo esserevyista la figura del Referente della qualita.

2. LIstituzione imposta programmi ed azioni voltialerifica dell’efficacia, efficienza ed
economicita del servizio, attraverso I'articolazatti un sistema interno di pianificazione e cofrol
delle attivita sia di gestione che di qualita dellbne educativa e formativa, individuando gli
interventi possibili di miglioramento continuo.

3. Nella gestione delle attivita formative affidatdstituzione adegua la propria struttura ai
criteri di funzionamento didattico stabiliti dalrovincia Autonoma di Trento.

4. 1l controllo contabile e le altre forme di contwlinterno di gestione sono assicurate
attraverso forme di raccordo con I'Ente gestoren&dirno dell’Ufficio Pianificazione e controllo.

Art. 24
Pubblicita del bilancio
1. Il bilancio, redatto secondo le specifiche disposiznormative a cui € soggetto I'Ente

gestore dell’Istituzione formativa, integrato deaurlazione accompagnatoria, & depositato presso la
segreteria scolastica per la consultazione da dette componenti della comunita scolastica.

2. Il bilancio e pubblicato all’albo dell’lstituzione.

3. LIstituzione assicura la separazione contabildedattivita.

Art. 25
Pubblicita degli atti
1. All'albo dell'lstituzione vengono pubblicati, in aformita ai principi di trasparenza e nel

rispetto di quanto previsto dalle disposizioni native in materia, gli atti fondamentali della
medesima.
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Capo V
Rapporti con il territorio

Art. 26
Partecipazione a progetti e iniziative

1. L’lstituzione scolastica intrattiene rapporti codiversi Centri della Fondazione Edmund
Mach.

2. LIstituzione considera il confronto e la collabei@ne con i soggetti rappresentativi del
territorio una risorsa fondamentale per il raggiomnto dei propri obiettivi istituzionali.
L’Istituzione inoltre, a partire dal contesto loedino a quello internazionale e nell’ottica di una
scuola che colloca nel mondo, mira a svilupparéorgilidente la consapevolezza della realta, in
relazione all’eta e al processo di maturazione.

3. A tal fine I'lstituzione partecipa a progetti o Ziative in ambito provinciale, nazionale e
internazionale sia aderendo a proposte esternepirauovendone di propria iniziativa. In tale
contesto rientrano anche la costituzione a finadidi di cooperative, di imprese simulate o altre
organizzazioni funzionali all’attivita didattica @erenti con le finalita del progetto d'Istitutay i
particolare I'lstituzione promuove e attua le saguazioni:

a) instaura forme di confronto, cooperazione e collabone con gli altri soggetti
pubbilici e privati operanti sul territorio per I'gigrnamento periodico dei contenuti e
degli indirizzi del progetto d’Istituto;

b) partecipa a progetti di integrazione, collaboragi@n scambio con altri soggetti in
ambito locale, nazionale e internazionale.

Art. 27
Modalita
1. Nel perseguimento degli obiettivi previsti dalliadlo 26, comma 3, I'lstituzione:
a) aderisce o promuove la costituzione di reti tréwuistoni scolastiche e formative;
b) puo attivare forme di collaborazione con gli entdli;
c) promuove o aderisce a protocolli d'intesa, convamizicontratti, accordi con soggetti
pubblici e privati per la realizzazione di progedtattivita coerenti con il progetto di
Istituto e con le finalita dell’lstituzione;
2. La proposta di partecipazione alle iniziative gmigetti pud essere promossa da tutte le
componenti della comunita scolastica.

11/12



Filename: Regolamento FEM_AllegatoB_25 8 14.doc

Capo VI
Norme finali

Art. 28
Approvazione e revisione dello Statuto

1. Lo Statuto e deliberato dal Consiglio di amminizsivae, previo parere del collegio
docenti, con la maggioranza dei due terzi dei snmponenti. Con le stesse modalita sono adottate
le modifiche allo Statuto stesso.

2. In sede di prima approvazione, qualora non venggiwato il quorum previsto é
convocata una nuova seduta ogni 15 giorni, finawalenuta approvazione.

3. A seguito dell’approvazione, lo Statuto & inviata aProvincia che puo rinviarlo
all'lstituzione qualora riscontrasse motivi di digimita. In tal caso I'lstituzione provvedera al
conseguente adeguamento adottando la medesimalpraqaevista per I'approvazione.

4. Lo Statuto é pubblicato all'albo dell’Istituzione.
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B3
Regolamento
per I'effettuazione delle selezioni per I'assunziandei docenti a tempo
determinato eindeterminato

Art. 1
Modalitd assunzione personale docente

1. L’assunzione del personale docente a tempo detatmia indeterminato avviene a
seguito di apposite selezioni, per titoli e provel® secondo quanto previsto dal presente
regolamento.

2. Le selezioni sono pubblicate in appositi avvisriderca del personale pubblicati all’albo,
sul sito internet della Fondazione, sul sito dBltavincia autonoma di Trento, sul sito dellAgenzia
del Lavoro ed eventualmente anche su riviste slezite’

3. L’avviso della selezione deve rimanere pubblicdtalbo della Fondazione per almeno
20 giorni nel caso di assunzioni a tempo deterraiegber almeno un mese nel caso di assunzioni a
tempo indeterminato.

Art. 2
Assunzioni a tempo determinato
1. Le assunzioni a tempo determinato avvengono cdipigie di supplenze:

a) supplenze annuali: supplenze conferite per la topedelle cattedre e dei posti di
insegnamento vacanti entro il 1° settembre e péntefo anno scolastico,
indipendentemente dalla data di conferimento. Ramat in questa tipologia di
supplenza annuale anche le assunzioni effettulieepsedette cattedre e posti vacanti
a seguito della cessazione del rapporto di lavetgpdmo candidato assunto purché la
cessazione avvenga entro I'inizio delle lezioni;

b) supplenze fino al termine delle attivita didattickepplenze conferite per la copertura
delle cattedre e dei posti di insegnamento vacko il 1° settembre e per la restante
parte dell’anno scolastico;

c) supplenze temporanee: supplenze conferite a fdintggioni di carattere sostitutivo,
sia di docenti assenti con diritto alla conservagidel posto che di docenti chiamati a
svolgere funzioni di coordinamento o incarichi spkcsecondo quanto previsto dal
CCPL per il personale docente del Centro Istruzertermazione della Fondazione
Edmund Mach di cui alla L.P. n. 14/2005, sottosorin data 8 giugno 2009, le
supplenze conferite con “assunzioni fuori graduatoed in tutti i casi che non
rientrano nelle predette due tipologia di supplenza

2.  Nel caso di personale docente supplente assuntolecgmocedura eccezionale delle
“assunzioni fuori graduatoria”, la durata della gigmza non pud comunque protrarsi oltre
I'approvazione della relativa graduatoria ed ihtare delle attivita didattiche.

3. Le supplenze hanno una durata di norma non supealtenno scolastico e sono conferite
al personale in possesso dei titoli di studio d¢'alentuale abilitazione allinsegnamento stabiliti

! Comma modificato con deliberazione del Cda nelduga di data 25 marzo 2013.
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dalla normativa statale (attualmente D.M. n. 3%9%uccessive modifiche e integrazioni e D.M. n.
22/05), sulla base dei risultati delle selezioni.

Art. 3
Composizione commissioni

1. Le commissioni esaminatrici sono composte dal eirig del Centro Istruzione e
Formazione ovvero da personale della Fondaziondigpasizione, preposto a strutture non inferiori
ad ufficio, con funzioni di presidente, da due espli comprovata esperienza nel settore, anche
esterni alla Fondazione, di cui uno almeno doceelia disciplina oggetto della selezione.

2. Ove ritenuto necessario dal dirigente del Centruzgone e Formazione, la commissione
esaminatrice € integrata da uno psicologo espemsicologia del lavoro.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipemeledella Fondazione o messo a
disposizione o distaccato, anche individuato tmmponenti della commissione.

4. La commissione & nominata con atto del dirigentia déruttura competente in materia di
personale, su proposta del dirigente del CentroZigtne e Formazione.

Art. 4
Valutazione
1. Le commissioni esaminatrici dispongono di un maesii 100 punti da attribuire in
relazione, rispettivamente, ai titoli fino ad ungsiao di 50 punti e alla prova orale fino ad un
massimo di 50 punti.
2. Per conseguire l'idoneita il candidato deve ottenan punteggio di almeno 35/50 nella
prova orale.

Art. 5
Formazione graduatorie

1. Le graduatorie hanno validita di tre anni scolastsono distinte, limitatamente alle
assunzioni a tempo determinato, tra insegnanitatb# non abilitati, e sono articolate come djls®
specificato:

a) per classi di concorso, con riferimento agli insagenti di area generale;
b) per singole discipline/materie di insegnamento igtevdai piani di studio con
riferimento alle materie di indirizzo.

2. Le supplenze sono conferite seguendo 'ordine delduatorie delle selezioni.

3. Prima di attingere alla graduatoria dei non alildave essere esaurita quella degli abilitati,
salvo quanto previsto al comma 5.

4. Nel caso di sussistenza di piu incarichi di inseggto con orario inferiore a quello di
cattedra in discipline afferenti alla stessa clasmncorso o a classi di concorso affini, la $eppa e
conferita al docente in base alla posizione oceupetlla graduatoria relativa alla materia di
insegnamento della classe e/o disciplina con lelidezione prevalenti.

5. In caso di mancata accettazione della supplenzerowdi mancata risposta alla chiamata
entro i tempi indicati, salvo che per gravi e coowati motivi relativi alla salute propria o dei pro
familiari, il candidato e collocato in fondo allaaguatoria triennale al fine di eventuali ulteriori
supplenze. In questo caso, il docente presenta geflduatoria degli abilitati sara chiamato per
successive supplenze solo previo scorrimento dedlduatoria dei docenti non abilitati non rientrant
nell'ipotesi di cui alla prima parte del presententna. Dopo tranancate accettazioni di supplenze,
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ovvero mancate risposte alle chiamate nei tempcatic per motivi diversi da quelli di cui al prede
comma, il candidato e cancellato dalla graduatoria.
6. Il docente che si dimette nel corso dell'anno stigla viene cancellato dalla graduatoria.

Art. 6
Criteri per la valutazione dei titoli
1. La valutazione dei titoli € suddivisa in titoli dtudio, servizi di insegnamento e altri
servizi o titoli.

2.  PeriTITOLI DI STUDIO vengono attribuiti fino achumassimo di punti 15, cosi ripartiti:
a) Voto del diploma di laurea o della laurea spediaso magistrale o del diploma di
maturita (richiesto per lI'accesso alla seleziofiep ad un massimo di 10 punti, in

relazione alla votazione conseguita:

Voto del diploma di laurea: Voto del diploma di maurita:

Votazione . Votazione .
. Punteggio . Punteggio
conseguita conseguita
100 - 101 1 80-81 0,5
102 - 103 2 82-83 1
104 3 84 15
105 4 85 2
106 5 86 2,5
107 6 87 3
108 7 88 3,5
109 8 89 4
110 9 90 4,5
110 e lode 10 91 5
92 5,5
93 6
94 6,5
95 7
96 7,5
97 8
98 8,5
99 9
100 10

Il punteggio del diploma di laurea, della laure@dglistica o magistrale ovvero del
diploma di maturita espresso in altre scale nurherié riproporzionato ai punteggi di cui
sopra con arrotondamento all’'unita inferiore pezitoni minori di 0,5 ed all'unita
superiore per frazioni uguali o superiori a 0,5;

b) Ulteriori diplomi di livello pari o superiore risgie a quelli richiesti per la selezione,
in ambiti attinenti alla classe di concorso/disicigl per la quale e presentata la
domanda: punti 2,5 per ogni ulteriore titolo diddtufino ad un massimo di punti 5;

c) Abilitazione al sostegno, se ulteriore rispettéabilitazione eventualmente posseduta
nella specifica classe di concorso della selezipuosti 1,5;

d) Dottorato di ricerca, in materie attinenti allasda di concorso/disciplina per la quale
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e presentata la domanda: punti 3,5;
e) Corsi di Perfezionamento o Specializzazione posteusitari rilasciati da Universita
(a condizione che la relativa certificazione indidravvenuta frequenza e il
superamento di esami) in materie attinenti allassgadi concorso/disciplina per la
quale é presentata la domanda:
i. Corsidi perfezionamento: punti 1 per ogni corso;
ii. Corsidispecializzazione: punti 1 per ogni annduiata legale del corso;
e fino ad un massimo per tale categoria di punti 3
3. Peri SERVIZI DI INSEGNAMENTOsono attribuiti fino ad un massimo di punti 30sico
ripartiti:

a) presso istituti di istruzione secondaria di secogidmlo per materie relative alla classe
di concorso/disciplina per la quale & presentatdoimanda: punti 5 per ogni anno
scolasticG;

b) presso istituti di istruzione secondaria di secogmlo per materie diverse da quelle
della classe di concorso/disciplina per la quatgesentata la domanda: punti 2,5 per
ogni anno scolastico*;

c) presso scuole di istruzione e formazione profesdéon punteggi di cui alle lettere A)
e B) del presente punto 3 sono dimezzati;

d) presso scuole medie inferiori: punti 1,25 per aymo scolastict

Nel caso di cumulo di insegnamenti in classi dicayao/discipline diverse, sempre nell’ambito
dello stesso anno scolastico, il punteggio saraibaito considerando laclasse di
concorso/disciplina per la quale si & prestatoiserdi durata maggiore, e comunque non inferiore
ai 3 mesi.
Non é valutabile I'insegnamento prestato prima dmiseguimento del diploma di laurea, della
laurea specialistica o magistrale o del diplomendiurita, richiesti per 'ammissione alla selezione
4. Per gli ALTRI SERVIZI O TITOLI sono attribuiti finad un massimo di punti 10, cosi
ripartiti:

a) Borse di studio e frequenza del dottorato di rigéic materie attinenti alla classe di
concorso/disciplina per la quale si fa domanda:tiplrper ogni anno di frequenza,
fino ad un massimo di punti 3;

b) Incarichi di docenza presso universita: per ogeaiito di durata almeno semestrale:

i. in materie attinenti alla classe di concorso/digegpdella selezione: punti 2;
ii. in materie non attinenti: punti 1,

¢) Continuita di insegnamento presso il Centro Istoeie Formazione della Fondazione
Edmund Mach (o presso il soppresso Istituto Agraiicgan Michele all’Adige): i
candidati che hanno prestato servizio di insegnémemella classe di
concorso/disciplina della selezione per la qualeprgisenta domanda, presso la
Fondazione Edmund Mach ovvero il soppresso Istitigrario di San Michele
all'Adige, in servizio nelllanno scolastico in cuiene bandita la selezione: 2 punti
all'anno, salvo che la valutazione di cui all'a@tsia negativa (anno scolastico inteso
come insegnamento pari 0 superiore ai 6 mesi, amtheulabili, prestati nel

Z Inteso come insegnamento, nel medesimo anno sicolgsari o superiore ai 6 mesi, anche cumulabili.
% Inteso come insegnamento, nel medesimo anno sicolgsari o superiore ai 6 mesi, anche cumulabili.
* solo qualora non conseguito ed in alternativa edllatazione di cui alla lett. D) del paragrafo Ol DI

STUDIO
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medesimo anno scolastico): punti 10;
d) Esperienze professionali non di insegnamento initanalttinenti alla classe di
concorso/disciplina della selezione: punti 1,5gu@&mo.

Art. 7
Assunzioni fuori graduatoria

1. Nel caso di esaurimento della graduatoria di setezpubblica, di cui all’art. 5 del presente
Regolamento, per l'assunzione a tempo determinakgersonale docente dopo l'attivazione della
programmazione annuale delle cattedre e fino alktamento della specifica selezione, e risulti
indispensabile, per assicurare la continuita rettgimento dell’attivita didattica, poter contane un
meccanismo rapido, che consenta di individuareceatente il personale cui affidare l'incarico, é
predisposta una graduatoria delle domande di needisgposizione per supplenze.

2. Lagraduatoria € predisposta:

a) per classi di concorso, con riferimento agli insagenti di area generale;

b) per singole discipline/materie di insegnamento igtevdai piani di studio con
riferimento alle materie di indirizzo.

3. La graduatoria viene formulata considerando t@tddmande di supplenza pervenute alla
struttura competente in materia di personale dalladazione, successivamente alla data di scadenza
del bando di selezione pubblica nella specificasdali concorso/disciplina in corso di validitaref
a 5 giorni antecedenti al momento in cui se ne enddla necessita, purché il candidato sia in
possesso dei titoli di studio e dell’eventuale itdzlone all'insegnamento stabiliti dalla normativa
statale (attualmente D.M. n. 39/98 e successivdfiobe e integrazioni e D.M. n. 22/05).

4. Le domande devono essere presentate su appositolanpokdisposto dalla struttura
competente in materia di personale della Fondazitamaund Mach o mediante domanda in carta
libera, contenente le dichiarazioni richieste meldetto modulo.

In particolare, i candidati laureati devono allegalla domanda:

a) qualora in possesso della laurea conseguita cotin@mento universitario in vigore
prima della riforma attuata con D.M. n. 509/99: daocumento rilasciato dalla
competente autorita scolastica riportante I'eletegli esami sostenuti;

b) qualora in possesso della laurea specialisticasétiondo livello) o magistrale,
conseguita con I'ordinamento in vigore dopo la pt&d riforma universitaria: un
documento rilasciato dalla competente autoritdastiala riportante I'elenco dei settori
scientifico — disciplinari ed i relativi crediti {L)).

5. La graduatoria provvisoria viene formulata dal ghrnite del Centro di Istruzione e
Formazione sulla base delle domande trasmesse dfalttura competente in materia di personale
competente in materia tenendo conto dei segueétriati priorita:

a) possesso dell’abilitazione all'insegnamento neleecifica classe di concorso, ad
eccezione degli insegnamenti in discipline speudicdi indirizzo per le quali
I'abilitazione viene valutata solo in caso di pardei criteri di cui alle successive
lettere b), ¢) e d);

b) attinenza del diploma di laurea e/o degli esamieswgi, della laurea specialistica e/o
dei settori scientifico-disciplinari rispetto allalasse di concorso/disciplina di
insegnamento;

c) punteggio del diploma di laurea, laurea speciakst diploma di maturita richiesto
per I'accesso alla specifica classe di concorstifilina di insegnamento;

d) maggiore esperienza di insegnamento nella classendorso/disciplina per la quale &
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presentata la domanda;

e) maggiore esperienza professionale attinente adlssel di concorso/disciplina per la
guale é presentata la domanda;

f) ordine cronologico della data di protocollazionesivirata della domanda di supplenza
da parte del Servizio amministrativo della Fondagi&dmund Mach.

6. In deroga a quanto previsto al comma precedentecas® di selezioni effettuate per
'insegnamento nella classe di concorso 5C, il egngnento del diploma di maturita presso la
Fondazione Edmund Mach o presso il soppressottstigrario di San Michele all’Adige prevale
sui criteri di cui al medesimo comma. Inoltre, aso di parita di punteggio del diploma di maturita,
I'esperienza professionale di cui al punto e) detpdente comma prevale sulla maggiore esperienza
di insegnamento di cui al punto d) del medesimoroam

Art. 8
Idoneita e permanenza nelle graduatorie

1. Al termine delle attivita didattiche di ciascun anscolastico una Commissione di
valutazione, composta dal dirigente del Centrauldtme e Formazione con funzioni di Presidente,
da due docenti a tempo indeterminato con esperiecuanominativi saranno deliberati dal collegio
docenti, da un rappresentante delle Risorse umam@l ecoordinatore dell’area interessata o
prevalente nel caso di docenza in piu aree, sehtiiator” del docente valutateesprime, sulla base
di criteri stabiliti dalla stessa commissione, wadutazione sull'operato di ogni singolo docente a
tempo determinato.

2. La valutazione negativa espressa al termine ddtleita didattiche sull'operato del
docente comporta la sua cancellazione dalle gradaadi cui agli articoli 5 e 7 relative a tutte le
classi di concorso in cui € inserito presso il Gefgtruzione e Formazione ed impedisce altreai all
Fondazione Edmund Mach di instaurare con lo stégsente un ulteriore rapporto di lavoro a tempo
determinato per docenze, per un periodo di tre.ahrascorso tale triennio il docente potra
partecipare alle selezioni di cui all’art. 1.

3.  Nel solo caso in cui la valutazione di cui al cominaia positiva, I'idoneita conseguita
alla prova orale conserva validita anche ai finiladdormazione delle successive rispettive
graduatorie di insegnanti abilitati e non abilitedii il candidato chieda l'iscrizione. Il docentetga
chiedere di sostenere una nuova prova orale; ircdab, la nuova valutazione sostituira quella
precedente ai fini della formazione della graduatanche se meno favorevole o negativa.
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B.4
Regolamento
per il conferimento di borse di studio del Centro Rcerca e Innovazione
della Fondazione Edmund Mach
al fine di sostenere percorsi di dottorato di riceca’

Art. 1 — Campo di applicazione e natura giuridielalborsa
art. 2 — Modalita e requisiti di assegnazione

art. 3 — Durata

art. 4 — Ammontare e modalita di corresponsionadeirsa
art. 5 — Supporto in merito ad ulteriori attivitarihative

art. 6 — Proprieta intellettuale

art. 7 — Assicurazione

art. 8 — Sospensione

art. 9 — Decadenza, revoca e rinuncia

art. 10 — Diritti e doveri del borsista

art. 11 — Divieto di cumulo e incompatibilita

art. 12 — Disposizioni transitorie

Art. 1
Campo di applicazione e natura giuridica della bosa

1. Il presente Regolamento disciplina il conferitoedi borse di studio a favore di giovani e
promettenti ricercatori, di eta non superiore @nta anni, che intendano svolgere percorsi di
dottorato di ricerca nei settori di interesse dehtto Ricerca e Innovazione (CRI) della Fondazione
Edmund Mach.

2. Il periodo coperto dalle borse di studio di alipresente Regolamento deve intendersi
formativo per il borsista: tali borse di studio noonfigurano in alcun modo un rapporto di lavoro
subordinato o parasubordinato. Esse non danno ladgdtamenti previdenziali e assistenziali, né a
valutazioni ai fini di carriera ovvero a riconoseni giuridici o economici, nonché a
riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.

3. L’erogazione delle borse di studio pud essespdatita sia a favore di cittadini europei, sia
a favore di cittadini non europei, aventi un curhien idoneo per lo svolgimento di attivita di
ricerca.

4. | requisiti generali di ammissione alle selekiper il conferimento delle borse di cui al
presente Regolamento sono indicati in via specifigarelativi bandi/avvisi di selezione pubblica
che saranno di volta in volta indetti dal CRI, agdianti lo svolgimento di progetti di ricerca inter
istituzionali, che richiedano la conduzione di padtell'attivita di ricerca presso istituzioni, cere
laboratori di ricerca, nazionali o extranaziondiialto e riconosciuto livello scientifico.

5. I numero delle borse di studio da erogare erdghato annualmente dal Dirigente del
CRI in base alle risorse economiche disponibilinct@ in considerazione della concreta
disponibilita di personale di ricerca afferent€€&ll a seguire il percorso formativo dei borsisti.

®> Regolamento introdotto con deliberazione del Celtarseduta di data 4 febbraio 2014 in sostituzidek
precedente regolamento adottato con deliberazieh€dh nella seduta di data 27 luglio 2012.
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6. Per tutto quanto non previsto dal presente Regahto, si rinvia alle Linee Guida
FinanziarieFirs>T (altrimenti detteFirs>T Financial Guideline} approvate dal CRI con cadenza
almeno annuale.

Art. 2
Modalita e requisiti di assegnazione

1. Il Dirigente del CRI procedera alla assegnazideléa borsa di studio mediante apposita
lettera di assegnazione, specificando tra I'alirdata di inizio, il titolo del progetto e il nonaitivo
del tutor di riferimento.

2. L'assegnatario della borsa di studio, entroeilmtine perentorio di dieci giorni dal
ricevimento della lettera di assegnazione, a pena@ledadenza dall’assegnazione della borsa
medesima, deve:

a) accettare per iscritto la borsa di studio sottescrio la lettera di assegnazione e
consegnandola alla Direzione del CRI, unitamengeaapia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita e, nel casaittiadini italiani, di copia fotostatica del
codice fiscale.

b) dichiarare di non essere in alcuna delle situazdhntumulo e/o incompatibilita di cui
all'art. 11 del presente Regolamento, sottoscrieeagposita dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta.

3. In caso di rinuncia, espressa o tacita, delfgsatario ovvero di sua decadenza, la borsa
di studio puo essere conferita ad altro candidédoéo.

Art. 3
Durata
1. La borsa di studio e erogata per cicli tempatatiodici mensilita, rinnovabili fino ad un
numero massimo di trentasei mensilita (e comunaureaitre la data di discussione della tesi di
dottorato), con decorrenza a partire dalla daténidio prevista nella lettera di assegnazione. Il
rinnovo é soggetto a specifica autorizzazione degénte del CRI, previa valutazione delle attivita
di formazione e ricerca condotte dal borsista b precedente.
2. La scadenza del termine di trentasei mensiligudsopra & prorogabile, sempre previa
specifica autorizzazione del Dirigente del CRIJ@skguenti ipotesi:
a) al fine di proseguire e concludere le attivita di el progetto di dottorato, fino ad un
massimo di ulteriori sei mensilita;
b) con specifico riferimento casi di sospensione diadiiart. 9 del presente Regolamento, fino
ad un massimo di ulteriori dodici mensilita.
Resta salvo anche in relazione alle sopra richianpattesi il termine finale e improrogabile della
data di discussione della tesi di dottorato aidielia corresponsione della borsa.

Art. 4
Ammontare e modalita di corresponsione della borsa
1. L'ammontare della borsa di studio € determindab Dirigente del CRI in base alla
tipologia di attivita formativa offerta al borsistanendo conto degli importi erogati da istituzidn
ricerca similari operanti a livello nazionale esimtazionale.
2. La corresponsione della borsa avviene attravd&smgazione in rate mensili posticipate
di pari importo.
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3. Il CRI puo ulteriormente supportare il borsistdlo svolgimento delle attivita formative
obbligatorie che lo stesso dovra condurre presstitlizione universitaria erogatrice del titolo di
dottorato ovvero in quelle attivita che siano uttanente richieste dal progetto di ricerca.

4. Tale ulteriore supporto, previa specifica aazazione del Dirigente del CRI e previa
verifica della disponibilitd economica di fondi garte del CRI, potra avvenire esclusivamente per
soggiorni di studio e ricerca di durata superiomguattordici giorni, nei modi seguenti:

a) in caso di attivita formative obbligatorie e/o iieste dal progetto di ricerca presso
universita italiane, attraverso rimborso a pie idial delle spese oggetto di specifica
autorizzazione preventiva (tra queste, viaggioiové/o alloggio) sostenute dal borsista.
Nell'autorizzare preventivamente il rimborso diitapese, il Dirigente del CRI potra
prevedere un tetto massimo di rimborso ovvero @gaire il rimborso solo di alcune delle
tipologie di spesa sopra richiamate.

b) in caso di attivita formative obbligatorie e/o rieste dal progetto di ricerca presso
universita straniere, attraverso apposita maggionazdell’ammontare mensile della borsa.
L'entita della maggiorazione é calcolata sulla basdla sede del soggiorno nonché
dell’'effettiva permanenza del borsista, comprovatediante attestazione rilasciata
dallistituzione straniera presso la quale si dtavattivita di studio e ricerca.

5. E facolta del CRI supportare ulteriormente ifdigta attraverso il pagamento diretto
ovvero, nei casi in cui cid non sia possibile, ithivorso delle tasse universitarie richieste per
l'iscrizione al corso di dottorato. Il pagamentaimborso di cui sopra pud avvenire solo previa
specifica autorizzazione del Dirigente del CRI evia verifica della disponibilita di fondi da parte
del CRI.

Art. 5
Supporto in merito ad ulteriori attivita formative

1. Oltre a quanto previsto dall’art. 4 del preseRtgolamento, il CRI potra supportare
ulteriori attivita formative del borsista (in viasemplificativa e senza pretesa di esaustivita,
partecipazione a convegni e/o seminswinmer schoojgprelievi in campo, escursioni, soggiorni di
studio e ricerca presso enti terzi all'estero, eave connesse al progetto di dottorato, rimbatean
a pie di lista le relative spese ovvero attravensggiorazione del’lammontare mensile della borsa.

2. Le ulteriori attivita formative di cui sopra sano ammesse a rimborso solo ove
approvate dal Dirigente del CRI, previo parere tpasidel tutor che ne attesti la rilevanza e
congruita in relazione all’esecuzione del progeltdottorato, secondo le modalita (rimborso a pie
di lista ovvero maggiorazione) decise di volta aita dal Dirigente del CRI e previa verifica della
disponibilita di fondi da parte del CRI.

Art. 6
Proprieta intellettuale

1. La titolarita dei risultati dell’attivita di fonazione e ricerca finanziata con le borse di cui
al presente Regolamento spetta in via esclusigaFalhdazione Edmund Mach o, se del caso, viene
regolata alla luce di uno specifico accordo instittizionale fra la Fondazione stessa e le ulterior
istituzioni coinvolte, che riguardi le attivita dcerca del borsista.

2. Alla luce di quanto stabiliscono, in combinaispdsto, il Regolamento generale sulla
proprieta intellettuale in FEM e il Regolamentoeadinte ai Centri operativi (CRI e CTT) in merito
alla protezione e valorizzazione della proprietteliattuale generata in FEM, nel caso in cui
'innovazione generata dal borsista o con il sunt@buto inventivo venga valorizzata attraverso

3/6



Filename: Regolamento FEM_AllegatoB_25 8 14.doc

concessione di licenza ovvero cessione, al borgigentore (ovvero solidalmente ai co-Inventori)
verra riconosciuto un premio pari al trenta pertaeategli eventuali ricavi di FEM (in termini di
royalties derivanti dalla licenza ovvero di corafiyo derivante dalla cessione) derivanti dallo
sfruttamento dell'invenzione, al netto delle spesstenute per la protezione.

3. Tale riconoscimento spetta al borsista invenfoweero solidalmente ai co-inventori) in
relazione a qualsivoglia attivita inventiva consige in ritrovati, tecnologie, innovazioni susdstii
di protezione brevettuale ovvero di utilizzazionaeégime di segretezza industriale nonché, in caso
di varietd vegetali, suscettibili di registraziotieprivativa vegetale come nuova varieta, ove &i Si
concessione di brevetto, utilizzazione in regimesdgreto industriale ovvero registrazione di
privativa vegetale.

Art. 7
Assicurazione
1. La Fondazione Edmund Mach provvede ad assiculré@sista contro gli infortuni,
nonché per la responsabilita civile verso terzi.

Art. 8
Diritti e doveri del borsista
1. Il CRI riconosce al borsista:

a) una formazione professionale e di ricerca specifiela materia oggetto del progetto
finanziato con la borsa di cui al presente Regotdame

b) il diritto al premio inventivo come sopra richiaroatall’art. 6 del presente Regolamento;

¢) il supporto nonché la costante e attiva presenze diitor per I'intera durata della borsa di
cui al presente Regolamento;

d) un percorso di training introduttivo e informatidelle attivitd della Fondazione Edmund
Mach e, piu nello specifico, del CRI;

e) un supporto nella ricerca dell'alloggio;

f) per i borsisti stranieri, una serie di facilitaziai fine di partecipare a corsi di lingua
italiana;

g) una serie di facilitazioni per partecipare a irtiziaed eventi culturali e sportivi locali.

2. E fatto obbligo al borsista di:

a) rispettare i doveri e le obbligazioni previsti astarico nella lettera di assegnazione della
borsa di studio, nonché osservare con diligenzdtalee correttezza — per l'intera durata
della borsa — i regolamenti interni, le procedute kinee Guida della Fondazione Edmund
Mach;

b) rispettare le indicazioni formative e di indirizzopartite dal tutor assegnato, con il quale il
borsista deve attivamente e fattivamente collaleozer I'intera durata della borsa;

c) comunicare senza indugio al CRI il verificarsi daetbndizioni di sospensione di cui all’art.
9 del presente Regolamento, per maternita o gralee@nentata malattia;

d) astenersi dal pregiudicare in qualsiasi modo ittdidella Fondazione Edmund Mach sui
risultati derivanti dall’attivita di formazione &erca finanziata con la borsa.
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Art. 9
Sospensione

1. Le attivita di formazione e ricerca finanziade borse di cui al presente Regolamento
devono essere sospese in caso di maternita 0 graecumentata malattia. In tali periodi,
parimenti, viene sospesa I'erogazione della borsa.

2. Il CRI adottera tutte le misure piu opportune pelare la sicurezza e la salute della
borsista nel periodo di gravidanza, puerperio &talinento, secondo la normativa vigente.

3. | borsisti sono obbligati a comunicare al CRIvérificarsi delle sopra richiamate
condizioni di maternita o grave e documentata rtialaton appena accertate.

4. A far data dalla cessazione della causa di ssspee, le attivita di formazione e ricerca
(e con esse la corresponsione della borsa) riprendalecorrere.

Art. 10
Decadenza, revoca e rinuncia
1. Sono cause di decadenza dal diritto a ricexebetsa di studio:
a) il mancato rispetto delle condizioni di cui all’'a22 del presente Regolamento;
b) la comunicazione di false informazioni nonché I'esidne di informazioni rilevanti ai fini
della assegnazione della borsa, fatte salve laaritsanzioni previste dalle norme vigenti,
¢) la mancata ammissione, entro un anno dalla dateodazione della borsa di cui al presente
Regolamento, al corso di dottorato presso una aatiofiottorato italiana ovvero straniera
ovvero presso una scuola di dottorato internazeonal
La decadenza é dichiarata con apposito provvedovagitDirigente del CRI.
2. Sono cause di revoca della borsa di studio da pal CRI:

a) il mancato rispetto da parte del borsista delldighbioni previste dall’'art. 8.2 del presente
Regolamento, di quelle assunte con la lettera siégrgazione, nonché dei regolamenti
interni e delle procedure della Fondazione Edmumdhvl

b) la mancata ammissione agli anni successivi debatirdottorato;

c) la valutazione negativa sulle attivita di formazoe ricerca del borsista da parte del
Dirigente del CRI.

In caso di revoca, la corresponsione della bonsaisterrotta definitivamente.

3. Il borsista pud rinunciare alla borsa di studimn apposita comunicazione scritta,
indirizzata al Dirigente del CRI. In tal caso, drkista decade dal diritto alla fruizione delladzodi
studio per le quote non ancora corrisposte.

Art. 11
Divieto di cumulo e incompatibilita

1. Non &€ ammesso il cumulo con altre borse di stadjualsiasi titolo conferite.

2. Non & ammesso a godere della concessione deBa,lperché incompatibile, chi abbia
gia ricoperto in FEM la posizione di lavoratore subinato ovvero parasubordinato per un periodo
di almeno dodici mesi.

3. I godimento della borsa di studio &€ incompéilgion il contemporaneo svolgimento di
gualsiasi rapporto di lavoro subordinato pressz.ter

4. Lo svolgimento di attivita di lavoro autonomovevo parasubordinato presso terzi e
compatibile con la borsa di studio soltanto se @névamente autorizzato dal Dirigente del CRI,
previa acquisizione del parere motivato del tutgeeficato che l'attivita di lavoro non pregiudich
il regolare svolgimento del percorso formativo.
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5. Ai fini dei divieti e delle incompatibilita di @ al presente articolo, all'atto
dell'accettazione della borsa di studio, il vincgceffettua apposita dichiarazione sostitutivatth a
di notorieta (art. 2.2 lett. b) del presente Reg@ato), impegnandosi a comunicare al CRI qualsiasi
variazione rispetto a quanto dichiarato, contestaate al verificarsi della variazione stessa.

Art. 12
Disposizioni transitorie

1. Il Presente Regolamento entra in vigore alla daapprovazione da parte del Consiglio
di Amministrazione di FEM, in sostituzione del pedente “Regolamento per il conferimento di
borse di studio della Fondazione Edmund mach pstesere percorsi di dottorato di ricerca”,
contenuto nell’Allegato B al Regolamento di Orgaaizione e Funzionamento di FEM, e si applica
a tutti i borsisti selezionati da FEM successivaiaentale data.

2. Il presente Regolamento si applica altresi & glt altri borsisti FEM, selezionati
precedentemente alla sua entrata in vigore, adzieceedelle seguenti disposizioni per cui, ove non
disposto diversamente nella lettera di assegnazeamginuera ad applicarsi con efficacia ultrattiva
il Regolamento precedente:

a) la disposizione sulla durata quadriennale dellsdostabilendosi tuttavia che la stessa non
possa eccedere la data di discussione della telitttirato, inteso come termine finale di
erogazione della borsa;

b) la disposizione sull'accesso al servizio mensa.
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B.5
Regolamento dei servizi della Biblioteca della Forazione Edmund Mach

Art. 1
Missione
1. La Biblioteca €& il punto di riferimento per le esige informative delle comunita di
persone che studiano e lavorano alla Fondazione.
2. La Biblioteca fornisce risorse e servizi a suppaittia didattica, della formazione, della
ricerca e del trasferimento tecnologico.
3. Risponde ai bisogni informativi delle diverse cort@ustituzionali, garantendo I'apertura
alle esigenze del territorio e l'attenzione all@mowazioni e alle sollecitazioni della comunita
scolastica e scientifica nazionale e internazionale

Art. 2
Norme generali
1. La Biblioteca € al servizio delle comunita degkenti istituzionali ed e aperta all’'utenza
esterna garantendo la gratuita dei servizi bib&égrdi base e il prestito.
2. La Biblioteca aderisce al Sistema Bibliotecario rifio (CBT) e collabora con la
comunita nazionale e internazionale delle biblib&ec
3. La Biblioteca e aperta al pubblico secondo il cdégio pubblicato sul sitaveb della
Fondazione.
4. Per l'accesso ai servizi bibliotecari gli utentivdeo iscriversi e possedere la tessera del
Sistema Bibliotecario Trentino.
5. La Biblioteca offre i seguenti servizi:
a) informazione e consulenza bibliografica;
b) consultazione di testi in sede;
c) accesso alle risorse della Biblioteca digitale;
d) navigazione in internet per finalita didatticheiaiderca, secondo le disposizioni del
relativo regolamento;
e) prestito delle opere possedute;
f) riproduzione fotostatica del materiale possedutolimiti consentiti dalla legge;
g) prestito interbibliotecario nelllambito del Catatogoibliografico trentino (CBT),
nazionale ed internazionale;
h) fornitura di documenti;
i) alfabetizzazione informativa e formazione;
i) promozione della lettura, iniziative di sostegnbapprendimento e di supporto alle
attivita didattiche;
k) collaborazione alle attivita editoriali della Foadane;
[) conservazione e disseminazione della produzionensfita della Fondazione
attraverso l'archivio istituzionale della produzastientifica e tecnica.
| servizi elencati nei punti da g) a l) sono risgnagli utenti interni.
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Art. 3
Consiglio di biblioteca
1. Il Consiglio di Biblioteca & composto da:
a) il responsabile dell'Ufficio Biblioteca, con funziodi presidente;
b) un rappresentante per ogni Centro;
¢) un dipendente dell’Ufficio Biblioteca, con funzioaii segretario.
2. | rappresentanti durano in carica tre anni rinndizab
3. Al Consiglio di Biblioteca spettano le seguentiZiomi:
a) determinare l'indirizzo generale, fissare gli dipietdi programmazione e verificarne
|'attuazione;
b) definire i criteri per la predisposizione dellahiesta annuale di finanziamento per la
Biblioteca;
c) approvare la richiesta annuale di finanziamento;
d) approvare il programma annuale di spesa in relazenfinanziamenti assegnati e
verificarne l'attuazione;
e) propone I'adozione dei regolamenti dei servizi hlBteca;
f) esprime pareri e proposte su questioni che rigmartaBiblioteca.
4. 1l Consiglio di Biblioteca e convocato dal suo Rdeste in via ordinaria almeno due volte
I'anno ed in via straordinaria entro quindici gicsu richiesta di almeno un terzo dei componenti.
5. Le riunioni del Consiglio di Biblioteca sono validgando €& presente la maggioranza dei
componenti aventi diritto al voto. Le decisioni geno prese dalla maggioranza dei presenti.

Art. 4
Servizio informazioni

1. Gli utenti possono rivolgersi al personale per avaformazioni sul funzionamento della
Biblioteca, per ricerche bibliografiche, per isetisi e accedere ai servizi e per effettuare reclami

2. Per l'utenza del Centro scolastico e in accordo icdocenti, la Biblioteca organizza
specifiche attivita informative e formative rivolagli studenti, quali: incontri sulla conoscenza e
I'utilizzo della Biblioteca, introduzione alla ricea bibliografica, alfabetizzazione informativa,
promozione della lettura.

3. Corsi e seminari di formazione sono proposti aginti per I'utilizzo delle risorse della
Biblioteca digitale, dell'archivio istituzionale @egli altri strumenti di gestione bibliografica a
supporto all'attivita scientifica e tecnica dellarfdazione.

Art. 5
Consultazione

1. Tutto il materiale bibliografico e disponibile darconsultazione in Biblioteca.

2. Gli utenti che desiderano protrarre la consultazidel materiale, possono chiedere la
“riserva”: tale modalita permette di mantenerevatta consultazione del testo fino ad un massimo di
una settimana.

3. Gli utenti che prendono un’opera in consultazioegotho, prima del ritiro, verificare lo
stato di conservazione del materiale ed esigefec@brrenza, che il personale prenda nota delle
manomissioni eventualmente riscontrate (sottolumeafpagine strappate, macchie, etc.) affinché non
vengano loro attribuiti addebiti relativi.

2/6



Filename: Regolamento FEM_AllegatoB_25 8 14.doc

Art. 6
Prestito
1. Sono ammesse al prestito tutte le opere, ad eceedio
a) volumi collocati in sala di consultazione (enci@dpe, dizionari, repertori, codici,
etc.);
b) periodici;
c) opere appartenenti al fondo storico;
d) opere rare o di pregio;
e) tesi accademiche e tesine di diploma;
f) ogni altra opera che, per esigenze particolarretponsabile della Biblioteca limiti
I'utilizzo alla sola consultazione in sede.

2. Il prestito € consentito previa presentazione dé#lssera del Sistema Bibliotecario
Trentino. Il prestito di norma é personale, salvesigenze delle strutture della Fondazione.

3. Gli utenti sono tenuti al rispetto e alla buonassmazione delle opere prese in prestito e
a riconsegnarle nelle medesime condizioni. Primala® ritiro devono verificare lo stato di
conservazione del materiale ed esigere, allocoame che il personale prenda nota delle
manomissioni eventualmente riscontrate (sottolumeafpagine strappate, macchie, etc.) affinché non
vengano loro attribuiti addebiti relativi.

4. |l prestito degli audiovisivi, dei CD-ROM e dei DVBidattici & riservato al personale
docente della Fondazione.

5. Per particolari esigenze e per un massimo di ttlegiai soli utenti interni possono essere
prestate opere normalmente escluse dal prestitmgnudi periodici, opere appartenenti al Fondo
storico, etc.).

6. E possibile richiedere la prenotazione di un doaumeia in prestito: I'utente & tenuto al
ritiro dell'opera entro tre giorni dal ricevimendiell'avviso, pena la decadenza della prenotazione.

7. 1l periodo massimo di prestito varia a secondaadgdblogia di utente:

a) gli studenti della Fondazione e gli esterni possprendere in prestito fino ad un
massimo di 6 testi per 30 giorni;

b) il personale interno stabilizzato nei ruoli di ricatore, tecnologo, docente, dottorando
e direttore, pud prendere in prestito fino ad ussirao di 50 testi per la durata di 180
giorni;

c) il personale tecnico amministrativo e il personabe stabilizzato dei Centri possono
prendere in prestito fino ad un massimo di 20 fsstila durata di 90 giorni;

d) alle strutture della Fondazione possono essergrasén prestito fino ad un massimo
di 100 testi (manuali, chiavi di classificaziond¢.p da destinarsi esclusivamente
all'attivita comune presso la struttura per un @aoi di 180 giorni; la responsabilita di
gueste opere e del responsabile della struttura.

8. Il prestito puo essere prorogato su richiesta akelfite. La richiesta di proroga puo essere
fatta fino al giorno della scadenza, anche telefmmente, ma non viene concessa se nel frattempo
I'opera & stata prenotata da un altro utente. Eeatito un solo rinnovo del prestito.

9. In caso di necessita la Biblioteca puo richiedareektituzione delle opere date in prestito
anche prima del termine stabilito.

10. Alla scadenza del prestito, I'utente deve recardBiblioteca per la riconsegna dei testi.
Solo in caso di impossibilita, la restituzione pessere effettuata a mezzo spedizione postale
assicurata, con oneri a carico dell’'utente.
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Art. 7
Nulla osta
1. Prima della conclusione del rapporto di studio/tavdutente interno e tenuto alla
restituzione di tutti i documenti presi a prestitalla Biblioteca. Provwedono a tale accertamento
presso la Biblioteca le strutture cui gli utenteimi sono afferenti.
2. Accertata 'avvenuta restituzione, la Bibliotecaremica alla struttura il nulla osta.

Art. 8
Prestito interbibliotecario

1. Nel caso in cui un'opera non sia posseduta in sedesia disponibile presso un’altra
Biblioteca del Sistema Bibliotecario Trentino, libbteca della Fondazione offre agli utenti intern
il servizio di prestito interbibliotecario provirade. Tale servizio & gratuito e disciplinato dal
Regolamento della Provincia che garantisce la reci@ del prestito del materiale normalmente
ammesso al prestito.

2. La durata del prestito di un’opera richiesta adalira Biblioteca e stabilito dal
regolamento della Biblioteca fornitrice. La duralkal prestito di un’opera richiesta alla Biblioteca
della Fondazione da un’altra Biblioteca é di 30rgi@d € rinnovabile una sola volta per ulterid¥i 3
giorni, salvo prenotazioni.

3. Il numero massimo di opere che possono esseresiehin prestito interbibliotecario da
ciascun utente e 5. Eventuali danni o smarrimeatate il viaggio vengono rimborsati dalla
Provincia Autonoma di Trento, presentando regal@m®imentazione; danni o smarrimenti provocati
dall'utente sono regolamentati dalla Bibliotecagpretaria del testo.

4. La Biblioteca ricevente e garante del correttoiazil e della restituzione del materiale,
secondo le indicazioni e prescrizioni indicate al&@iblioteca proprietaria. La Biblioteca ricevegte
tenuta a restituire 'opera entro i tempi stahilfiertanto I'utente deve rispettare rigorosameate |
data di scadenza del prestito.

5. La Biblioteca della Fondazione offre ai soli utemiterni un servizio di prestito
interbibliotecario nazionale ed internazionale, Igreaun testo non sia posseduto da nessuna delle
biblioteche appartenenti al Sistema Bibliotecarierlino. La Biblioteca si incarica di pagare
eventuali spese di spedizione, secondo le disposifissate dalla Biblioteca proprietaria. L'utente
deve rispettare rigorosamente la data di scadeglzarektito.

Art. 9
Fornitura di documenti
1. La Biblioteca della Fondazione richiede ad alttdibieche fotocopie di articoli contenuti
in riviste o opere non possedute. Tale servizigsérvato solo agli utenti interni, & gratuito ed é
erogato nel rispetto della normativa sul dirittautore.
Per questo scopo la Biblioteca della Fondazioneserita nel circuito di NILDE Network Inter-
Library Document Exchangee si avvale di altri fornitori nazionali e intezionali. Prima di
inoltrare la richiesta alla Biblioteca, I'utentevdeverificare che i documenti di suo interesse non
siano presenti o0 accessibili in sede.
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Art. 10
Risorse elettroniche

1. La Biblioteca mette a disposizione dei propri utéstritti le risorse bibliografiche della
Biblioteca digitale. nel rispetto delle clausoletrattuali stipulate al momento dell'acquisiziors d
diritti d’accesso ad ogni singola risorsa.
Le banche dati e le riviste elettroniche sono chabili direttamente dal sito web della Biblioteca;
per la duplicazione e il trasferimento dei docurmanformato elettronico € necessario atteners all
condizioni contrattuali stabilite dall'editore etwscritte dalla Biblioteca. La Biblioteca digitaée
accessibile anche da postazioni di lavoro remalieasndo il servizio Biblioproxy.

Art. 11
Servizio di fotoriproduzione

1. 1l servizio di fotocopiatura € consentito nel rigpedella vigente normativa sul diritto
d’autore e deve essere effettuato utilizzandotiacfapiatrice adiacente la Biblioteca.

2. Gli studenti e gli utenti esterni sono tenuti aquistare una tessera prepagata a scalare, il
cui costo € fissato annualmente ed esposto all'dlbpersonale interno della Fondazione deve
dotarsi di analoghe tessere prepagate o puo atiéza scheda in dotazione alla propria struttura.
casi eccezionali, la Biblioteca mette a disposigidegli utenti la propria tessera, provvedendo alla
riscossione di quanto dovuto.

Art. 12
Comportamento

1. La Biblioteca é luogo comune di studio e di ricemglautenti sono tenuti a mantenere un
comportamento rispettoso delle persone e delleesaaltrui.

2. In Biblioteca € proibito fumare, recare danni vaéona qualsiasi materiale o arredo,
utilizzare cellulari, ascoltare musica, sottrarnaateriali.

3. Tutti gli oggetti lasciati incustoditi nei localietla Biblioteca, al termine dell’orario di
apertura, verranno ritirati dal personale e coreéerin attesa che il proprietario li reclami. I
materiale bibliografico trovato sui tavoli verraailocato.

Art. 13
Sanzioni

1. In caso di mancata restituzione di un documentsqri@ prestito entro la data di
scadenza, all'utente verra inviato un sollecito.e®¢ro dieci giorni dal ricevimento del sollecito
'utente non avra ancora regolarizzato la sua zituee, ricevera un secondo sollecito con
intimazione. Se anche in questo caso I'utente momvedera a regolarizzare la sua posizione, verra
segnalato al CBT ed escluso dai servizi di Bibiaténo al trentesimo giorno successivo alla data d
restituzione.

2. L'utente che smarrisca o restituisca danneggiatapena presa in prestito é tenuto ad
informare la Biblioteca e a provvedere al suo astguinella stessa edizione o in un’edizione
successiva. Se cio non fosse possibile, e tenute@astare e consegnare alla Biblioteca un’opiera d
valore equivalente, su indicazione della Bibliotestassa. E fatta salva la possibilita per la
Fondazione, nei casi di particolare rilevanza @nabell’'opera, di esigere dall’'utente il risarcime
del danno subito.

3. Chi non osserva le norme del presente regolamergoaedanni materiali oppure provoca
disturbo e disordine all'interno della Bibliotecara invitato ad allontanarsi. In caso di reiterati
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comportamenti negativi il personale pud escludareerte dall’accesso alla Biblioteca e ai suoi
servizi ed esigere il risarcimento del danno materarrecato.
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B.6
Regolamento

di organizzazione del Convitto studentesco e del#rutture ad uso

foresteria della Fondazione Edmund Mach

Art. 1
Finalita

1. La Fondazione, per facilitare la frequenza aglinaluresidenti in comuni decentrati
rispetto alla sede della Fondazione, gestisce uwi@o per studenti frequentanti, nonché alloggi ad
uso foresteria per gli ospiti temporanei frequettarstrutture della Fondazione.

2. LaFondazione dispone di idonee strutture costtifiate:

a)
b)
c)
d)

Convitto studentesco presso la sede centrale dMiarele all’Adige;
Maso Kinderleit in San Michele all’Adige;

Foresteria di Casalino di Vigalzano (Pergine);

Foresteria presso Azienda agricola.

Capo |
Convitto studentesco

Art. 2
Oggetto e definizioni

1. Il presente regolamento disciplina i servizi ditwjtalloggio, sostegno scolastico, attivita
ludico-ricreative e culturali e I'assistenza sarataonnessi al Convitto e le modalita di fruizicee
parte dei convittori.

2. Aifini del presente regolamento si intende per:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

9)

Convitto: anzitutto la comunita dei convittori, dmllaboratori, dei custodi notturni,
degli assistenti e del responsabile, quindi lattstra ove & ospitato il Convitto;
convittore: lo studente iscritto e frequentante we#le scuole paritarie del Centro
istruzione e formazione (CIF) della Fondazione;

famiglia: la famiglia di provenienza del convitta@ecomunque il soggetto che esercita
la potesta parentale nei confronti del convittorearenne;

assistenti: il personale educativo assegnato ali@oncon compiti di assistenza,
animazione e sorveglianza dei convittori;

responsabile del Convitto: il soggetto individuatalla Fondazione con compiti
direzionali della vita della comunita del Convitto;

collaboratori: il personale educativo assegnat@alivitto con compiti di assistenza,
animazione e sorveglianza,

custodi notturni: il personale assegnato al Comvdbn compiti di assistenza e
sorveglianza notturna.
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Art. 3
Servizi forniti
1. Il Convitto mette a disposizione dei convittoreigeienti servizi:
a) posto letto;
b) spazi comuni per lo studio, per il sostegno sclas per momenti ricreativi;
C) servizio mensa: prima colazione, pranzo e cena;
d) animazione culturale, ludico-ricreativa e sportiva;
e) assistenza sanitaria.

Art. 4
Commissione tecnica per la gestione del Convitto
1. Eistituita una commissione tecnica con le seguaraiita:
a) dettare criteri e direttive per l'attuazione deltleme regolamentari di cui al Capo | del
presente regolamento;
b) adottare le sanzioni disciplinari di cui all'arficd 8, comma 1, lettera d) ed e).
2. Lacommissione di cui al comma 1 & composta:
a) dal Dirigente del CIF, che la presiede;
b) dal Dirigente del Servizio amministrativo o suotgaso;
c) dal responsabile del Convitto;
d) dai responsabili di dipartimento del CIF;
e) da un rappresentante dei genitori dei convittori;
f) da un rappresentante dei convittori
g) da un assistente del Convitto, con funzioni anchesefjretario, individuato dal
Dirigente del CIF
3. Perlavalidita delle sedute e richiesta la maggina dei componenti.

Art. 5
Rapporti con la famiglia

1. Per un costante miglioramento dei servizi offér@anvitto ricerca la collaborazione delle
famiglie di provenienza.

2.  Qualora se ne ravveda l'opportunita, le comunigazgexritte tra famiglia e Convitto
possono essere effettuate sul libretto comunicagimrola-famiglia.

3. La famiglia e tenuta a partecipare agli incontdggammati dal responsabile del Convitto
volti ad illustrare le norme comportamentali chggeno la vita in Convitto e a dichiarare all'atto
dell'iscrizione in Convitto o al momento dell’eveiale manifestazione situazioni di disagio psico-
fisico che abbisognino di particolare attenziona. famiglia si impegna inoltre a mantenere un
costante rapporto e dialogo sia con il figlio catore che con il personale educativo del Convitto
(responsabile, assistenti e collaboratori).

4. E garantita l'assoluta riservatezza dei dati fordélla famiglia, il cui trattamento &
strettamente connesso alle attivita del Convittidattiche del Centro Istruzione e Formazione.

Art. 6
Ammissione al Convitto
1. La domanda di ammissione al Convitto per il primn@ va presentata, su apposito
modulo, all'atto della preiscrizione presso la etagia del CIF da parte della famiglia.
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2. Per gli anni successivi al primo la domanda di assione va presentata entro il 30 aprile
dell'anno scolastico precedente.
3. In caso di esubero di domande rispetto ai pogtiadigili, si procede ad una selezione dei
candidati in base ai criteri fissati con delibeoai® del Consiglio di amministrazione.
4. Con provvedimento del Dirigente del CIF é stabileaamissione annuale al Convitto.
5. Alla famiglia & data comunicazione scritta:
a) dell'ammissione al Convitto;
b) delle modalita di prima presentazione presso la setl Convitto;
c) delle modalita di pagamento della retta determidatia Fondazione.

Art. 7
Consegna del posto letto

1. La famiglia del convittore minorenne, ovvero il e@itore maggiorenne, riceve in
consegna un posto letto presso il Convitto per mmoascolastico. Parimenti riceve in consegnha
l'arredamento, le attrezzature, le suppellettiijadcui integrita risponde quale depositario, eniss
dell'articolo 1768 del codice civile.

2. La famiglia del convittore minorenne, ovvero il @dtore maggiorenne sono tenuti a
restituire, a fine anno scolastico, le attrezzawire suppellettili nelle condizioni in cui eranb a
momento della consegna, fatta salva l'usura preliario utilizzo.

3. Nei casi di allontanamento definitivo o di ritireeldconvittore la restituzione di cui al
comma 2 € anticipata, rispetto all'anno scolastico.

Art. 8
Deposito cauzionale

1. Al momento della consegnha del posto-alloggio in Wbm la famiglia del convittore
minorenne, ovvero il convittore maggiorenne dovw@spntare, a riprova dell'avvenuto versamento,
ricevuta del conto corrente postale per I'impotebi#ito annualmente dal comitato esecutivo della
Fondazione, quale deposito cauzionale annuo iifégt

2. La somma di cui al comma 1 sara restituita alladecaa dell'assegnazione, previa
restituzione del posto alloggio in Convitto ed demento, attrezzature e suppellettili.

3. In caso di guasti e danni imputabili al convittoamche in solido con altri convittori, la
somma di cui al comma 1 viene decurtata sino altearrenza del valore del danno o del guasto,
fatta salva la richiesta di risarcimento per guastanni di valore superiore.

Art. 9
Studio e sostegno scolastico
1. Compatibilmente con le proprie dotazioni organizzgtil Convitto organizza momenti
quotidiani di studio e di assistenza scolastica

2. A tal fine e previsto l'uso di ambienti idonei e fmesenza degli assistenti o dei
collaboratori.

Art. 10
Servizio mensa
1. | convittori usufruiscono del servizio mensa seapnsha tariffa determinata dalla
Fondazione. Allo scopo viene consegnato speciéisedrino nominativo per l'accesso al servizio.
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2. | convittori che necessitino di diete particolaaifestate da certificato medico, hanno
diritto alla somministrazione di pasti adeguateaingole esigenze.

Art. 11
Animazione culturale, ludico-ricreativa e sportiva
1. Il Convitto organizza in modo continuativo momedti animazione culturale, ludico-
ricreativa e sportiva.
2. Le attivita di cui al comma 1 sono organizzate telee anche conto delle proposte
formulate dai convittori.

Art. 12
Assistenza sanitaria e sostegno psicologico

1. Il Convitto garantisce l'assistenza di un medice sara in ogni caso presente almeno una
volta alla settimana. Il medico del Convitto, inagto libero professionista, non sostituisce il roedi
di medicina generale ed € pertanto responsabila siegola prestazione sanitaria.

2.  Nel caso di significativa indisposizione in attd, personale educativo del Convitto
provvede ad avvisare nei tempi piu brevi possihifiamiglia, che e tenuta a prendersi direttamente
cura del proprio figlio ritirandolo dal Convittoid a completa guarigione.

Art.13
Calendario di apertura del Convitto ed orario

1. Il periodo di apertura del Convitto coincide comnho scolastico.

2. Diregola il Convitto rimane chiuso i giorni di s#tb e domenica, nonché durante i periodi
di sospensione delle lezioni. L'orario di apertarfissato dal Dirigente del CIF.

3. Il convittore e tenuto al rispetto degli orari detliornata tipo predisposta dal Convitto e
comunicata ai convittori e alle loro famiglie alizio dell'anno scolastico. La giornata tipo preved
fra l'altro periodi di studio, di ricreazione, dtigita ricreative, culturali, sportive e di ripaso

Art. 14
Assenze, ritardi e uscite anticipate dalla scuola@al Convitto

1. Le assenze, i ritardi e le uscite anticipate dallaola da parte dei convittori sono
giustificate dal responsabile del Convitto. Alloopo, all'inizio dell'anno scolastico, la famiglia
delega in via generale il responsabile del Convitto

2. Nel rispetto dell'organizzazione dell'attivita deébnvitto, & fatta salva la facolta della
famiglia di autorizzare motivatamente assenzerdiite uscite anticipate dal Convitto, previa
necessaria intesa con il responsabile del Conwtiche con riferimento alle modalita di uscita.

3. La famiglia e tenuta a comunicare per via telefardgentuali assenze o ritardi nel rientro
pomeridiano.

Art. 15
Orari e modalita di uscita dal Convitto
1. Ai convittori minorenni € vietato lasciare il Cottai, senza autorizzazione scritta, firmata
da un genitore con allegata copia del documentacdnoscimento (consegnata a mano o spedita
tramite fax o posta elettronica).
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2. | medesimi possono essere autorizzati ad assenmarsioincidenza con i periodi di
ricreazione programmati, a seguito di specificaiesta, firmata all’inizio dell'anno scolastico al
famiglia, che si assume ogni responsabilita.

3. Al convittori maggiorenni &€ consentito lasciar€dnvitto, nel rispetto dell'organizzazione
del medesimo, previa segnalazione al responsabile.

4. 1l Convitto non risponde di eventuali uscite nonbiteemente autorizzate; di esse si
informera la famiglia e si prenderanno gli opporfrovvedimenti.

Art. 16
Norme comportamentali
1. Per una convivenza serena e proficua i convittoriostenuti ad osservare le seguenti
norme comportamentali:

a) mantenere un comportamento civile e corretto camwlieghi convittori e con |l
personale educativo sia all'interno che all'esteeidcConvitto;

b) curare l'igiene quotidiana della propria persomayyedere al riordino e a mantenere
pulita la propria camera e contribuire all'ordiregylil ambienti comuni;

c) fare uso di un linguaggio, assumere un comportameshtindossare un abbigliamento
improntati al rispetto di sé e degli altri;

d) rispettare gli orari stabiliti per ogni tipo diiaita;

e) partecipare attivamente e propositivamente alieitatdel Convitto;

f) rispettare e trattare con cura gli ambienti, glredr e gli strumenti messi a
disposizione dal Convitto, cosi come quanto mesdis@osizione da altri convittori.
Eventuali danni causati con dolo o colpa vannagisalLa mancata individuazione
del responsabile pud comportare la ripartizioneridarcimento tra tutti i convittori .

g) il convittore e tenuto a custodire in maniera apgeda qualsiasi oggetto di valore o
somma di denaro. Il Convitto non risponde di evaliammanchi o smarrimenti.

h) il convittore é tenuto a mantenere un comportameivite e corretto anche nelle aree
non direttamente sorvegliate dal personale eduxativ

2. Perragioni di sicurezza e di igiene sono espresstnvietati i seguenti comportamenti:

a) pasteggiare, fare uso di fornelli a gas od elétgichiudere a chiave ed impedire
comunque l'accesso nelle camere;

b) fumare all'interno di tutti i locali del Convitto relle immediate pertinenze, in base
alla planimetria definita dalla Fondazione;

c) lasciare il Convitto senza il rispetto delle motéadi cui all'articolo 14;

d) introdurre in Convitto e assumere bevande alcolidhgualsiasi tipo e qualunque
sostanza stupefacente. Non & ammessa la permadénzenvittori in stato di
alterazione;

e) introdurre in Convitto persone estranee, senzageauorizzazione del responsabile;

f) portare animali e qualsiasi oggetto non inererige\atia di Convitto;

g) alterchi e vie di fatto tra convittori o con terzi.

Art. 17
Responsabilita disciplinare
1. Laresponsabilita disciplinare & personale.
2. La sanzione & sempre proporzionata all'infraziomspigata al principio della riparazione
del danno.
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3. La sanzione disciplinare ha finalita educativa edée al rafforzamento del senso di
responsabilita ed al ripristino di rapporti corirattinterno della comunita del Convitto.

4. Nellirrogare la sanzione si deve tenere contadstliazione personale del convittore e va
lasciata la possibilita di convertirla in attivai@avore della comunita del Convitto.

5. La sanzione disciplinare comminata non puo influg@la valutazione del profitto
scolastico.

Art. 18
Sanzioni e procedure disciplinari
1. Laviolazione dei doveri e dei divieti di cui aftigolo 16 danno luogo, secondo la gravita
dellinfrazione, all'applicazione delle seguentizani disciplinari:
a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto, annotato sul libretto persor@al@municato alla famiglia;
c) sospensione dal Convitto fino ad un massimo djiteni;
d) sospensione superiore ai tre giorni;
e) allontanamento definitivo dal Convitto.
2. Allirrogazione delle sanzioni di cui al comma éitéra a), b) e c) provvede il responsabile
del Convitto.
3. Allirrogazione delle sanzioni di cui al comma éttéra d) ed e) provvede la commissione
di cui all'articolo 4.
4. Le sanzioni di cui al comma 1, lettera d) ed e)osadottate sentito il convittore per
I'esposizione delle proprie ragioni.

Art. 19
Impugnazioni
1. Contro le sanzioni disciplinari di cui all'articok8, comma 1, lettera d) ed €) & ammesso
ricorso, entro trenta giorni dalla ricevuta comaazione al Comitato esecutivo della Fondazione che
decide, in via definitiva, sentito il ricorrenta)teo i successivi trenta giorni.

Capo Il
Convitto ad uso foresteria e foresterie della Fondaone

Art. 20
Destinatari

1. L'utilizzo del Convitto ad uso foresteria & consenper I'ospitalita di ospiti e studiosi
stranieri ed italiani invitati a tenere conferengeminari o a svolgere ricerche presso la Fondazion

2. L'utilizzo del Convitto studentesco per forestesiaealizza di norma durante il periodo di
sospensione delle attivita scolastiche.

3. L'utilizzo delle foresterie della Fondazione, comdicate nell’articolo 1 lettere b), ¢) e d)
e consentito per l'ospitalita di tirocinanti, ststijie ospiti che svolgono attivita scientifiche ie d
formazione presso le strutture della Fondazionenddma il periodo massimo di uso degli alloggi €
di tre mesi.
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Art. 21
Domanda di assegnazione
1. L'ospite presenta domanda di alloggio alla seg@téella struttura presso la quale
svolgera la propria attivita per il periodo di pamenza presso la Fondazione, ovvero presso il
responsabile del Convitto-foresteria.

Art. 22
Tariffe e deposito cauzionale
1. Le tariffe giornaliere per i posti alloggio e il m#sito cauzionale sono stabiliti
annualmente con apposito atto del Comitato esexutive tariffe stabilite si intendono per
pernottamento. Gli importi s'intendono comprensivVA.
2. Il deposito cauzionale sara restituito entro tréB@ giorni dalla restituzione del badge o
della chiave, qualora il controllo dell’alloggio totazione abbia dato riscontro positivo.

Art. 23
Consegna del posto alloggio

1. Laconsegna del posto alloggio avviene a curaadgansabile del Convitto per gli alloggi
presso tale struttura, presso la segreteria detr@eicerca e innovazione per la foresteria di cui
all'art. 1 lett. b) e presso la segreteria del @emtasferimento tecnologico per le foresterie wii ¢
all'art. 1 lett. ¢) e d).

2.  L’ospite all'atto della consegna rilascia i propati identificativi e copia dell’avvenuto
pagamento del soggiorno (tariffa e deposito caa&n Alla ricezione del badge/chiave per
I'accesso all'alloggio dovra provvedere inoltreadifma del “verbale di assegnazione”.

Art. 24
Verbale di assegnazione dell’alloggio
1. 1l verbale di assegnazione riporta le generalitd adpite, il periodo di soggiorno,
'ammontare della tariffa e della caparra richigste tipologia di alloggio.
2. Il verbale deve essere firmato per accettazionpatte dell'ospite e controfirmato dal
funzionario della Fondazione incaricato del prooezhto di assegnazione.
3. Il verbale di assegnazione dell'alloggio specifica:

a) le caratteristiche dell'alloggio

b) le condizioni d'uso

c) gli orari di accesso per ospiti esterni in visita

d) le attrezzature di cui dispone

e) idivieti

f) le indicazioni generali

g) le modalita di gestione dei rifiuti

h) le coordinate della struttura interna presso illguehiedere interventi di riparazione
0 segnalare guasti e malfunzionamenti

i) lafrequenza del servizio di pulizia e del cambenbheria ove previsto

j) informativa sulla privacy.

Art. 25

Riconsegna del posto alloggio
1. Alla scadenza del soggiorno 'ospite provvede aflansegna del badge/chiave.
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2. L'alloggio dovra essere riconsegnato nelle condizie con le attrezzature e le
suppellettili riportate nel “verbale di assegnagfbfatta salva la normale usura.
3. Perla data di riconsegna fa fede il “verbale degsazione”.

Art. 26
Decadimento o interruzione del beneficio
1. Il mancato rispetto del regolamento e delle cowdizid'uso riportate nel verbale di
assegnazione comporta I'immediato allontanamentalitaygio.

Art. 27
Responsabilita pecuniaria
1. Nel caso in cui vengano rilevati guasti, danni omamchi non imputabili al normale
deperimento d’'uso oppure ammanchi di arredi o digipk e nel caso in cui si rendano necessari
interventi di pulizia straordinaria per la negligandegli occupanti, 'assegnatario deve rifondere |
spese sostenute dall'Ente.

Art. 28
Assenze
1. L’assegnatario e tenuto ad utilizzare in modo cuwtivo il posto alloggio assegnatogli.
Le assenze devono essere comunicate al fine diiaegee il servizio pulizia e biancheria.

Art. 28
Malattie contagiose
1. L’'assegnatario € invitato a segnalare malattie contagiosrtificate da personale medico
sanitario.
2. La Fondazione, sentita [lautorita sanitaria, puospsmdere temporaneamente
I'assegnatario dall’'uso del posto alloggio finmatbmpleta guarigione che dovra essere certificata.

Art. 29

Foro competente
1. Per qualsiasi controversia tra le parti sara coemgetil Foro di Trento.
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B.7
Codice etico della Fondazione Edmund Mach

Art. 1
Finalita

1. Il Codice etico € un insieme di principi e regoke dui osservanza da parte degli
amministratori e dei dipendenti e di fondamentahepdrtanza per il buon funzionamento,
I'affidabilita e la reputazione della Fondazione.

2. | soggetti terzi che, per il perseguimento degbpsce degli obiettivi prefissati dalla
Fondazione, entrano in contatto con la stessanmarportati a conoscenza dei principi e delle regol
contenute nel Codice etico, a cui dovranno unifesmaella conduzione dei rapporti con la
Fondazione.

Art. 2
Definizioni
1. Nel presente Codice etico per:
a) “Fondazione” si intende la Fondazione Edmund Mach;
b) “Destinatari” si intendono:

- il Presidente, gli amministratori, il Segretagenerale ed i dirigenti che,
con la loro attivita, danno concretezza ai valdriag principi contenuti nel Codice,
facendosi carico delle responsabilita verso l'intee verso I'esterno, rafforzando la
fiducia, la coesione e lo spirito di gruppo;

- i responsabili degli uffici che, su base conditiva e concordemente alle
direttive impartite dai dirigenti, coordinano I'mitda dei dipendenti e dei
collaboratori nel pieno rispetto dei principi s@andal Codice, al fine di garantirne
la piena applicazione in ogni struttura della Faalze;

- i dipendenti e i collaboratori che, su base icamttiva e con rapporto di
lavoro anche temporaneo, nel dovuto rispetto defijge e delle normative vigenti,
adeguano le proprie azioni ed i propri comportamanprincipi, agli obiettivi ed
agli impegni previsti dal Codice;

- tutti gli altri soggetti non rientranti nelletegorie precedenti che operano
all'interno della Fondazione per il raggiungimedtgli obiettivi della stessa,;

¢) “Interlocutori” sono considerate le persone fisichegiuridiche nonché Enti ed
Istituzioni pubbliche e private che a vario titgiarapportano con la Fondazione.
2. Destinatari ed Interlocutori sono tenuti allo stegsodo e nella stessa misura al rispetto
dei principi sanciti all'interno del presente Cagligtico.

Art. 3
Principi Generali
1. Imparzialitd - Nelle decisioni che influiscono sulla gestionel deersonale o
l'organizzazione del lavoro, la selezione e laigest dei fornitori, i rapporti con la comunita
circostante e le istituzioni che la rappresentdad;ondazione evita ogni discriminazione in base
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all'eta, al sesso, agli orientamenti sessuali,sthto di salute, all’origine etnica, alla nazidtealalle
opinioni politiche e alle credenze religiose dedisgaterlocutori.

2. Legalita- Nell'ambito della loro attivita professionald)éstinatari sono tenuti a rispettare
con diligenza, oltre al presente Codice eticoetyyl e i regolamenti vigenti in tutti i Paesi ini ta
Fondazione opera, nonché, con riferimento ai dipeticed ai collaboratori, i Contratti Collettivi di
riferimento.

In nessun caso il perseguimento dell'interessa #@hdazione pud giustificare una condotta illecita
0 comungue non onesta.

3. Professionalita- Ciascun Destinatario svolge le proprie attivién la professionalita
richiesta dalla natura dei compiti e delle funziesercitate, adoperando il massimo impegno per
conseguire gli obiettivi assegnatigli ed assumeindesresponsabilitd che gli competono ed
impegnandosi alla rigorosa osservanza delle praeddterne previste per ciascun settore di attivita

4. Trasparenza e tracciabilita Tutte le azioni, le operazioni, le transazioeeguite dai
Destinatari nell’esercizio delle funzioni di proprcompetenza e responsabilita all'interno della
Fondazione devono essere improntati alla massimatta&rza e trasparenza e devono poter garantire
la piena e totale tracciabilita.

5. Conflitti di interesse Nella conduzione di qualsiasi attivita inereatle mansioni svolte
all'interno della Fondazione, devono sempre eviitsitaazioni per le quali i soggetti coinvolti s@n
0 possano anche solo apparire, in conflitto diregse con la Fondazione stessa.

Per conflitto di interesse si intende qualsiasiagtone in cui un Destinatario persegua un interess
diverso dalla missione della Fondazione o traggavamtaggio personale dalle opportunita di
sviluppo e di ricerca, nonché dall’attivita istitomale e commerciale della Fondazione.

Ogni destinatario che ravvisi una situazione difiitbm di interesse lo dovra comunicare al proprio
responsabile ovvero al Presidente nel caso degfiaistratori e si adeguera alle decisioni che
saranno assunte e accettandone le conseguenze.

6. Riservatezza e tutela della privacy La Fondazione assicura la riservatezza delle
informazioni in proprio possesso e si astiene idhiedere e/o ricercare dati riservati, salvo gadi
espressa e consapevole autorizzazione da pariatdetissato ed in conformita alle norme vigenti in
materia, avendo altresi cura che i Destinatarizaiiio le informazioni acquisite in ragione deldor
servizio esclusivamente per scopi connessi corredo delle proprie funzioni.

7. Tutela ambientale La Fondazione si impegna inoltre a porre in esseisure volte a
sensibilizzare I'attenzione ed il rispetto dell’'aenite da parte di tutti i Destinatari e gli Intenori.

Art. 4
Rapporti interni

1. Rapporti tra i dipendenti- | rapporti tra i dipendenti, a prescindere daelli di
responsabilita, si svolgono con lealtd, correttegzespetto, fermi restando i ruoli e le diverse
funzioni svolte all'interno della Fondazione.
Ciascun Dirigente e responsabile di struttura é@sergpoteri connessi alla propria posizione con
obiettivita ed equilibrio, curando la crescita @ssionale dei propri dipendenti e collaboratori € i
miglioramento delle condizioni di lavoro. Dirigendéi Responsabili di struttura inoltre dovranno
evitare assunzioni anche temporanee di personalewdcanno legame parentale (coniuge, affini e
parenti entro il terzo grado). Ciascun dipendergeet un comportamento collaborativo, assolvendo
ai propri compiti con responsabilita, efficienzdikkgenza.

2. Integrita e tutela della personalLa Fondazione si impegna a tutelare l'integnitgrale
dei Destinatari garantendo il diritto a condizidiniavoro rispettose della dignita della persorer. P
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questo motivo salvaguarda i lavoratori da attiidienza fisica e/o psicologica e contrasta quailsias
atteggiamento o comportamento discriminatorio ovteslella persona e delle sue convinzioni. La
Fondazione proibisce ogni e qualsiasi forma di sti@denei confronti dei Destinatari e di qualsiasi
altro soggetto che abbia rapporti a qualsiasiditain la Fondazione.
Per molestia si intende qualsiasi forma di intirmidae o minaccia (anche non verbale, ovvero
derivante da piu atteggiamenti atti a intimidirerqe ripetuti nel tempo o perché provenienti da
diversi soggetti) che sia di ostacolo allo svolgitaedelle proprie funzioni ovvero I'abuso da parte
del superiore gerarchico della posizione di awudorit

3. Sicurezza e saluteLa Fondazione si impegna a diffondere e conaaida cultura della
sicurezza, sviluppando la consapevolezza dei risgiiomuovendo comportamenti responsabili da
parte di tutti i Destinatari.
La Fondazione opera per preservare la saluteieueegza dei Destinatari, nonché I'interesse di tut
gli Interlocutori che abbiano rapporti con la Foridae. | Destinatari sono comunque tenuti al
costante rispetto delle misure di prevenzione ererza poste in essere dalla Fondazione.

Art. 5
Rapporti esterni

1. Regali, omaggi e benefieiNon & ammesso offrire o accettare alcuna fornmagélo che
possa anche solo essere interpretata come eccéelemenali pratiche commerciali o di cortesia o
comunque rivolta ad influenzare il normale decodsdle trattative commerciali o ad ottenere
trattamenti di favore nella conduzione di quals#&svita collegabile alla Fondazione.

Omaggi e atti di cortesia sono quindi consentito s di modico valore o comunque tali da non
compromettere l'integrita o la reputazione delladazione.

Per regalo si intende qualsiasi tipo di benefigitali partecipazione gratuita a convegni, promessa
un'offerta di lavoro.

2. Rapporto con i clienti Lo stile di comportamento della Fondazione raifionti della
clientela e di tutti i soggetti esterni che conaeabbiano rapporti & improntato alla disponibila,
rispetto e alla cortesia, nell'ottica di un rapparbllaborativo e di elevata professionalita e semp
nel rispetto dei principi di imparzialita, correta e trasparenza.

3. Rapporto con i fornitort La Fondazione impronta la propria condotta apporti con i
fornitori a principi di trasparenza, uguaglianzslta e libera concorrenza.

Nel rapporto con i fornitori, i Destinatari devorispettare le procedure interne relative alla setex

ed alla gestione del rapporto nonché le condiziontrattualmente stabilite.

| Destinatari devono inoltre portare a conoscenea fdrnitori il contenuto del Codice etico,
sensibilizzando gli stessi al suo rispetto e segrtd eventuali violazioni.

Le controparti contrattuali dovranno sottoscriveaemomento della conclusione del contratto, una
dichiarazione di conoscenza dei principi del Codjaache sottoforma di clausola inserita nel
contratto)

4. Rapporti con i Revisort | rapporti con il Collegio dei Revisori sono fatd sulla
massima collaborazione, disponibilita, diligenzeyfpssionalita, trasparenza, nonché sul piu ampio
rispetto del ruolo da questo ricoperto.

5.  Rapporti con la Pubblica Amministraziond rapporti della Fondazione con la Pubblica
Amministrazione sono improntati alla massima trespza e correttezza, intrattenendo con essa le
necessarie relazioni nel rispetto dei ruoli e dillezioni attribuite in base alla legge. In ognscaé
fatto divieto di ricevere e/o indebitamente offroogoromettere a funzionari e/o impiegati pubblici o
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comunqgue ad incaricati di pubbliche funzioni, b&gtioni, uliti di qualsiasi genere, sia direthiec
indiretti.

L'assunzione di impegni e la gestione dei rappooti i soggetti sopra menzionati sono riservate
esclusivamente ai responsabili della Fondazioneéoapreposti ed al personale autorizzato, nel
rispetto delle procedure interne.

6. Rapporti con le Autorita La Fondazione si impegna a dare piena e screpasservanza
alle regole dettate dalle Autorita per il rispettella normativa vigente nei settori connessi con la
propria attivita.

La Fondazione non nega, nasconde o ritarda aledoariazione richiesta dalle Autorita nelle loro
funzioni di vigilanza ispettiva o di indagine e ledora attivamente con i propri dirigenti, dipentilen
e collaboratori nel corso delle procedure istrigtor

Art. 6
Attuazione e controllo

1. Adozione e formaziondl Codice etico e portato a conoscenza dei Dattin mediante
invio per posta elettronica ovvero mediante puldlziicne sul sito istituzionale della Fondazione.

La Fondazione ne cura inoltre la diffusione, anahsensi dell’art. 7, co. I, L. 300/70 (Statuto dei
Lavoratori). La Fondazione provvede a favorire tamascenza dei principi e delle norme etiche
tramite informative di formazione differenziate sedo il ruolo e la responsabilita degli
amministratori, dei dirigenti, dei responsabilij dgendenti o collaboratori. L’attivita di formamie

e prevista per tutti i Destinatari, secondo le cadepreviste dal Consiglio di amministrazione. I
Codice etico e inoltre portato a conoscenza di glitinterlocutori e comunque di tutti coloro con
quali la Fondazione intrattiene rapporti di qualsizatura, in ragione delle varie attivita dallassta
svolte.

2. Segnalazioni.Ogni violazione o sospetto di violazione del Codatico dovra essere
segnalata, per iscritto e in forma non anonimasegnalazioni possono essere inviate con le seguenti
modalita:

a) amezzo e-mail all'indirizzo odv@fmach.it;
b) a mezzo posta ordinaria presso la sede della FamdaE. Mach, in San Michele
all'Adige (TN), via E. Mach n. 1, all'attenzionelderesidente.

3. Sanzioni.La violazione delle norme del Codice etico compa@é&mpre sanzioni nei
confronti di chi le ha poste in essere a prescindeil’eventuale instaurazione di un giudizio penal
nei casi in cui il comportamento da sanzionareittista anche fattispecie di reato.

Nell'irrogazione delle sanzioni, ci si dovra sempteenere ai principi di gradualita e proporziotdali
(art. 2106 Cod. Civ.), ispirandosi inoltre ai piiali tempestivita, ragionevolezza ed equita.

La violazione del Codice etico costituisce inadamggito alle obbligazioni contrattuali del rapporto
di lavoro dipendente subordinato e parasubordioatl collaborazione professionale, nonché alle
obbligazioni scaturanti da rapporto di lavoro aotoo, di fornitura e da altri rapporti contrattuali
intrattenuti da soggetti terzi con la Fondaziom# agni conseguente effetto di legge e di contratto
Le singole infrazioni punibili e le relative sanaidrrogabili nei confronti del personale dipendent
saranno stabilite e portate a conoscenza dei diijgei responsabili e dei dipendenti in confoemit
a quanto previsto dalla L. n. 300/70 (Statuto davdratori) e dai Contratti Collettivi di lavoro
applicati.

Organo deputato all’irrogazione delle sanzioni €dnsiglio di amministrazione della Fondazione
nel caso dei dipendenti ed il Collegio dei fondiakodei sostenitori nel caso degli amministratori.
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B.8
Regolamento trasferte generale per il personale dalFondazione
Edmund Mach®

Art. 1
Obiettivi

1. Il presente regolamento disciplina lo svolginoedélle trasferte da parte del personale
dipendente della Fondazione, del personale dipéaddinaltri enti 0 societa distaccati presso la
Fondazione, del personale collaboratore a progetto.

2. Per trasferta si intende la prestazione lawmaseguita in localita diversa dalla sede di
lavoro.

3. Gli scopi della trasferta devono essere conasdimi propri della Fondazione e la stessa
si deve svolgere secondo i criteri di efficienza exbnomicitd a cui e ispirata la gestione
complessiva della Fondazione.

Art. 2
Autorizzazione

1. L’autorizzazione preventiva alla trasferta & aamsa dal dirigente della struttura di
assegnazione (o suo delegato), attraverso il sisteformativo ed indicando: localita, oggetto,
progetto/ordine interno di riferimento, importornséito di spesa per la verifica della disponibilita d
budget. La rendicontazione delle spese € soggetiacasso approvativo.

2. Nel caso di trasferte che comportino lo svolgitoedi attivita presso laboratori di
ricerca l'autorizzazione puo’ essere data solossgee apposita convenzione con l'ente esterno in
cui ha sede il laboratorio.

3. Per trasferte ripetute legate alla tipologialdebro sul territorio provinciale il dirigente
pud concedere un’ autorizzazione a valenza annuale.

Art. 3
Rimborso forfettario

1. Per le trasferte di durata superiore a 15 giomsostituzione della presentazione dei
giustificativi di spesa, pud essere erogata unansrforfettaria giornaliera pari ad 40 euro a
copertura delle sole spese di vitto.

2. Per le trasferte autorizzate su specifici priog#tricerca/sperimentazione finanziati
esternamente il rimborso delle spese puo avveniraado forfettario in linea e nei limiti previsti
dal bando, nonché nel rispetto del principio galeedi economicita e della normativa fiscale in
vigore.

3. Peridipendenti PAT a disposizione che nonddne il imborso dei pasti € ammessa
una somma forfettaria pari a giornalieri 9 euro {pasferte di almeno 8 ore, elevata a 15 euro per
trasferte di almeno 12 ore. Tale forfait non é mimsciuto nel caso in cui il dipendente utilizzi la
mensa, il servizio sostitutivo di mensa o comungsefruisca di pasti gratuiti a carico di altre
amministrazioni.

® Regolamento introdotto con deliberazione del Gellarseduta di data 02 maggio 2013.
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Art. 4
Assicurazione sanitaria ed assicurazione sulla vita

1. L’assicurazione sanitaria per trasferte all'estee stipulata direttamente dalla
Fondazione a favore dei viaggiatori.

2. Per il personale dipendente della Fondazioner &l ppersonale dipendente di altri enti
0 societa distaccati presso la Fondazione, nel dagiaggi effettuati con mezzi aerei & concesso |l
rimborso del premio pagato per I'assicurazioneasuila nel limite di un massimale ragguagliato
alla retribuzione annua lorda pensionabile motltgt per 10.

Art. 5
Rimborso spese a pie di lista per vitto ed alloggio

1. Sono rimborsate esclusivamente le spese docataeenbn la sola eccezione di quanto
previsto dall'articolo 3. Sono documenti giustitiva di spesa le ricevute fiscali, le fatture e gli
scontrini fiscali.

2. Gli scontrini fiscali “non parlanti”, ossia codiciture generiche quali “bar; varie;
reparto...”, sono ammessi solo con specifica autihcazzione relativa ai beni consumati.

3. Se il documento di spesa si riferisce a pernwitdi e/0 pasti consumati da piu persone,
la quota rimborsata sara pari al totale della fatecontrino diviso per il numero delle stesse.

4. Nelle trasferte che hanno come luogo di destimazil comune di San Michele
all'’Adige é obbligatorio I'utilizzo del servizio nmsa o del servizio lunch, senza ulteriore rimborso
di spesa.

5. Nel caso di trasferte in paesi fuori dall’'uniomenetaria europea per la conversione
delle spese sostenute in valuta estera si applicanibio giornaliero derivante dal sito Internet
dell'Ufficio Italiano dei Cambi (Banca d Italia)
http://www.uic.it/ U CFEWebroot/index.jsp?whichAre@ambi&lingua=it

6. Qualora la documentazione di spesa sia redattdingua straniera, diversa da
inglese/francese/tedesco e spagnolo, e richiesta dichiarazione, sottoscritta dall’interessato,
dell’attinenza della spesa alla trasferta, con digica degli elementi essenziali quali data, quanti
oggetto e costo della prestazione.

7. Le spese relative a convegni e seminari sonbatigabili tramite presentazione della
fattura o ricevuta fiscale e, se rilasciato, dé¥stato di partecipazione.

8. Sono rimborsabili ulteriori spese connesse tdine¢nte con la trasferta e documentate
come ad esempio:

- biglietti di ingresso a fiere;

- spese per bonifici di pagamento;

- spese per cambio valuta;

- utilizzo della rete internet;

- mance obbligatorie, purché segnalate sulla ritzefisicale.

9. Per le trasferte di durata superiore a 15 gierrimborsabile, sempre nel rispetto del
principio di economicita, la spesa relativa allitéf documentata da fattura/ ricevuta fiscale e da
copia del contratto.

10. La Fondazione puo stipulare convenzioni comzge societa alberghiere o di ristoro,
societa che gestiscono trasporti, allo scopo énette condizioni piu favorevoli per i servizi offer
Di norma € previsto I'utilizzo delle convenzioniéssere.

11. Tutti i giustificativi di spesa devono essergnerati, allegati in ordine cronologico,
spillati su fogli in maniera tale da consentirne diacile verifica ed inviati con regolarita all’idio
competente.
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Art. 6
Limiti di spesa per vitto ed alloggio a pié di lisa
1. Le spese di vitto sono rimborsabili nei seguimiiti giornalieri:
- provincia di Trento: 18,00 euro per ciascun pasto
- fuori provincia: 26,00 euro per ciascun pasto;
- estero: 34,00 euro per ciascun pasto.
Per trasferte superiori alle 12 ore, vale il limiggornaliero che corrisponde al doppio delle cdie
cui sopra.
2. E’ ammesso il rimborso delle spese relative abbiazione solo se contenute nella
fattura del pernottamento e solo se rientrantiinete di spesa per i pernottamenti.
3. Nel territorio provinciale il personale é intitead accedere alle strutture convenzionate
per il pasto con card elettronica. L'elenco detlaitture convenzionate e riportato nella intranet d
FEM.
4. Le spese di alloggio sono rimborsabili nei segjuamiti giornalieri:
- trasferte in capoluoghi di regione ed estero: ,@®0euro/notte (compresa eventuale
colazione);
- provincia di Trento ed in tutti gli altri casi:2@,00 euro/notte (compresa eventuale
colazione).

Art. 7
Rimborso spese di viaggio

1. |l personale in trasferta e tenuto ad usareeitzo di trasporto piu idoneo sempre nel
rispetto del principio generale di economicita.

2. Si predilige l'utilizzo delle auto aziendali dsplosizione di FEM. Al fine della
massimizzazione del loro utilizzo e dell’egualeiffuda disponibilita, viene predisposto un sistema
di prenotazione on line centralizzato per tutfoaitco autovetture.

3. E’ consentito il rimborso della spesa inerertendleggio dell’auto, per trasferte
specifiche e valutata la complessiva economicit¥idggio.

4. L'utilizzo del mezzo proprio € ammesso:

- in provincia di Trento

- fuori provincia: per percorrenze fino a 600km p&ngola trasferta, salvo specifica

motivazione.

5. L'utilizzo dei mezzi ordinari di trasporto qudtieni, navi ed aerei € ammesso per la
classe piu economica.

6. E’ammesso il rimborso del costo dell’assicuraeiper I'annullamento del volo.

7. 1l rimborso delle spese di viaggio € ammessdussamente previa presentazione del
biglietto di viaggio originale, unitamente alla tzad’imbarco. Se il biglietto di viaggio é priveld
prezzo occorre sia allegata la ricevuta del pagémen

8. E ammesso il rimborso dei biglietti aerei actigramite Internet (“electronic ticket”)
dietro presentazione delle stampate relative ajlissto e alla prova del pagamento.

9. E ammesso il rimborso di biglietti ferroviaricagstati via Internet (servizio Ticketless):
qualora non sia stato reperito il personale di bgudr la stampa del biglietto ed in assenza delle
biglietterie automatiche, € sufficiente la stampeta la conferma di acquisto e della prova del
pagamento.

10. Nel caso in cui il dipendente/collaboratore;, pause di forza maggiore ed a lui non
imputabili, sia stato costretto ad acquistare urodiglietto di viaggio, ha diritto al rimborso di
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entrambi purché tali cause siano evidenti e risoltda una dichiarazione sottoscritta dal
dipendente/collaboratore.

11. E' ammesso il rimborso del costo del parcheggia per l'automezzo del
dipendente/collaboratore sia per quello dell’'amsinaizione, avendo cura, per le soste superiori a 5
gg, di utilizzare i parcheggi low cost.

12. E’ ammesso il rimborso delle spese per il &0 in relazione a specifiche esigenze,
delle quali si deve dare evidenza sul documentogeazi di commento sulle note spese); di norma
guando non esistono possibili mezzi alternativi i@ pconomici oppure quando si debbano
trasportare materiali e strumenti delicati e/o imgoanti indispensabili per il lavoro.

13. E' ammesso il rimborso della spesa per il pgitagutostradale su presentazione del
relativo documento giustificativo. Le spese del gggo autostradale effettuate tramite telepass
sono rimborsate con presentazione del rendicogperibile sul sito www.telepass.it dal quale
risulti data ed ora del transito, tratta percordaimporto pagato. Il rimborso verra riconosciuto
esclusivamente per la tratta relativa alla traafertnel rispetto di quanto indicato al punto 4. del
successivo art. 8. Nel caso di contratto Familedtdto a persona diversa dall’incaricato alla
trasferta dovra essere indicato il grado di patante

14. E’ consentito il rimborso del costo per visindgresso in un paese straniero ma non
delle spese per il rilascio/rinnovo del passapertiella tassa annuale.

Art. 8
Rimborso chilometri per utilizzo auto propria

1. Al personale autorizzato a servirsi del propniezzo di trasporto, compete un’indennita
chilometrica forfettaria nella misura di un terzgel costo della benzina verde vigente il primo
giorno di ogni mese. Quest’indennita € decurtat®,0il55 euro al chilometro per cilindrate
superiori ai 1000 cc e di 0,0310 euro per cilinglpgari o inferiori a 1000 cc con arrotondamento al
centesimo di euro superiore. L'indennita chilonegtrcorrisposta per spostamenti nell’ambito del
territorio comunale della sede di lavoro & aumendat 30%.

2. L’interessato deve indicare, sotto la proprigpomsabilita, il numero dei chilometri
percorsi e dei quali chiede il rimborso; I'Ufficicompetente effettuera controlli a campione e
prendera come dati di riferimento per la liquidagiauelli forniti dal sito http://it. mappy.com/ (Ac
Trento).

3. Nel caso di trasferte effettuate nell’ambitgodbgetti soggetti a rendicontazione andra
allegata la stampa della mappa del percorso dedardd http://it. mappy.com/ (Aci Trento).

4. Per determinare il rimborso chilometrico delese di viaggio si considera di horma
sede di partenza la sede di lavoro. Qualora la diegartenza/arrivo sia diversa dalla sede di lavor
e rimborsato il minor costo tra la tratta sedeadioro — luogo di trasferta e luogo di partenza —
luogo di trasferta. In ogni caso, se il luogo disferta si trova esattamente sul percorso tra il
domicilio e la sede di lavoro, non é riconoscidtaiaa indennita chilometrica.

Art. 9
Spese non ammesse
1. Non sono ammesse a rimborso spese relativeatisumazione di bevande alcoliche
nel caso di trasferte comportanti la guida di awmrn(sia propri che aziendali).
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Art. 10
Spese anticipate da FEM con ordine d’acquisto
1. Le spese di trasferta eventualmente anticipatEEM tramite richiesta di acquisto ed
ordine di acquisto sono chiaramente escluse daorsobE’ comunque necessaria la consegna degli
opportuni documenti a supporto della trasferta gadessempio, la carta d'imbarco.

Art. 11
Anticipazione delle spese di trasferta e carte dredito
1. |l personale incaricato di una trasferta pudiiddere un anticipo sulle spese pari

all'80% del costo presunto della trasferta, almgaaiorni prima della partenza.

2. Al fine di ridurre 'onere amministrativo degiinticipi € promossa la diffusione delle
carte di credito aziendali al personale dipendatitesecondo livello od a favore di “grandi
viaggiatori” espressamente riconosciuti ed autatizdal dirigente responsabile in accordo con il
Dirigente del servizio amministrativo e comunque saperiori a 2 dipendenti per centro/servizio.

3. L'utilizzo della carta di credito richiede congue di raccogliere I'opportuna
documentazione a supporto della trasferta, comé&dta nei precedenti articoli del presente
regolamento.

Art. 12
Adeguamento limiti di spesa
1. Il Consiglio di Amministrazione pud adeguareimiti di spesa tenuto conto delle
variazioni intervenute nel costo della vita.

Art. 13
Anticipo/posticipo trasferta

1. Al dipendente/collaboratore in trasferta chacgmito posticipi per motivi personali di
oltre 24 ore l'orario di partenza o di ritorno,dpese di viaggio sono rimborsate nella misura del
50% dell’andata e ritorno. Nel caso di dipendeati & disposizione — CCPL ricerca — tali spese di
viaggio sono rimborsate trattenendo un importo aB0% della tratta anticipata o posticipata.

2. In questi casi il dipendente non puo richied&requisto del biglietto di viaggio alla
Fondazione tramite richiesta di acquisto e relatmaline di acquisto, ma deve sostenere
direttamente la spesa e chiederne il rimborso propaale.

Art. 14
Disposizioni fiscali
1. Ai rimborsi ed alle somme conseguenti alle &asf riconosciute agli interessati, Si
applicheranno i trattamenti previsti dalle dispasiztributarie e dalle norme speciali vigenti temmp
per tempo.

Art. 15
Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore in riela& ai tempi di implementazione del
nuovo modulo trasferte nel sistema SAP.
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B.9
Regolamento rimborso spese componenti organi istizionali della
Fondazione Edmund Machi

Art. 1
Obiettivi
1. Lo svolgimento delle trasferte dei componengigld organi istituzionali e della
Fondazione e disciplinato dal regolamento genedale trasferte, salvo quanto riportato nei
seguenti articoli.

Art. 2
Limiti di spesa per vitto, alloggio e viaggio
1. Le spese di vitto sono rimborsabili nei segulantti giornalieri:

- provincia di Trento: 26,00 euro per ciascun pasto
- fuori provincia: 39,00 euro per ciascun pasto;
- estero: 52,00 euro per ciascun pasto.
Per trasferte superiori alle 12 ore, vale il limiggornaliero che corrisponde al doppio delle cidie

cui sopra.
2. Le spese di alloggio sono rimborsabili nei sedulimiti giornalieri:
- trasferte in capoluoghi di regione ed estero:,0@Czuro/notte (compresa eventuale
colazione);
- in provincia di Trento ed in tutti gli altri casl40,00 euro/notte (compresa eventuale
colazione).
3. E’ammesso il rimborso della spesa in prinasst per i viaggi in treno.

Art. 3
Rimborso spese di viaggio

1. Viene riconosciuto il rimborso delle speseidiggio per il raggiungimento della sede
di San Michele all’Adige nella misura prevista pedirigenti della Fondazione, come definito,
unitamente al relativo compenso, dal collegio deditori e dei sostenitori con il verbale di data 4
marzo 2008.

2. Il Presidente della Fondazione, in sostituzidelrimborso connesso al raggiungimento
della sede di San Michele all'Adige, valutato ilngipio di economicita, e autorizzato ad utilizzar
un’ automezzo della Fondazione ed un alloggiogurés strutture di foresteria della Fondazione.

3. Ai rimborsi ed alle somme conseguenti alle vdcicui sopra, si applicheranno i
trattamenti previsti dalle disposizioni tributagelalle norme speciali vigenti tempo per tempo.

Art. 4
Entrata in vigore
1. |l presente regolamento entra in vigore unita@@al regolamento generale trasferte.

" Regolamento introdotto con deliberazione del Gellarseduta di data 25 giugno 2013.
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B.10
Regolamento per la gestione della proprieta intelttuale generata dalla
Fondazione Edmund Mach

Art. 1
1. FEM si riconosce pienamente nel sistema Trentiella Ricerca e, insieme a

Fondazione Bruno Kessler (FBK) e Trentino Svilugp8), ha costituito mediante convenzione del
6 aprile 2011 I'HUB, uno strumento operativo di labbrazione nelle seguenti macroaree: i)
creazione di impresa generata da conoscenze peodiaiif ricerca; ii) mappatura strategica delle
competenze della ricerca; iii) supporto alla ridefione della politica trentina per la proprieta
intellettuale e sviluppo di una capacita del sisten gestire la stessa; iv) promuovere azioni di
fund-raising integrato anche allo scopo di favolareostituzione di partnership pubblico-private.

Art. 2
1. FEM svolge la sua attivita di ricerca con attene e utilizza i risultati assicurando
ricadute in termini di vantaggio dello sviluppo eomico-territoriale, sociale e culturale della taal
trentina. FEM protegge e diffonde commercialmemteptoprieta intellettuale di cui e titolare,
valorizzandola con preferenza sul territorio tneafi ponendo attenzione anche allo sviluppo a
livello nazionale e internazionale (Statuto FEM, 8.

Art. 3
1. La proprieta di tutte le creazioni intelletiugenerate da dipendenti e collaboratori,
nell’ambito dell’attivita istituzionale di FEM, nl&rario di lavoro e utilizzando risorse di FEM,
appartiene interamente a FEM, tranne nei casi indisposto diversamente. Nei casi di ricerca
commissionata FEM detiene la titolarita della qumste svolta con risorse proprie (LP 14/2005 e
codice della proprieta industriale).

Art. 4
1. Nei limiti delle risorse rivenienti dal trasfieento dei risultati della ricerca al mercato,
FEM impiega i proventi della attivita di valorizzame per coprire i relativi costi, incentivare gli
inventori, finanziare nuova attivita di ricercadtto FEM, art. 6).

Art. 5

1. FEM riconosce, attraverso strumenti di preidiadppositamente disciplinati, il ruolo
fondamentale dei propri ricercatori e tecnologitutte le fasi del processo inventivo, inclusa la
trasformazione delle invenzioni in beni e serviziilfili dalla comunita, coinvolgendoli altresi in
tutte le fasi di valorizzazione: individuazionepitoblemi da risolvere e di soluzioni da valorizzare
protezione dei trovati con le forme piu idonee; isieni in merito a possibili strategie di
valorizzazione e loro implementazione (CCPL Fonalaiziart. 58).

2. In particolare, nel caso in cui l'innovazionengrata in FEM venga valorizzata
attraverso concessione di licenza ovvero cessialiénventore (ovvero solidalmente ai co-
inventori) verra riconosciuto un premio pari alntiee per cento degli eventuali ricavi di FEM (in

8 Regolamento introdotto con deliberazione del Celtarseduta di data 01 agosto 2013, poi confermaio
deliberazione del Cda nella seduta di data 01 m#t2b13.
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termini di royalties derivanti dalla licenza ovvedibcorrispettivo derivante dalla cessione) derivan
dallo sfruttamento dell'invenzione, al netto dedfgese sostenute per la protezione.

Art. 6
1. L’attivita di valorizzazione, sul piano negdeiadella conoscenza prodotta in FEM é
soggetta a regole e principi che presiedono allezeme del contraente nei contratti aventi ad
oggetto diritti di proprieta intellettuale. In piadlare:
a. non puo essere inquadrata alla luce della negjorie in tema di appalti, non essendo
quindi applicabile la relativa disciplina sugli @t pubbilici;
b. e ispirata ai criteri di economicita, efficadiaparzialita, pubblicita e trasparenza, propri
del procedimento amministrativo, nonché al rispd#bprincipi di diritto europeo;
c. e declinata alla luce di quanto stabilisce I'ag L. n. 241/1990 in tema di procedimento
amministrativo per quanto concerne l'attribuzionbehefici;
d. persegue, per quanto possibile, il maggior beioebttenibile a condizioni di mercato al
fine di assicurare, tra I'altro, il rispetto detlerme sugli aiuti di stato indiretti;
e. assicura l'adeguata diffusione dei risultatilalegicerca, contemperando le attivita di
valorizzazione con quelle di divulgazione scienéfi
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B.11
Regolamento per I'individuazione dei limiti di tipologia e di soglia di
spesa ai fini dell’applicazione della normativa redtiva alla tracciabilita
dei flussi finanziari ed alla revisione della spespubblica (spending
review).

Art. 1
1. Dopo l'art. 25 del ROF €& aggiunto il seguente:

Art. 25bis
Limiti di applicazione della normativa sulla traabilita dei flussi finanziari e della spending
review"’

Art. 2
Decorrenza
1. L'art. 25bis del ROF trova applicazione ddl2/2013.

° Regolamento introdotto con deliberazione del Gellrseduta di data 20 novembre 2013.
19| testo dell'articolo & riportato nel ROF.
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B.12
Regolamento afferente ai centri operativi (CRI e CT) in merito alla
protezione e valorizzazione della proprieta intelltuale generata in
Fondazione Edmund Macht

Il presente Regolamento afferente ai Centri oparé@iRl e CTT), informato al rispetto delle leggi
nazionali e provinciali in vigore, del Regolamenimrganizzazione e funzionamento di FEM e dei
principi di diritto europeo che regolano la coneoa, gli aiuti di stato, l'attivita di ricerca a |
proprieta intellettuale, integra e completa il Regwento per la gestione della proprieta intellégua
generata dalla Fondazione, approvato in data db@t2013 e allegato nella parte B del ROF della
Fondazione.

Il presente Regolamento si compone di due procetistimte: la procedura IP e la procedura Spin-
off.

Procedura IP

Art. 1

1. La presente Procedura si applica in relaziomasdsivoglia attivita inventiva:
a) consistente in ritrovati, tecnologie, innovakiguscettibili di protezione brevettuale
ovvero di utilizzazione in regime di segretezzaustdale nonché, in caso di varieta vegetali,
suscettibili di registrazione di privativa vegetatame nuova varieta, e
b) generata da inventori che facciano parte dedgmetle strutturato FEM, del personale in
comando/distacco presso FEM owvvero dei collabargtarasubordinati, borsisti PhD e
PostDoc finanziati da FEM.

Art. 2
1. Alla luce dell’art. 14 del Regolamento di orgamazione e funzionamento di FEM, la
responsabilita di proteggere e valorizzare i rigutierivanti dalle attivita di ricerca di FEM sfzet
ai Dirigenti dei Centri, i quali la esercitano rethbito delle proprie competenze e con riferimento
alle proprie strutture e personale. L'individuazadi trovati e/o varieta meritevoli di protezione e
valorizzazione pud avvenire mediante “scouting”r peziativa della struttura o per iniziativa
dell'inventore.

Art. 3

1. Le scelte di protezione dell'innovazione geteerspettano al Dirigente del Centro
interessato, il quale decide, in maniera motivedagndo conto del parere del Coordinatore del
Dipartimento a cui I'inventore medesimo afferisanohé mediante il supporto di personale interno
specializzato.

2. L’inventore ha I'obbligo di informare il Dirigge del proprio Centro di riferimento in
merito all'innovazione generata attraverso la céazjimne e presentazione di un apposito rapporto
di invenzione (invention disclosure form), il quada I'altro specifichi:

a) Il titolo dell'invenzione;
b) un elenco degli inventori (sia interni che aster FEM), che hanno contribuito realmente
mediante atto o apporto inventivo;

1 Regolamento introdotto con deliberazione del Callarseduta di data 04 febbraio 2014.
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c) latipologia del progetto dal quale & nata knzione;

d) tutti i fondi utilizzati per il progetto dal gleeé nata I'invenzione;

e) la descrizione degli eventi concernenti I'invienz (dalla sua prima ideazione alla sua
eventuale divulgazione);

f) la descrizione dell'invenzione;

g) l'elenco dei contatti industriali gia in essem riferimento all'invenzione;

h) una serie di dichiarazioni concernenti la titidae lo specifico contributo di ciascun
inventore in merito all’apporto inventivo nonchéuentuale presenza di diritti di terzi.

3. Alla luce del rapporto di invenzione e in actmrcon le normali best practices in tema
di proprieta intellettuale, il Dirigente riconosteconcreto apporto inventivo di ciascun inventore,
attraverso una procedura di verifica i cui esiti@aepositati in un apposito archivio gestito dal
personale amministrativo afferente al Centro irssao.

4. Nel caso in cui il Dirigente decida di procesl@on la protezione, si provvede alla
selezione dello studio legale-mandatario (patentragy) per la stesura e il deposito del documento
brevettuale ovvero del documento di registrazioglad/arieta vegetale.

5. Nel caso, invece, in cui il Dirigente decida rbn procedere con la protezione,
l'inventore potra negoziare con FEM la cessiongaseea suo favore della titolarita del invenzione.
In questo caso, la cessione dovra prevedere homtmento a favore di FEM di un corrispettivo
variabile minimo pari al trenta per cento deglimweali ricavi dell’inventore (in termini di royaéts
derivanti dalla licenza ovvero di corrispettivo idante dalla cessione) derivanti dallo sfruttamento
dell'invenzione, al netto delle spese sostenutdgprotezione.

Art. 4

1. Le strategie di valorizzazione dell'innovaziagenerata sono adottate dal Dirigente del
Centro interessato il quale puo avvalersi nel msoedecisionale di un tavolo tecnico di lavoro
(Commissione IPR). In conformita alle direttive yir@iali concernenti la valorizzazione dei
risultati della ricerca prodotti dagli enti struni@inalla PAT, tale Commissione si compone di tre
membri: i) il Dirigente del Centro di appartenerdell’Inventore, in qualita di presidente; ii) il
Dirigente del Servizio Universita e Ricerca Scificai della Provincia Autonoma di Trento; iii) un
rappresentante qualificato di Trentino Svilupporriiscono ulteriore supporto alla Commissione: il
Coordinatore del Dipartimento di appartenenza ide#ntore, nonché personale esperto in tema di
valorizzazione della ricerca e rapporti con linglizs afferente al Centro di appartenenza
interessato.

Art. 5
1. Le strategie di valorizzazione adottate allzldel processo decisionale sopra delineato
possono essere attuate direttamente ovvero tratkltaiassegnazione al Fondo Brevetti della PAT
dando mandato a Trentino Sviluppo per la valorizraz 0 ancora, in alternativa, nell’affidamento
della valorizzazione a soggetti professionali ester
2. Nel caso in cui i diritti di proprieta inteltatle relativi all'innovazione generata siano
di esclusiva titolarita di FEM, l'attivitd negozéapuo tradursi nella:
i) concessione di licenza a titolo oneroso dettdili proprieta intellettuale;
i) costituzione e/o partecipazione a spin-off,i@ssasferimento a diverso titolo (licenza,
conferimento) in societa di nuova costituzionedigtti di proprieta intellettuale;
ii) in casi eccezionali, cessione a titolo onerdsodiritti di proprieta intellettuale.
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3. Al fine di intercettare e/o sollecitare possibnanifestazioni di interesse da parte di
terzi, aventi ad oggetto la valorizzazione dellbnazione generata, ove possibile e in linea con
I'esigenza di protezione del carattere confidemrzifdlle informazioni concernenti tale innovazione,
ciascun Centro provvedera ad attivare sul propitm Wweb una apposita vetrina internet su cui
inserire brevi descrizioni delle tecnologie e inaneni disponibili.

Art. 6
1. In ogni caso, con riferimento alle opzioni @diarizzazione sopra elencate al punto 4,
FEM riconosce a favore dell'inventore ovvero sdiwkente a favore dei co-inventori, come opzione
di scelta prioritaria rispetto alle altre, la cossiene in licenza dei diritti di proprieta intetlgle
concernenti I'innovazione generata (nonché concdirnd@nnovazione derivata, eventualmente
sviluppata da FEM con proprie risorse) a societdudiva costituzione che rispettino i principi sulla
costituzione di spin-off, sotto riportati.

Art. 7
1. In caso di diritti di proprieta intellettualéesi da ricerca commissionata o finanziata da
terzi finanziatori (compresa la PAT) verranno negtzove possibile, a monte con il committente i
singoli aspetti di valorizzazione e sfruttamentocle®e commerciale, dei risultati, stabilendo
modalita di assegnazione della titolarita e/o dizab. Resta fermo che, in prima battuta e ove
possibile, i risultati della ricerca commissionatdinanziata apparterranno a FEM, anche per le
finalita di valutazione della ricerca, posta inegesdal’ANVUR.

Art. 8
1. In caso di diritti di proprieta intellettualeerivanti da ricerca cooperativa, verranno
negoziati a monte e in via anticipata con gli ationtraenti i singoli aspetti di valorizzazione e
sfruttamento dei risultati, stabilendo responstb#i modalita di gestione dei risultati raggiunties
diritti di privativa sugli stessi insistenti.

Art. 9

1. Alla luce di quanto stabilisce il Regolamentnegrale sulla proprieta intellettuale in
FEM, nel caso in cui I'innovazione generata in FE&hga valorizzata attraverso concessione di
licenza ovvero cessione, all'inventore (ovvero dalinente ai co-Inventori) verra riconosciuto un
premio pari al trenta per cento degli eventuakviadi FEM (in termini di royalties derivanti dalla
licenza ovvero di corrispettivo derivante dalla stese) derivanti dallo sfruttamento
dell'invenzione, al netto delle spese sostenutdgprotezione.

2. Tale riconoscimento spetta all'inventore (owveplidalmente ai co-inventori), come
identificati al punto 1, lett. b) della presente¢&dura IP in tutti i casi di attivitd inventivaroe
prevista al punto 1, lettere a), ove vi sia conoessdi brevetto, utilizzazione in regime di segret
industriale ovvero registrazione di privativa veget

Procedura Spin-off
Art. 1

1. FEM vede con favore la costituzione di spin-osia di societa di capitali aventi le
seguenti caratteristiche, non cumulative:
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a) che abbiano come scopo esclusivo la valorizmazian ambito imprenditoriale,
dell'innovazione di prodotto, procedimento e/o sgo/generata all'interno di FEM; ovvero

b) in caso di innovazioni protette da privativausttiale, che siano partecipate da uno o piu
inventori, appartenenti al personale FEM, i quai detengono quote del capitale sociale
ovvero Vi ricoprono ruoli operativi (ad esempionza pretesa di esaustivita, ruoli gestionali o
di consulenza e/o direzione scientifica).

Art. 2
2. |l potere autorizzatorio in tema di spin-offliecompetenza del Comitato Dirigenti di
FEM, ristretto ai Centri operativi, composto dadtitente, Direttore Generale e Dirigenti dei Centri
operativi (CRI e CTT), il quale lo esercita nelpetto dei principi esplicitati nelle presenti linee
guida, sentito il Coordinatore di Dipartimento dellentore (o del gruppo di inventori) coinvolto.
In caso di partecipazione di FEM al capitale secd®l costituendo spin-off, il potere autorizzatori
e di competenza del Consiglio di Amministrazion&HM.

Art. 3
1. Non e ammessa la costituzione di spin-off cheendono offrire servizi non
strettamente connessi a (0 derivanti da) una t@ttimhovativa e che possano essere normalmente
forniti al mondo produttivo mediante ordinarie pgezsoni di consulenza e/o di ricerca
commissionata a FEM.

Art. 4
1. Oltre alla partecipazione sociale, gli invenfmssono assumere nello spin-off cariche
amministrative, incarichi di responsabili sciermiife, previa autorizzazione, incarichi di consubenz
scientifica nei confronti dello spin-off stesso.

Art. 5

1. Il coinvolgimento del personale dipendente BMrnello spin-off avviene alle seguenti
condizioni, le quali devono essere approvate dahi@do Dirigenti nella sua composizione ristretta
di cui sopra:

a) In caso di personale dipendente a tempo indetatoy aspettativa senza assegni qualora
il coinvolgimento nello spin-off sia superiore @9% della propria prestazione lavorativa; in
caso di personale dipendente a tempo determina®ryuzione del rapporto di lavoro con
FEM qualora il coinvolgimento nello spin-off siapsmuiore al 70% della propria prestazione
lavorativa.

b) modifica del rapporto di lavoro e adozione dijinee a tempo parziale, qualora il
coinvolgimento nello Spin-off sia compreso tradP3 e il 70% della prestazione lavorativa a
tempo pieno, con seguente proporzionale riduzicglla grestazione salariale da parte di
FEM;

c) speciale autorizzazione alla partecipazione asenpdifica del rapporto di lavoro, se
I'impegno da destinare allo Spin-off non ecced@®# della propria capacita lavorativa.

2. L'autorizzazione pu0 essere concessa per uadpenon superiore ai tre anni, con
possibilita di rinnovo fino a un massimo complessdi cinque anni, limitatamente alle opzioni
previste al primo comma del presente articolo,efetta) e b). Al termine del periodo di
autorizzazione, il personale potra mantenere leepgazione sociale nellimpresa spin-off a titolo
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di investimento, senza coinvolgimento nelle atlivitrdinarie e senza cariche operative o di
rappresentanza all'interno degli organi amminisfrat

3. Al Personale FEM coinvolto nello spin-off etéabbbligo di mantenere la riservatezza
delle informazioni ricevute in ragione del proptifiicio e di astenersi dal compimento di attivita
che possano danneggiare FEM.

Art. 6
1. Il Comitato decide in merito alla costituziodello Spin-off sulla base dei seguenti

parametri di valutazione, esplicitati dall’invergdoovvero dagli inventori in un apposito rapporto di
spin-off (spin-off disclosure form):

a) la corrispondenza delle finalita del costituesgim-off ai principi delineati nelle presenti

Linee Guida (Procedure IP e Spin-off) e le inforimmazgenerali sul progetto imprenditoriale;

b) il piano industriale e il piano economico finario del costituendo spin-off, dal quale si

desumano, in modo chiaro e completo, le previstoea I'andamento dello spin-off su base

almeno triennale, I'eventuale fabbisogno econonfinanziario, le prospettive di ritorno

economico sull'investimento, la composizione oragia del capitale sociale e i relativi soci;

c) la coerenza del piano industriale del costitoerspin-off rispetto agli obiettivi di

valorizzazione dei risultati della ricerca in FEM;

d) la documentazione comprovante che gli inverdffdrenti a FEM si trovino in una delle

condizioni previste dal punto precedente;

e) la bozza di convenzione mediante la quale itittemdo spin-off intende regolare il

proprio rapporto con FEM (con riferimento, tratfal all'accesso dello spin-off alla proprieta

intellettuale di FEM, all'utilizzo da parte dellpis-off di risorse, apparecchiature, spazi e

strutture di FEM, all'utilizzo del logo di FEM).

Art. 7

1. | diritti di proprieta intellettuale relativila tecnologia che lo spin-off intende sfruttare
commercialmente sono concessi a titolo esclusivo spin-off stesso, privilegiando, quando
possibile, la concessione di licenza per campooddpecifico. La concessione di licenza in favore
dello spin-off € di norma concessa a titolo oner@asdvo straordinarie e motivate esigenze che
possono essere considerata nella fase autorizatori

2. La proprieta intellettuale derivata, sviluppdtdlo spin-off con proprie risorse, sara di
titolarita dello spin-off stesso. In caso di demig da parte di FEM di abbandonare la proprieta
intellettuale che forma oggetto di licenza in favaello spin-off, & riconosciuto a quest’ultimo un
diritto di opzione sulla titolarita, da esercitassiun prezzo corrispondente almeno al costo lordo
delle spese di brevettazione fino a quel momendtesate da FEM.

Art. 8
1. L'utilizzo di risorse, apparecchiature, spaztritture di FEM pud essere concesso con
apposita convenzione tra lo spin-off stesso e FEEM decide di volta in volta, in base alle
circostanze del caso concreto, se concedere rispparecchiature, spazi e strutture a condizioni d
favore per lo spin-off ovvero a condizioni di maaAd ogni modo, la permanenza dello spin-off
nelle strutture di FEM non potra eccedere i trei,arinnovabili solo una volta, in presenza di
particolari ragioni di convenienza ed opportunita.
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B.13
Regolamento
per I'accesso e la fruizione dei servizi
di trasferimento tecnologico®

Capo |
Finalita e disposizioni organizzative

Articolo 1
Finalita
1. La Fondazione Edmund Mach (FEM) opera a favoreodgliluppo e della tutela del sistema
agro-alimentare, forestale ed ambientale e promueatizza e sviluppa attivita di trasferimentortelogico
alle imprese e agli Enti locali finalizzate all@scita socio-economica e culturale degli adddtfigaicoltura
nonché allo sviluppo del sistema agroalimentaestale.
2. Lattivita della FEM é organizzata ed agisce in ania con i principi di:
a) costante contribuzione allo sviluppo di un’econofyégata sulla conoscenza;
b) rapidita di decisione in risposta alle richiesteyemienti dalla realta sociale ed economica;
c) confronto costante con la realta agricola e folestaentina, nonché nazionale e
internazionale;
d) flessibilita, funzionalita ed economicita nell’'orgazare le proprie attivita con applicazione
di tariffe e richiesta di contribuzioni per prestat e servizi.

Articolo 2
Campo di applicazione e definizioni
1. Il presente Regolamento, secondo quanto previst@rtia3, comma 4, lett. b) dello Statuto
della FEM, disciplina criteri e modalita per I'asse e la fruizione dedervizi di trasferimento tecnologico
erogati dal Centro Trasferimento Tecnologico (Cdi@lla FEM.
2. | servizi di trasferimento tecnologi@mmprendono:
a. il servizio diconsulenza tecnica;
b. il servizio di messaggistica tecnica;
c. le prestazioni analitiche, sperimentali e consuiainz
3. Perpiattaforma servizisi intende il database di FEM finalizzato allatgese degli iscritti al
servizio di messaggistica tecnica nonché deglitisarspecifici programmi di consulenza tecnica.
4. PerAccordo quadrasi intende il contratto che FEM perfeziona con essmoni di produttori al
fine di formalizzare le prestazioni e le attivitéhieste. L’Accordo quadro prevede una durata quéngale.

12 Regolamento introdotto con deliberazione del Gallarseduta di data 25 agosto 2014.
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Articolo 3
Attivita di consultazione
1. Al fine di un migliore coordinamento e condivise delle linee di orientamento generale dei
servizi di trasferimento tecnologico, FEM puo ctste specifici tavoli di lavoro e/o gruppi di cangzione
con i rappresentanti dei fruitori dei servizi stess

Articolo 4
Tariffario
1. |l tariffario del CTT, approvato ai sensi dell'a?, comma 3, lettera e) del Regolamento di
organizzazione e funzionamento della FEM, ed aggior annualmente, stabilisce le tariffe e le
contribuzioni per la fornitura delle prestaziordei servizi di cui all'art. 2 comma 2.
2. |l tariffario puo stabilire delle differenziazioim relazione al tipo e alla quantita delle presiagi
e dei servizi richiesti.
3. Per i servizi richiesti dalla Provincia autonoma Tadento, non contemplati nell’accordo di
programma (AdP), sono applicate le tariffe di duiamma 1.

Capol ll
Servizi di trasferimento tecnologico

Articolo 5
Criteri e modalita di accesso abervizio di consulenza tecnica

1. Il servizio di consulenza tecniéadiretto alle aziende trentine operanti nei seefimduttivi di
cui all'allegato A del presente regolamento edganizzato su base territoriale e permanente.

2. |l servizio di consulenza tecniéariservato, su richiesta, alle aziende operagittarritorio della
provincia di Trento.

3. L'accesso abervizio di consulenza tecniguo essere richiesto dalle associazioni di produtt
per conto dei loro soci tramite un Accordo quadso EEM.

4. Altre modalita di accesso e fruizione sono indidthi per taluni settori produttivi e
comprendono l'iscrizione diretta delle aziende gllattaforma servizidi cui all'art. 2 comma 3ged ai
relativi pacchetti di consulenza.

5. L’iscrizione non é richiesta per le aziende ricddém progetti territoriali di sviluppo rurale,
anche promossi dalla pubblica amministrazione.

6. In deroga al comma 2 skervizi di consulenza tecnigassono essere erogati anche per aziende
operanti fuori del territorio della provincia didnto, sulla base di specifiche tariffe.

Articolo 6
Criteri e modalita di accesso abervizio di messaggistica tecnica
1. |l servizio di messaggistica tecnieacomplementare akrvizio di consulenza tecnica
2. Per accedere aervizio di messaggistica tecni@ necessaria l'iscrizione nellgattaforma
servizidi cui all’art. 2 comma 3.
3. Liscrizione deve essere effettuata dal singolontgzienda, previa accettazione delle
condizioni generali di fornitura dei servizi.
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4. Con liscrizione l'utente/azienda sceglie tipologéa modalitd di invio dei contenuti della
messaggistica.

5. Liscrizione al sistema ha durata permanente, fatttva la possibilita da parte di FEM di
richiedere I'aggiornamento dei dati anagraficiisdfizione a servizi attivati in futuro.

6. L'utente/azienda ha facolta di recedere dall'isone in qualunque momento mediante
comunicazione alla Fondazione, con effetto dalmgpicuccessivo alla comunicazione.

Articolo 7
Criteri e modalita per I'accesso alleprestazioni analitiche, sperimentali e consulenziali
1. L’accesso alleprestazioni analitiche, sperimentali e consulenzélconsentito a chiunque lo
richieda.
2. Le richieste devono essere inoltrate alla Direziale® Centro interessato della FEM che
provvede a fornire il preventivo di spesa, tenutmto del Tariffario di cui all'art. 4, e la richiesdi
conferma d’ordine.

Capo Il
Disposizioni finali

Articolo 8
Tutela della privacy
1. Aisensidel D. Lgs. n. 196/2003 si informa cluati in possesso di FEM vengono trattati nel
rispetto della riservatezza e segretezza e seozaadltra finalita rispetto a quelle per cui soobiesti.

Articolo 9
Decorrenza
1. Il presente regolamento diviene efficace dahprgiorno del secondo mese successivo alla data
della sua approvazione.

3/3



