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B.1
Regolamento
per I'elezione del componente rappresentante del ponale
nel Consiglio di amministrazione

Art. 1
Indizione delle elezioni
1. Le elezioni del rappresentante del Personale nalsiGlio di amministrazione di cui
all'art. 7 dello Statuto sono indette dal Presidahtlla Fondazione almeno trenta giorni prima della
data stabilita per le votazioni, con comunicazioega pubblica mediante affissione nella bacheca
della Sede della Fondazione e tempestiva comulicea tutto il personale.

Art. 2
Elettorato attivo
1. Il diritto di elettorato attivo spetta a tutto ggsonale in servizio presso la Fondazione, con
cio intendendo il personale a tempo indeterminateterminato che presti a qualunque titolo la
propria attivita lavorativa presso la Fondazionk aata dell’elezione, nonché i collaboratori a
progetto della Fondazione medesima.

Art. 3
Elettorato passivo
1. Ai sensi dell'art. 7 dello Statuto della Fondazipilediritto di elettorato passivo spetta,
previa presentazione della propria candidaturauiliat successivo art. 4, ai soggetti di alta e
riconosciuta competenza scientifica o di alta caenqmEa e comprovata esperienza manageriale,
anche facente parte del personale medesimo pucch@ensiano rappresentanti sindacali.

Art. 4
Presentazione delle candidature

1. Ciascun elettore che gode del diritto di elettorpssivo pud proporre la propria
candidatura alla Segreteria di Presidenza enf6°ilgiorno antecedente la data della votazione, con
richiesta contenente le proprie complete generdéfittme, cognome, luogo e data di nascita e
qualifica) nonché il curriculum ad indicazione delpropria alta e riconosciuta competenza
scientifica o dell’alta competenza e comprovatagspza manageriale.

2. Le candidature verranno numerate progressivameatendo I'ordine di presentazione e
secondo quest’ordine pubblicate nella bacheca.

Art. 5
Commissione elettorale
1. Il Presidente della Fondazione nomina la Commissietettorale, composta da tre

dipendenti di cui uno Presidente e uno con funzmehe di Segretario.

2. La Commissione elettorale deve verificare, entroglearantotto ore successive alla
scadenza del termine stabilito per la presentazigfie candidature, la conformita delle candidature
rispetto ai precedenti articoli 3 e 4 e dichiaramegaso di difformita, della loro non ammissildilit
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1. La Commissione elettorale ha il compito di sovmatere il regolare svolgimento delle
elezioni, controllare la regolarita delle operazidnvoto e di dirimere senza dilazione eventuali
reclami.

Art. 6
Pubblicazione delle candidature
1. Almeno 10 giorni prima dell'inizio delle votaziominominativi dei candidati, le cui
candidature siano riscontrate regolari dalla Corsioie elettorale, sono rese pubbliche dal
Presidente mediante affissione nella bacheca diltairt. 1.
2. | candidati non possono far parte né della Comanigselettorale né dei seggi elettorali.

Art. 7
Propaganda elettorale

1. La propaganda elettorale deve svolgersi nel rigpééla libertd di manifestazione di
opinione e di pensiero garantita dalla Costituzione

2. Al fine di assicurare un uguale accesso ai mezzprdpaganda, il Presidente della
Fondazione cura che siano messi a disposiziona ggazle affissioni e sale per le assemblee
all'interno delle strutture in orari compatibilirtdordinaria programmazione delle medesime.

3. Al personale € consentito partecipare, durantarlodi servizio, alle riunioni indette per
una durata complessiva massima di due ore percagwiidato fino al limite massimo di dieci ore. Ali
dipendenti che partecipano alle riunioni competedamale retribuzione.

4. Non é consentita alcuna forma di propaganda ar@attille ventiquattro ore precedenti
I'inizio delle operazioni di votazione.

Art. 8
Seqgi elettorali

1. Al fine dell'esercizio del diritto di voto, entrd termine di cui al precedente articolo 6, il
Presidente della Fondazione costituisce, su prapdaiia Commissione elettorale, uno o piu seggi
elettorali e nomina il relativo ufficio composto tte persone di cui un Presidente, un vice-presiden
e un segretario. Gli incarichi sono obbligatori perpersone nominate. In caso di comprovata
impossibilita ad assolvere l'incarico, gli intessiebbono darne immediata notizia per provvedere
alla immediata sostituzione. Il seggio opera validate quando siano presenti almeno due dei suoi
componenti.

2. E fatto divieto di sostare nei locali del seggipeasone estranee alle operazioni di voto e a
elettori che abbiano gia votato.

Art. 9
Votazioni

1. L'elettore deve presentarsi al seggio munito dn@odocumento di riconoscimento; egli
esercita il diritto di voto dopo avere appostofagpia firma sul registro dei votanti. In mancalzd
documento di identita I'elettore deve essere risoibo da un componente del seggio o da un altro
elettore, che apporra la firma accanto al nomioati®ll'elettore.

2. L’elettore puo esprimere un solo voto barrandcalsetia corrispondente al nominativo del
candidato prescelto. L'espressione di voto e pesgtibera e segreta.

3. Compiuta I'operazione di voto, un componente laiffielettorale attesta che l'elettore ha
votato apponendo la propria firma nell'apposit@coi della lista.
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Art. 10
Scrutinio
1. Alla chiusura delle operazioni di voto, il Presitiendell'ufficio elettorale procede
immediatamente allo scrutinio delle schede in fonpodoblica. Alle operazioni deve assistere la
Commissione elettorale che deve accertare la negoldelle operazioni di voto e decidere senza
indugio sulle schede o i voti contestati dai congydindell’ufficio elettorale del seggio in relazion
alle quali I'ufficio medesimo non decida all’'unariién
2. Sono considerati nulli i voti espressi per persapa candidate. Sono nulle le schede
contenenti voti per piu di un candidato o reca@gjrs di riconoscimento.

Art. 11
Proclamazione dei risultati e degli eletti

1. Accertata la regolarita delle operazioni di vot@ Commissione da immediata
comunicazione dei risultati al Presidente della daaione per la proclamazione del vincitore. |
risultati delle elezioni sono affissi nella bachdcaui all’art. 1.

2. Ditutte le operazioni e degli esiti delle elezioi@ne redatto sintetico verbale.

3. In caso di parita di voti ottenuti, per determinbetetto entro 10 giorni si dovra procedere
al ballottaggio.

Art. 12
Nomina e sostituzioni

1. Ai sensi dellart. 7 dello Statuto, la nomina a @unente del Consiglio di
amministrazione €& subordinata al fatto che il wor& non faccia parte di altri organi né che sia
preposto a strutture di livello dirigenziale ddilandazione. Il candidato eletto che si trovi ingjae
condizione dovra, mediante atto scritto, optareyrer delle nomine entro i 5 giorni successivi alla
proclamazione. La mancata opzione vale quale oifdglla nomina a componente del Consiglio di
amministrazione.

2. In caso di rifiuto, espresso o tacito, € nominatmlg componente del Consiglio di
amministrazione il candidato successivo secon@ulitati delle votazioni, previa analoga verifida d
non incompatibilitd. Identicamente si procederadso di dimissioni, rinuncia, perdita dei requieiti
in qualunque altro caso che impedisca lo svolgimeetle funzioni del componente del Consiglio di
amministrazione espressione del Personale.

3. Qualora non siano presenti candidature in gradiaatsirprocedera ad elezioni suppletive
entro il termine di due mesi.

Art. 13
Durata in carica
1. Coerentemente all'art. 7 dello Statuto, i membri @ensiglio durano in carica cinque
anni.
2. Nel caso di sostituzioni del componente espressitehd®ersonale durante il mandato, la
sostituzione medesima operera per la durata redieluaandato cosi come originariamente prevista.
3. Il componente puo essere confermato una sola volta.

! Regolamento introdotto con deliberazione del Celfarseduta di data 27 luglio 2012, entrato in wgdal
27/7/2012.
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B.2
Statuto
del Centro Istruzione e Formazione della FondazionEdmund Mach

Capo |
Finalita e criteri di organizzazione dell'lstituzione

Art. 1
Denominazione e stemma dell’Istituzione scolastiGaformativa
1. Questo €& lo Statuto dell'lstituzione scolastica @nfativa (Centro Istruzione e
Formazione) della Fondazione Edmund Mach.
2. LIstituzione & dotata di uno stemma che la rapgmés negli atti ufficiali, accanto a
quello della Repubblica italiana e a quello dellmvihcia autonoma di Trento, costituito dalla

seguente immagine:
FONDAZIONE EDMUND MACH

ISTITUTO AGRARIO
DI SAN MICHELE ALL'ADIGE

Art. 2
Autonomia dell’Istituzione

1. L’lstituzione scolastica e formativa Fondazione HEahch Mach, di seguito indicata con il
termine Istituzione, & nellambito del sistema eativo provinciale ente dotato di personalita
giuridica e dell’'autonomia sancita dall’articolo 711terzo comma, della Costituzione. La legge
provinciale 7 agosto 2006, n.(Sistema educativo di istruzione e formazione dehfino) declina
'autonomia, in autonomia didattica, organizzatianministrativa e finanziaria, di ricerca, di
sperimentazione e sviluppo sancendone i principiitL31 della stessa legge provinciale attribuisce
all'lstituzione Il'organizzazione delle attivitd dstruzione e formazione nelle materie agrarie,
forestali, ambientali e ad esse riconducibili, sefmquanto previsto nella L. p. 02 agosto 2005, n.
14.

2. LIstituzione autonoma assume la persona come edtamdamentale per I'espletamento
della propria attivita formativa ed educativa eaorisce lo sviluppo in tutte le sue dimensioni.

3. L’Istituzione provvede alla definizione e all'atwiane dell'offerta formativa
informandosi ai principi generali di cui all’'art. 3

4. |l presente Statuto, redatto in attuazione del B.[li data 01/10/2008 n. 42/149/Leq,
integra le finalita, gli scopi, gli organi, i priipt di organizzazione e gestione, i compiti di sone e
le forme di controllo interne gia previste dallatto del’Ente gestore denominato “Fondazione
Edmund Mach” e dei relativi regolamenti, approvaticonformita della legge provinciale n. 14 di
data 02 agosto 2005 e ss. mm. .
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Art. 3
Principi generali dell’'Istituzione
1. Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa’stdinamento scolastico e formativo e
in particolare dalla legge provinciale n. 5 del @00Istituzione si informa ai seguenti principi
generali:
a) uguaglianza;
b) imparzialita;
c) solidarietd;
d) accoglienza;
e) integrazione;
f) attenzione ai bisogni educativi di tutti gli stutign
g) diritto dovere all'istruzione e formazione;
h) liberta di scelta delle famiglie e degli studenti;
i) valorizzazione della liberta d’'insegnamento e deftafessionalita dei docenti;
i) partecipazione, efficienza e trasparenza;
k) dialogo con le comunita locali;
[) apertura alla collaborazione con enti ed associaeiaropee ed internazionali;
m) ricerca del confronto con enti e associazioni opterzei settori agricolo, forestale e
ambientale.

Art. 4
Criteri di iscrizione

1. L'iscrizione degli studenti & aperta a chiunqueagceetti il progetto educativo e sia in
possesso di un titolo di studio valido per liswire al percorso di formazione professionale che
intende frequentare, riservando percorsi spec#inante orientati per coloro che intendono, al
termine del percorso di studi, proseguire la cormhedell’azienda agricola di famiglia.

2. Tale iscrizione € accolta secondo criteri di traspaa, compatibilmente con le capacita
organizzative dell'lstituzione e nel rispetto deligenti disposizioni statali e provinciali, norrivag e
amministrative in materia, assicurando la paritarditamento a tutti gli studenti e I'assenza di
discriminazione di alcun tipo.

3. E garantita l'integrazione e linclusione degli éémti con Bisogni Educativi Speciali,
nonché l'accoglienza degli studenti stranieri selconin approccio inclusivo e interculturale, in
attuazione delle specifiche disposizioni in materia

4. Nei casi di esubero delle domande di iscriziongeti® ai posti disponibili, definiti in base
alla programmazione provinciale, il Consiglio di mmistrazione dell’'Ente gestore, o altro organo
dallo stesso delegato, determina in via preveniivaiteri per lindividuazione degli studenti
ammessi alla frequenza, nel rispetto delle reladigposizioni provinciali. La deliberazione, adtdta
nel rispetto dei tempi compatibili con le consedudacisioni degli aspiranti frequentanti e deiolor
genitori, & resa pubblica nelle forme definite lpgpubblicita degli atti.
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Art. 5
Criteri di organizzazione

1. Llstituzione provvede all’'erogazione del servizémlucativo nel rispetto dei seguenti
criteri organizzativi:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

adeguatezza del progetto organizzativo e didatiggetto alla funzione specifica
dellIstituzione nonché alle capacita e alle caridtiche degli studenti considerati
anche nella loro dimensione evolutiva, alle atlée famiglie, al contesto della piu
ampia comunita sociale locale, nazionale e intéomate con cui la scuola
interagisce;

differenziazione dell'offerta formativa in relazien alle scelte educative
dell'lstituzione e alle diverse capacita e car#timhe degli studenti;

partecipazione attiva e responsabile di tutte lagmmenti, in funzione del migliore
raggiungimento degli obiettivi istituzionali delizuola e nell’ottica della piu ampia
condivisione del progetto di Istituto da parte dititcoloro che, a diverso titolo,
concorrono alla formazione;

leale collaborazione tra le componenti interne hénon le istituzioni, le espressioni
culturali, economiche e sociali piu significativeel dterritorio, in un’ottica di
condivisione del progetto di sviluppo della comarst cui I'lstituzione concorre con
la formazione delle persone e del capitale umangduutto I'arco della vita;
programmazione dell'attivita, in particolare di tjaedidattica e formativa, in modo
da assicurare qualita e continuita al servizio atiuc e da operare per un utilizzo
efficace, flessibile e razionale delle risorse dispili;

valutazione sistematica del servizio erogato,ra fili raggiungere e di implementare
gli standard di qualita previsti dal progetto ditigo e nell'ottica dell'apertura al
confronto con la realta provinciale, nazionalergdrinazionale;

informazione e comunicazione puntuale e completh sseuvizio offerto, nella
consapevolezza che tali modalita operative rapptase un prerequisito
fondamentale per I'esercizio dei diritti da partgli studenti e delle famiglie, per la
partecipazione e il coinvolgimento piu responsaddifh vita della scuola da parte di
tutta la comunita;

valorizzazione delle differenze di genere e realimme delle pari opportunita.

Capo Il
Organi dell'lstituzione autonoma

Art. 6
Organi dell'lstituzione

1. Gli organi dell’lstituzione sono:

a)
b)
C)
d)
e)

il Consiglio d’amministrazione;
il Comitato esecutivo;

il Dirigente dell'lstituzione;

il Collegio dei docenti;

il Consiglio di classe;
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f) il Nucleo interno di valutazione;
g) il Collegio dei revisori dei conti.
2. Sono altresi istituite la consulta dei genitori sensi dell’articolo 29 della legge
provinciale n. 5 del 2006, nonché la consulta dsigidenti ai sensi dall’'articolo 28 della medesima
legge provinciale.

Art. 7
Composizione, durata in carica e nomina del Consiigl d’'amministrazione
1. Composizione, durata in carica e nomina del Coigsigl'amministrazione sono
disciplinate dallo Statuto della Fondazione Edmiftadh.

Art. 8
Funzioni del Consiglio d’amministrazione e del Coniato esecutivo

1. 1l Consiglio d’'amministrazione e il comitato esdeatsvolgono i compiti stabiliti dallo
Statuto e dal regolamento di organizzazione dailed&zione Edmund Mach.

2.  Nel rispetto delle funzioni e delle responsabildagli organi dell'lstituzione e in
particolare delle scelte didattiche definite dallegio dei docenti, il Consiglio adotta tutti i
provvedimenti ad esso attribuiti dalla legge epanticolare, approva:

a) lo Statuto dell’Istituzione scolastica;

b) il regolamento d'Istituto;

c) il progetto d'Istituto;

d) la carta dei servizi;

e) il calendario scolastico per gli aspetti di sua petenza.

Art. 9
Funzioni del Dirigente dell'lstituzione
1. Il Dirigente dell'lstituzione svolge i compiti attuitigli dal regolamento d’organizzazione
della Fondazione Edmund Mach.
2. |l Dirigente dell'lstituzione esercita le funzigmieviste dalla normativa di riferimento e in
particolare:

a) cura le proposte di deliberazione da sottoporréapgdtovazione del Consiglio
d’amministrazione e del collegio dei docenti;

b) propone al Consiglio d’amministrazione il programmpturiennale di attivita
dell'lstituzione scolastica e lo informa dell'andamto della stessa;

c) promuove gli interventi per assicurare la qualitdi grocessi formativi e la
collaborazione delle risorse culturali, professlpnaociali ed economiche del
territorio;

d) adotta i provvedimenti di gestione delle risoragdlasbase degli indirizzi deliberati
dal Consiglio d’amministrazione o dal comitato egr® e, limitatamente alla
gestione del fondo d’Istituto, dal collegio docenti

e) adotta i provvedimenti di gestione del personalerigpetto di quanto previsto dalla
legge e dai contratti collettivi di lavoro;

f) presiede il collegio docenti e il Consiglio di das

g) adotta ogni altro atto relativo al funzionamentd'ldétuzione.
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3. Nello svolgimento di funzioni o specifici compitirganizzativi e amministrativi
all'interno dell’lstituzione il Dirigente si avvaléella collaborazione di docenti individuati dallo
stesso 0 nominati dal Consiglio d’amministrazione.

Art. 10
Composizione del collegio dei docenti
1. Il collegio dei docenti & composto da tutti i dottea tempo indeterminato e a tempo
determinato, in servizio nell’lstituzione.
2. Il collegio dei docenti si insedia all'inizio di ascun anno scolastico. Il Dirigente

dell'lstituzione convoca e presiede in via ordimaili collegio dei docenti; provvede altresi alla
convocazione dello stesso in via straordinaria ishigsta motivata di almeno un terzo dei
componenti.

3. Nelrispetto dello Statuto e delle attribuzioni li@dfri organi dell'lstituzione, le modalita
di funzionamento del Collegio docenti sono discigte nel regolamento d’Istituto.

Art. 11
Funzioni del collegio dei docenti

1. Il collegio dei docenti ha compiti di programmazorindirizzo e monitoraggio delle
attivita didattiche ed educative; in particolare geanto attiene a:

a) ladeguamento dei piani di studio provinciali alseelte educative definite dal
progetto di Istituto in relazione al contesto seetmnomico di riferimento;

b) la programmazione generale dell’attivita didatteshtcativa, in coerenza con i criteri
generali per I'attivita della scuola definiti dab@siglio dell'lstituzione;

c) [l'elaborazione e la deliberazione della parte dicatdel progetto d'Istituto;

d) le scelte da effettuare in materia di autonomiattiich, di ricerca, sperimentazione e
sviluppo;

e) la proposta di attivazione di iniziative di formeze e di aggiornamento
professionale dei docenti nel limite delle risodgsgponibili.

2. Il collegio dei docenti provvede altresi ad ognemtwuale altro compito rientrante nelle
attivita di programmazione indirizzo e monitoraggielle attivitd didattiche ed educative attribuito
dalla normativa in vigore.

3. Sulle materie che riguardano direttamente gli sttidequisisce preventivamente il parere
della relativa consulta.

Art. 12
Composizione del Consiglio di classe
1. Il Consiglio di classe € composto da tutti i docelitciascuna classe, dai rappresentanti

dei genitori e da quelli degli studenti.

2.  Fanno parte del Consiglio di classe n. 3 rappreséintlei genitori e n. 2 rappresentanti
degli studenti.

3. | componenti del Consiglio di classe sono elettiimente dalle rispettive componenti
con le modalita stabilite dal regolamento d’Istitie comunque entro 60 giorni dall'inizio delle
lezioni; essi restano in carica per I'intera duiddd’anno scolastico/formativo.

4. Possono essere chiamati a partecipare alle riudieinConsiglio di classe, in relazione
alle specifiche tematiche, anche specialisti eideré istituzionali di supporto agli studenti con
bisogni educativi speciali.
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5. Il Consiglio di classe é presieduto dal Dirigengdi’tstituzione, anche al fine di garantire
la coerenza della programmazione didattico-edugatella classe con quella definita dal collegio dei
docenti nonché il rispetto di criteri omogenei aalhlutazione degli studenti.

Art. 13
Funzioni del Consiglio di classe
1. Il Consiglio di classe ha la funzione di programejacoordinare e verificare I'attivita

didattica della classe nel rispetto del progetistiuto e della programmazione didattica, formativ
ed educativa deliberata dal collegio dei docemtiamé il compito di valutare gli studenti.

2. Il Consiglio di classe, con la sola presenza dadlaponente docenti, svolge l'attivita di
programmazione e coordinamento didattico e prowatie valutazione in itinere degli studenti;
provvede altresi allo svolgimento delle operaziwatessarie per gli scrutini intermedi e finali.

3. Per le attivita di programmazione, coordinamenteegfica dell’attivita didattica, per le
assemblee di classe con i genitori, nonché per algm compito ad esso attribuito il Consiglio di
classe si riunisce secondo un calendario stabilitsede di programmazione delle attivita e
comunque nel rispetto dei limiti fissati dai cotiraollettivi di lavoro dei docenti.

4. Il funzionamento del Consiglio di classe € discipto dal regolamento d’Istituto che, in
ogni caso, dovra prevedere che, per specificheesg i consigli di classe possano riunirsi oltre ¢
in riunione plenaria anche per gruppi, composthodo orizzontale o verticale.

Art. 14
Composizione e durata in carica del nucleo interndi valutazione
1. Il nucleo interno di valutazione é istituito in esganza delle disposizioni dettate

dall'articolo 27, comma 3 della legge provinciale % del 2006. Il numero complessivo dei
componenti & di cinque. Fanno parte del nucleornotali valutazione il Dirigente scolastico, il

responsabile del sistema di gestione per la qualit@ docenti e il presidente della Consulta dei
genitori.

2. I membri della componente docente sono designhtialiegio dei docenti tenendo conto
dell’'esperienza e delle competenze nel settora galutazione.

3. Tutti i membri del nucleo restano in carica pempeaniodo di tre anni. In caso di perdita dei
requisiti di nomina o di dimissioni entro 15 giomalla comunicazione la componente competente
provvede ad una nuova designazione, al fine dingaeacontinuita nell’attivita di valutazione.

4. La funzione di coordinamento del nucleo internovdiutazione e affidata al Dirigente
scolastico.

5. Il funzionamento del nucleo € disciplinato con #golamento d’Istituto previsto
dall’articolo 22.

Art. 15
Funzioni del nucleo interno di valutazione
1. Il nucleo interno di valutazione ha il compito dilutare il raggiungimento degli obiettivi

previsti dal progetto di Istituto, sulla base degidirizzi generali individuati dal Consiglio
d’amministrazione, con particolare riferimento abgessi e ai risultati che attengono all’ambito
educativo e formativo, al fine di progettare leoazidi miglioramento della qualita del servizio.

2. Per I'attivita di valutazione, oltre che degli indtori forniti dal comitato provinciale di
valutazione, il nucleo si avvale di ulteriori profmdicatori adeguati a monitorare e valutare gli
aspetti specifici del progetto di Istituto.
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3. Alla fine di ciascun anno scolastico/formativo uateo riferisce degli esiti della propria
attivita al collegio docenti e al comitato tecngmmentifico per la valutazione delle attivita scbiehe
della Fondazione istituito ai sensi dell’art. 6 coen2 dello Statuto della stessa.

Art. 16
Nomina, durata e funzioni del collegio dei revisortdei conti
1. Nomina, durata e funzioni del collegio dei revistei conti sono disciplinati dall’art. 13
dello Statuto della Fondazione e dall’articolo 6 Regolamento di organizzazione.

Art. 17
Consulta degli studenti

1. La consulta degli studenti e costituita con il camgli promuovere, favorire e realizzare
la partecipazione attiva e responsabile degli sttiddla vita della scuola e in particolare di:

a) assicurare opportunita di confronto e scambio lirstgdenti dell’'Istituto attraverso la
pratica del confronto democratico;

b) favorire la conoscenza delle opportunita offertéadscuola, di discuterle e formulare
proposte di miglioramento e/o di attivazione di veitiziative;

c) esprimere i pareri richiesti dal Dirigente dellitszione, dal collegio dei docenti e dal
nucleo di valutazione interno in ordine alle atiyiai progetti, ai servizi da attivare o
gia svolti dall'lstituzione; per le materie cheuaydano gli studenti I'acquisizione di
tali pareri & obbligatoria.

2. Laconsulta degli studenti & composta da:

a) irappresentanti degli studenti di ciascun Conaidliclasse;
b) irappresentanti degli studenti nella consulta prcigle.

3. La consulta degli studenti e istituita annualments provvedimento del Dirigente
dell'lstituzione, che provvede anche alla convogaegidella prima riunione da tenersi entro un mese
dalla data di costituzione. La consulta eleggenasidente o comitato di presidenza che costituisce
referente anche per il Dirigente dell’lstituzione.

4. Il funzionamento della consulta é disciplinato daegolamento d’Istituto.

5.  Le riunioni della consulta degli studenti si svaigodi norma, al di fuori dell'orario delle
lezioni. L’lstituzione mette a disposizione dellansulta degli studenti i locali e le risorse idonei
nonché il supporto organizzativo e strumentale s&ae a garantire lo svolgimento dell’attivita dell
stessa, in modo compatibile con l'attivita scolzsti

Art. 18
Consulta dei genitori
1. La consulta dei genitori ha la funzione di promueyefavorire e realizzare la
partecipazione attiva e responsabile dei genittaivita della scuola. In particolare la consulta:

a) assicura possibilita di confronto e scambio tranitpri dell’Istituto in relazione alle
problematiche educative e ai bisogni delle famjglie

b) favorisce la conoscenza delle opportunita offedkbadscuola, ne discute e formula
proposte di miglioramento e/o di attivazione di weloiniziative agli organi
competenti dell'lstituzione;

c) esprime pareri richiesti dal Dirigente dell'lstitome, dal collegio dei docenti, dal
nucleo interno di valutazione in ordine alle atfiyiai progetti, ai servizi da attivare o
gia svolti dall'lstituzione;
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d) promuove iniziative di formazione da rivolgere angori.

2. La consulta dei genitori € composta dai rapprestéindei genitori di ciascun Consiglio di
classe.

3. La consulta e istituita annualmente con provvedimeiel Dirigente dell’lstituzione, che
provvede anche alla convocazione della prima riumida tenersi entro un mese dalla data di
costituzione. La consulta elegge un presidente adstituisce il referente anche per il Dirigente
dellIstituzione.

4. Il funzionamento della consulta é disciplinato adajolamento d'Istituto.

5. LlIstituzione mette a disposizione della consul&@ denitori i locali e le risorse idonei
nonché il supporto organizzativo e strumentale sgaréa garantire lo svolgimento dell’attivita dell
stessa, in modo compatibile con l'attivita scolzsti

Capo lll
Strumenti di programmazione e organizzazione

Art. 19
Contenuti del progetto di Istituto
1. Il progetto di Istituto e il documento che esphcifidentita culturale e progettuale

dell'lstituzione. Esso tiene conto delle esigeneé abntesto culturale, sociale ed economico della
realta locale, degli indirizzi generali e prograntigiadel governo provinciale, nonché degli obidttiv
generali propri dei diversi cicli scolastici.

2. Il progetto di Istituto contiene:

a) lanalisi del contesto sociale, economico e cultua fine di individuare i bisogni
formativi attuali e futuri, anche in relazione agtiulti e agli sviluppi prevedibili;

b) gli obiettivi educativi, culturali e formativi, atalizzati rispetto allo sviluppo della
conoscenza e ai bisogni individuati;

¢) il quadro dell’'offerta formativa curricolare;

d) i progetti e le attivita ricorrenti previsti ad @grazione del curricolo, al fine di offrire
all'utenza il quadro completo dell’'offerta;

e) le scelte organizzative e i criteri di utlizzazeondelle risorse in funzione
dell'obiettivo del successo formativo, con pareattione sia alle fasce deboli che alla
valorizzazione dell’'eccellenza;

f) i criteri generali per l'integrazione degli studenbn bisogni educativi speciali e
I'inserimento degli studenti stranieri;

g) i criteri generali per la formazione delle classeario delle lezioni;

h) i criteri generali per la programmazione didatteda valutazione degli studenti,
nell'ottica di assicurare un servizio educativo geeo;

i) 1 criteri generali per l'autoanalisi e la valutazéo dei processi e dei risultati
conseguiti anche al fine di fornire al nucleo intedi valutazione linee guida per
I'espletamento dellattivita;

j) le modalita di effettivo coinvolgimento di studemtigenitori nella vita della scuola,
oltre a quelle gia previste istituzionalmente;

k) le finalita e le modalita per assicurare l'inforrtame e la comunicazione alle
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famiglie, in particolare per quanto attiene all&riamento e alla valutazione degli
studenti;

gli obiettivi, i criteri e le modalita per l'integeione e la collaborazione con altre
istituzioni scolastiche e formative provinciali, zi@nali ed estere e altri soggetti
istituzionali;

Art 20
Approvazione e durata del progetto di Istituto

1. |l progetto di Istituto & adottato annualmente,vigeapprovazione da parte del collegio
docenti, dal Consiglio d’amministrazione all’iniziltb ogni anno scolastico/formativio modo tale da
assicurarne la conoscenza da parte delle famiglimiadell'iscrizione e I'applicazione dall’anno
scolastico di riferimento

2. Il progetto di Istituto € pubblicato all'albo dé#itituzione, consegnato in estratto alle
famiglie all’atto dell'iscrizione e opportunamentéffuso anche attraverso l'utilizzo di mezzi

Y

elettronici.
Art. 21
Carta dei servizi
1. Il Consiglio damministrazione adotta la carta dervizi dell'lstituzione quale strumento

che esplicita i diritti dell'utente in relaziond’afganizzazione e all’erogazione dei servizi gditan
dall'lstituzione e fornisce le informazioni fondantali in merito all’offerta formativa.

2. La carta dei servizi & predisposta annualmentmii di ogni anno scolastico/formativo
e definisce in particolare i seguenti aspetti:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)

)

3. La

i principi generali di organizzazione del serviZi@ cui quelli di uguaglianza,
imparzialita, accoglienza, partecipazione, efficegrtrasparenza;

i percorsi di istruzione e formazione offerti detituzione;

i servizi offerti agli studenti in relazione allilizzo di laboratori, Biblioteca, strutture
della scuola;

i servizi offerti ai genitori per favorire una migte collaborazione scuola-famiglia;

i servizi amministrativi e relative procedure;

i servizi garantiti in relazione alle strutturelaaicurezza;

le modalita e i tempi per I'informazione alle farig

le procedure per i reclami;

i tempi di risposta all’utenza sia in relazionesaivizi richiesti sia in merito a quesiti,
istanze, reclami.

carta dei servizi € resa pubblica mediante sffie all'albo dellIstituzione,

consegnato in estratto alle famiglie all'atto dsetltizione e opportunamente diffusa anche attravers
I'utilizzo di mezzi elettronici.

Art. 22
Contenuti del regolamento d’Istituto

1. Il regolamento d'Istituto disciplina:
a) gli aspetti organizzativi riguardanti il funzionante dell’Istituzione e dei relativi

organi collegiali;

b) il funzionamento della consulta degli studenti Badeonsulta dei genitori;
c) idiritti e i doveri degli studenti;
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d) l'organizzazione degli orari dell'attivita scolasdi

e) modalita di entrata e uscita degli studenti, asseritardi, entrate e uscite fuori orario;

f) rapporti scuola famiglia, in particolare per quaattene ai colloqui con i docenti e
alle comunicazioni dirette dalla scuola alla farnaig|

g) i criteri e le modalita per lo svolgimento dellsasblee degli studenti e dei genitori;

h) criteri e modalitd per lo svolgimento di attivitdddttiche esterne quali viaggi di
istruzione e visite guidate, scambi, stage forniativ

i) criteri e modalita per I'utilizzo dei sussidi e ldehttrezzature didattici da parte degli
studenti.

Capo IV

Art. 23
Forme di controllo interno, bilancio e pubblicita degli atti
1. Llstituzione si dota di procedure volte a misurgeriodicamente la qualita dei servizi

offerti, secondo sistemi di qualita certificati, ncgarticolare riferimento alla soddisfazione delle
richieste del sistema cliente e delle sue esigasieesplicite che implicite, attraverso strumenti
obiettivi e confrontabili. A tal fine puo esserevyista la figura del Referente della qualita.

2. LIstituzione imposta programmi ed azioni voltialerifica dell’efficacia, efficienza ed
economicita del servizio, attraverso I'articolazatti un sistema interno di pianificazione e cofrol
delle attivita sia di gestione che di qualita dellbne educativa e formativa, individuando gli
interventi possibili di miglioramento continuo.

3. Nella gestione delle attivita formative affidatdstituzione adegua la propria struttura ai
criteri di funzionamento didattico stabiliti dalrovincia Autonoma di Trento.

4. 1l controllo contabile e le altre forme di contwlinterno di gestione sono assicurate
attraverso forme di raccordo con I'Ente gestoren&dirno dell’Ufficio Pianificazione e controllo.

Art. 24
Pubblicita del bilancio
1. Il bilancio, redatto secondo le specifiche disposiznormative a cui € soggetto I'Ente

gestore dell’Istituzione formativa, integrato deaurlazione accompagnatoria, & depositato presso la
segreteria scolastica per la consultazione da dette componenti della comunita scolastica.

2. Il bilancio e pubblicato all’albo dell’lstituzione.

3. LIstituzione assicura la separazione contabildedattivita.

Art. 25
Pubblicita degli atti
1. All'albo dell'lstituzione vengono pubblicati, in aformita ai principi di trasparenza e nel

rispetto di quanto previsto dalle disposizioni native in materia, gli atti fondamentali della
medesima.
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Capo V
Rapporti con il territorio

Art. 26
Partecipazione a progetti e iniziative

1. L’lstituzione scolastica intrattiene rapporti codiversi Centri della Fondazione Edmund
Mach.

2. LlIstituzione considera il confronto e la collabei@ne con i soggetti rappresentativi del
territorio una risorsa fondamentale per il raggiomento dei propri obiettivi istituzionali.
L'Istituzione inoltre, a partire dal contesto loedino a quello internazionale e nell’'ottica di una
scuola che colloca nel mondo, mira a svilupparéorgludente la consapevolezza della realta, in
relazione all’eta e al processo di maturazione.

3. Atal fine I'lstituzione partecipa a progetti o ziative in ambito provinciale, nazionale e
internazionale sia aderendo a proposte esternepirauovendone di propria iniziativa. In tale
contesto rientrano anche la costituzione a finatlidi di cooperative, di imprese simulate o altre
organizzazioni funzionali all'attivita didattica @erenti con le finalita del progetto d’Istitutey i
particolare I'lstituzione promuove e attua le seguazioni:

a) instaura forme di confronto, cooperazione e collabone con gli altri soggetti
pubblici e privati operanti sul territorio per I'gigrnamento periodico dei contenuti e
degli indirizzi del progetto d’Istituto;

b) partecipa a progetti di integrazione, collaboragi@ scambio con altri soggetti in
ambito locale, nazionale e internazionale.

Art. 27
Modalita
1. Nel perseguimento degli obiettivi previsti dalliadlo 26, comma 3, I'lstituzione:
a) aderisce o promuove la costituzione di reti triduiztoni scolastiche e formative;
b) puo attivare forme di collaborazione con gli eatali;
c) promuove o aderisce a protocolli d'intesa, convemzicontratti, accordi con soggetti
pubblici e privati per la realizzazione di progettattivita coerenti con il progetto di
Istituto e con le finalita dell’lstituzione;
2. La proposta di partecipazione alle iniziative g@igetti pud essere promossa da tutte le
componenti della comunita scolastica.
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Capo VI
Norme finali

Art. 28
Approvazione e revisione dello Statuto

1. Lo Statuto é deliberato dal Consiglio di amminizivae, previo parere del collegio
docenti, con la maggioranza dei due terzi dei sooiponenti. Con le stesse modalita sono adottate
le modifiche allo Statuto stesso.

2. In sede di prima approvazione, qualora non venggiuato il quorum previsto é
convocata una nuova seduta ogni 15 giorni, fineaxalenuta approvazione.

3. A seguito dell'approvazione, lo Statuto € inviatllaaProvincia che pud rinviarlo
all'lstituzione qualora riscontrasse motivi di gigimita. In tal caso I'lstituzione provvedera al
conseguente adeguamento adottando la medesimalprageevista per 'approvazione.

4. Lo Statuto & pubblicato all'albo dell’IstituzioRe.

2 Regolamento introdotto con deliberazione del Cellarseduta di data 27 luglio 2012, entrato in végdal
27/7/2012.
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B.3
Regolamento
per I'effettuazione delle selezioni per I'assunziandei docenti a tempo
determinato eindeterminato

Art. 1
Modalitd assunzione personale docente

1. L’assunzione del personale docente a tempo detatmia indeterminato avviene a
seguito di apposite selezioni, per titoli e provel® secondo quanto previsto dal presente
regolamento.

2. Le selezioni sono pubblicate in appositi avvisriderca del personale pubblicati all’albo,
sul sito internet della Fondazione, sul sito dBltavincia autonoma di Trento, sul sito dellAgenzia
del Lavoro ed eventualmente anche su riviste sliee?

3. L’avviso della selezione deve rimanere pubblicdtalbo della Fondazione per almeno
20 giorni nel caso di assunzioni a tempo deterraiegber almeno un mese nel caso di assunzioni a
tempo indeterminato.

Art. 2
Assunzioni a tempo determinato
1. Le assunzioni a tempo determinato avvengono cdipoigie di supplenze:

a) supplenze annuali: supplenze conferite per la topedelle cattedre e dei posti di
insegnamento vacanti entro il 1° settembre e péntefo anno scolastico,
indipendentemente dalla data di conferimento. Ramat in questa tipologia di
supplenza annuale anche le assunzioni effettulieepsedette cattedre e posti vacanti
a seguito della cessazione del rapporto di lavetgpdmo candidato assunto purché la
cessazione avvenga entro I'inizio delle lezioni;

b) supplenze fino al termine delle attivita didattickepplenze conferite per la copertura
delle cattedre e dei posti di insegnamento vacko il 1° settembre e per la restante
parte dell’anno scolastico;

c) supplenze temporanee: supplenze conferite a fdintggioni di carattere sostitutivo,
sia di docenti assenti con diritto alla conservagidel posto che di docenti chiamati a
svolgere funzioni di coordinamento o incarichi spkcsecondo quanto previsto dal
CCPL per il personale docente del Centro Istruzertermazione della Fondazione
Edmund Mach di cui alla L.P. n. 14/2005, sottosorin data 8 giugno 2009, le
supplenze conferite con “assunzioni fuori graduatoed in tutti i casi che non
rientrano nelle predette due tipologia di supplenza

2. Nel caso di personale docente supplente assuntolacgmocedura eccezionale delle
“assunzioni fuori graduatoria”, la durata della gi@gmza non pud comunque protrarsi oltre
I'approvazione della relativa graduatoria ed ihtare delle attivita didattiche.

3. Le supplenze hanno una durata di norma non supsaltenno scolastico e sono conferite
al personale in possesso dei titoli di studio d¢'alantuale abilitazione allinsegnamento stabiliti

3 Comma modificato con deliberazione del Cda neltiusa di data 25 marzo 2013.
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dalla normativa statale (attualmente D.M. n. 3%9%uccessive modifiche e integrazioni e D.M. n.
22/05), sulla base dei risultati delle selezioni.

Art. 3
Composizione commissioni

1. Le commissioni esaminatrici sono composte dal eirig del Centro Istruzione e
Formazione ovvero da personale della Fondaziondigpasizione, preposto a strutture non inferiori
ad ufficio, con funzioni di presidente, da due espli comprovata esperienza nel settore, anche
esterni alla Fondazione, di cui uno almeno doceelia disciplina oggetto della selezione.

2. Ove ritenuto necessario dal dirigente del Centuzgone e Formazione, la commissione
esaminatrice € integrata da uno psicologo espemsicologia del lavoro.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipemeledella Fondazione o messo a
disposizione o distaccato, anche individuato tamponenti della commissione.

4. La commissione & nominata con atto del dirigentia déruttura competente in materia di
personale, su proposta del dirigente del CentroZigtne e Formazione.

Art. 4
Valutazione
1. Le commissioni esaminatrici dispongono di un maesii 100 punti da attribuire in
relazione, rispettivamente, ai titoli fino ad ungsiao di 50 punti e alla prova orale fino ad un
massimo di 50 punti.
2. Per conseguire l'idoneita il candidato deve ottenan punteggio di almeno 35/50 nella
prova orale.

Art. 5
Formazione graduatorie

1. Le graduatorie hanno validita di tre anni scolastsono distinte, limitatamente alle
assunzioni a tempo determinato, tra insegnanitatb# non abilitati, e sono articolate come djls®
specificato:

a) per classi di concorso, con riferimento agli insagenti di area generale;
b) per singole discipline/materie di insegnamento igtevdai piani di studio con
riferimento alle materie di indirizzo.

2. Le supplenze sono conferite seguendo 'ordine delduatorie delle selezioni.

3. Prima di attingere alla graduatoria dei non alildave essere esaurita quella degli abilitati,
salvo quanto previsto al comma 5.

4. Nel caso di sussistenza di piu incarichi di insegg@to con orario inferiore a quello di
cattedra in discipline afferenti alla stessa clasmncorso o a classi di concorso affini, la $eppa e
conferita al docente in base alla posizione oceupetlla graduatoria relativa alla materia di
insegnamento della classe e/o disciplina con lelidezione prevalenti.

5. In caso di mancata accettazione della supplenzerowdi mancata risposta alla chiamata
entro i tempi indicati, salvo che per gravi e coowati motivi relativi alla salute propria o dei pro
familiari, il candidato e collocato in fondo allaaguatoria triennale al fine di eventuali ulteriori
supplenze. In questo caso, il docente presenta geflduatoria degli abilitati sara chiamato per
successive supplenze solo previo scorrimento dedlduatoria dei docenti non abilitati non rientrant
nell'ipotesi di cui alla prima parte del presententna. Dopo tranancate accettazioni di supplenze,
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ovvero mancate risposte alle chiamate nei tempcatic per motivi diversi da quelli di cui al prede
comma, il candidato e cancellato dalla graduatoria.
6. Il docente che si dimette nel corso dell'anno stigla viene cancellato dalla graduatoria.

Art. 6
Criteri per la valutazione dei titoli
1. La valutazione dei titoli € suddivisa in titoli dtudio, servizi di insegnamento e altri
servizi o titoli.

2.  PeriTITOLI DI STUDIO vengono attribuiti fino achumassimo di punti 15, cosi ripartiti:
a) Voto del diploma di laurea o della laurea spediaso magistrale o del diploma di
maturita (richiesto per lI'accesso alla seleziofiep ad un massimo di 10 punti, in

relazione alla votazione conseguita:

Voto del diploma di laurea: Voto del diploma di maurita:

Votazione . Votazione .
. Punteggio . Punteggio
conseguita conseguita
100 - 101 1 80-81 0,5
102 - 103 2 82-83 1
104 3 84 15
105 4 85 2
106 5 86 2,5
107 6 87 3
108 7 88 3,5
109 8 89 4
110 9 90 4,5
110 e lode 10 91 5
92 5,5
93 6
94 6,5
95 7
96 7,5
97 8
98 8,5
99 9
100 10

Il punteggio del diploma di laurea, della laure@dglistica o magistrale ovvero del
diploma di maturita espresso in altre scale nurherié riproporzionato ai punteggi di cui
sopra con arrotondamento all’'unita inferiore pezitoni minori di 0,5 ed all'unita
superiore per frazioni uguali o superiori a 0,5;

b) Ulteriori diplomi di livello pari o superiore risgie a quelli richiesti per la selezione,
in ambiti attinenti alla classe di concorso/disicigl per la quale e presentata la
domanda: punti 2,5 per ogni ulteriore titolo diddtufino ad un massimo di punti 5;

c) Abilitazione al sostegno, se ulteriore rispettéabilitazione eventualmente posseduta
nella specifica classe di concorso della selezipuosti 1,5;

d) Dottorato di ricerca, in materie attinenti allasda di concorso/disciplina per la quale
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e presentata la domanda: punti 3,5;
e) Corsi di Perfezionamento o Specializzazione posteusitari rilasciati da Universita
(a condizione che la relativa certificazione indidravvenuta frequenza e il
superamento di esami) in materie attinenti allassgadi concorso/disciplina per la
quale é presentata la domanda:
i. Corsidi perfezionamento: punti 1 per ogni corso;
ii. Corsidispecializzazione: punti 1 per ogni annduiata legale del corso;
e fino ad un massimo per tale categoria di punti 3
3. Peri SERVIZI DI INSEGNAMENTO sono attribuiti finad un massimo di punti 30, cosi
ripartiti:

a) presso istituti di istruzione secondaria di secogidmlo per materie relative alla classe
di concorso/disciplina per la quale & presentatdoimanda: punti 5 per ogni anno
scolasticé,

b) presso istituti di istruzione secondaria di secogmlo per materie diverse da quelle
della classe di concorso/disciplina per la quatgesentata la domanda: punti 2,5 per
ogni anno scolastico*;

c) presso scuole di istruzione e formazione profesdéon punteggi di cui alle lettere A)
e B) del presente punto 3 sono dimezzati;

d) presso scuole medie inferiori: punti 1,25 per agmo scolasticé

Nel caso di cumulo di insegnamenti in classi dicagyao/discipline diverse, sempre nell’ambito
dello stesso anno scolastico, il punteggio saraibaito considerando laclasse di
concorso/disciplina per la quale si & prestatoiserdi durata maggiore, e comunque non inferiore
ai 3 mesi.
Non é valutabile I'insegnamento prestato prima dmiseguimento del diploma di laurea, della
laurea specialistica o magistrale o del diplomendiurita, richiesti per 'ammissione alla selezione
4. Per gli ALTRI SERVIZI O TITOLI sono attribuiti finad un massimo di punti 10, cosi
ripartiti:

a) Borse di studio e frequenza del dottorato di rig@ia materie attinenti alla classe di
concorso/disciplina per la quale si fa domanda:tiplrper ogni anno di frequenza,
fino ad un massimo di punti 3;

b) Incarichi di docenza presso universita: per ogeaiito di durata almeno semestrale:

i. in materie attinenti alla classe di concorso/digegpdella selezione: punti 2;
ii. in materie non attinenti: punti 1,

¢) Continuita di insegnamento presso il Centro Istoeie Formazione della Fondazione
Edmund Mach (o presso il soppresso Istituto Agraiicgan Michele all’Adige): i
candidati che hanno prestato servizio di insegnémemella classe di
concorso/disciplina della selezione per la qualeprgisenta domanda, presso la
Fondazione Edmund Mach ovvero il soppresso Istitigrario di San Michele
all'Adige, in servizio nelllanno scolastico in cuiene bandita la selezione: 2 punti
all'anno, salvo che la valutazione di cui all'a@tsia negativa (anno scolastico inteso
come insegnamento pari 0 superiore ai 6 mesi, amtmeulabili, prestati nel

4 Inteso come insegnamento, nel medesimo anno ticolgsari o superiore ai 6 mesi, anche cumulabili.
5 Inteso come insegnamento, nel medesimo anno ticolgsari o superiore ai 6 mesi, anche cumulabili.
6 solo qualora non conseguito ed in alternativa lutazione di cui alla lett. D) del paragrafo D DI

STUDIO
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medesimo anno scolastico): punti 10;
d) Esperienze professionali non di insegnamento initanalttinenti alla classe di
concorso/disciplina della selezione: punti 1,5gu@&mo.

Art. 7
Assunzioni fuori graduatoria

1. Nel caso di esaurimento della graduatoria di setezpubblica, di cui all’art. 5 del presente
Regolamento, per l'assunzione a tempo determinakgersonale docente dopo l'attivazione della
programmazione annuale delle cattedre e fino alktamento della specifica selezione, e risulti
indispensabile, per assicurare la continuita rettgimento dell’attivita didattica, poter contane un
meccanismo rapido, che consenta di individuareceatente il personale cui affidare l'incarico, é
predisposta una graduatoria delle domande di needisgposizione per supplenze.

2. Lagraduatoria € predisposta:

a) per classi di concorso, con riferimento agli insagenti di area generale;

b) per singole discipline/materie di insegnamento igtevdai piani di studio con
riferimento alle materie di indirizzo.

3. La graduatoria viene formulata considerando t@tddmande di supplenza pervenute alla
struttura competente in materia di personale dalladazione, successivamente alla data di scadenza
del bando di selezione pubblica nella specificasdali concorso/disciplina in corso di validitaref
a 5 giorni antecedenti al momento in cui se ne enddla necessita, purché il candidato sia in
possesso dei titoli di studio e dell’eventuale itdzlone all'insegnamento stabiliti dalla normativa
statale (attualmente D.M. n. 39/98 e successivdfiobe e integrazioni e D.M. n. 22/05).

4. Le domande devono essere presentate su appositolanpcedisposto dalla struttura
competente in materia di personale della Fondazitamaund Mach o mediante domanda in carta
libera, contenente le dichiarazioni richieste meldetto modulo.

In particolare, i candidati laureati devono allegalla domanda:

a) qualora in possesso della laurea conseguita cotin@mento universitario in vigore
prima della riforma attuata con D.M. n. 509/99: daocumento rilasciato dalla
competente autorita scolastica riportante I'eletegli esami sostenuti;

b) qualora in possesso della laurea specialisticasétiondo livello) o magistrale,
conseguita con I'ordinamento in vigore dopo la pt&d riforma universitaria: un
documento rilasciato dalla competente autoritaastiala riportante I'elenco dei settori
scientifico — disciplinari ed i relativi crediti {L)).

5. La graduatoria provvisoria viene formulata dal ghrnite del Centro di Istruzione e
Formazione sulla base delle domande trasmesse dfalttura competente in materia di personale
competente in materia tenendo conto dei segueétriati priorita:

a) possesso dell’abilitazione all'insegnamento neleecifica classe di concorso, ad
eccezione degli insegnamenti in discipline speudicdi indirizzo per le quali
I'abilitazione viene valutata solo in caso di pardei criteri di cui alle successive
lettere b), ¢) e d);

b) attinenza del diploma di laurea e/o degli esamieswgi, della laurea specialistica e/o
dei settori scientifico-disciplinari rispetto allalasse di concorso/disciplina di
insegnamento;

c) punteggio del diploma di laurea, laurea speciakst diploma di maturita richiesto
per I'accesso alla specifica classe di concorstifilina di insegnamento;

d) maggiore esperienza di insegnamento nella classendorso/disciplina per la quale &
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presentata la domanda;

e) maggiore esperienza professionale attinente adlssel di concorso/disciplina per la
guale é presentata la domanda;

f) ordine cronologico della data di protocollazionesivirata della domanda di supplenza
da parte del Servizio amministrativo della Fondagi&dmund Mach.

6. In deroga a quanto previsto al comma precedentecas® di selezioni effettuate per
'insegnamento nella classe di concorso 5C, il egngnento del diploma di maturita presso la
Fondazione Edmund Mach o presso il soppressottstigrario di San Michele all’Adige prevale
sui criteri di cui al medesimo comma. Inoltre, aso di parita di punteggio del diploma di maturita,
I'esperienza professionale di cui al punto e) detpdente comma prevale sulla maggiore esperienza
di insegnamento di cui al punto d) del medesimoroam

Art. 8
Idoneita e permanenza nelle graduatorie

1. Al termine delle attivita didattiche di ciascun anscolastico una Commissione di
valutazione, composta dal dirigente del Centrauldtme e Formazione con funzioni di Presidente,
da due docenti a tempo indeterminato con esperiecuanominativi saranno deliberati dal collegio
docenti, da un rappresentante delle Risorse umam@l ecoordinatore dell’area interessata o
prevalente nel caso di docenza in piu aree, sehtiiator” del docente valutateesprime, sulla base
di criteri stabiliti dalla stessa commissione, wadutazione sull'operato di ogni singolo docente a
tempo determinato.

2. La valutazione negativa espressa al termine ddtleita didattiche sull'operato del
docente comporta la sua cancellazione dalle gradaadi cui agli articoli 5 e 7 relative a tutte le
classi di concorso in cui € inserito presso il Gzfgtruzione e Formazione ed impedisce altreai all
Fondazione Edmund Mach di instaurare con lo stégsente un ulteriore rapporto di lavoro a tempo
determinato per docenze, per un periodo di tre.ahrascorso tale triennio il docente potra
partecipare alle selezioni di cui all’art. 1.

3.  Nel solo caso in cui la valutazione di cui al cominaia positiva, I'idoneita conseguita
alla prova orale conserva validita anche ai finiladdormazione delle successive rispettive
graduatorie di insegnanti abilitati e non abilitedii il candidato chieda l'iscrizione. Il docentetga
chiedere di sostenere una nuova prova orale; ircdab, la nuova valutazione sostituira quella
precedente ai fini della formazione della gradiatanche se meno favorevole o negativa.

" Regolamento introdotto con deliberazione del Cellarseduta di data 27 luglio 2012, entrato in végdal
27/7/2012.
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B.4
Regolamento
per il conferimento di borse di studio del Centro Rcerca e Innovazione
della Fondazione Edmund Mach
al fine di sostenere percorsi di dottorato di riceca

Art. 1 — Campo di applicazione e natura giuridielalborsa
art. 2 — Modalita e requisiti di assegnazione

art. 3 — Durata

art. 4 — Ammontare e modalita di corresponsionadeirsa
art. 5 — Supporto in merito ad ulteriori attivitarihative

art. 6 — Proprieta intellettuale

art. 7 — Assicurazione

art. 8 — Sospensione

art. 9 — Decadenza, revoca e rinuncia

art. 10 — Diritti e doveri del borsista

art. 11 — Divieto di cumulo e incompatibilita

art. 12 — Disposizioni transitorie

Art. 1
Campo di applicazione e natura giuridica della bosa

1. Il presente Regolamento disciplina il conferitoedi borse di studio a favore di giovani e
promettenti ricercatori, di eta non superiore @nta anni, che intendano svolgere percorsi di
dottorato di ricerca nei settori di interesse dehtto Ricerca e Innovazione (CRI) della Fondazione
Edmund Mach (FEM).

2. Il periodo coperto dalle borse di studio di alipresente Regolamento deve intendersi
formativo per il borsista: tali borse di studio noonfigurano in alcun modo un rapporto di lavoro
subordinato o parasubordinato. Esse non danno ladgdtamenti previdenziali e assistenziali, né a
valutazioni ai fini di carriera ovvero a riconoseni giuridici o economici, nonché a
riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.

3. L’erogazione delle borse di studio pud essespdatita sia a favore di cittadini europei, sia
a favore di cittadini non europei, aventi un curhien idoneo per lo svolgimento di attivita di
ricerca.

4. | requisiti generali di ammissione alle selekiper il conferimento delle borse di cui al
presente Regolamento sono indicati in via specifiearelativi bandi/avvisi di selezione pubblica
che saranno di volta in volta indetti dal CRI, agdianti lo svolgimento di progetti di ricerca inter
istituzionali, che richiedano la conduzione di pattell'attivita di ricerca presso istituzioni, cerg
laboratori di ricerca, nazionali o extranaziondiialto e riconosciuto livello scientifico.

5. I numero delle borse di studio da erogare erdghato annualmente dal Dirigente del
CRI in base alle risorse economiche disponibilinct@ in considerazione della concreta
disponibilita di personale di ricerca afferent€C&ll a seguire il percorso formativo dei borsisti.

8 Regolamento introdotto con deliberazione del Cellarseduta di data 4 febbraio 2014 in sostituzidek
precedente regolamento adottato con deliberazieh€dh nella seduta di data 27 luglio 2012.
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6. Per tutto quanto non previsto dal presente Regahto, si rinvia alle Linee Guida
Finanziarie Firs>T (altrimenti detteFirs>T Financial Guideliney approvate in conformita al
Regolamento di organizzazione e funzionamento #elfalazione Edmund Math

Art. 2
Modalita e requisiti di assegnazione

1. Il Dirigente del CRI procedera alla assegnhazideléa borsa di studio mediante apposita
lettera di assegnazione, specificando tra I'alirdata di inizio, il titolo del progetto e il nonaitivo
del tutor di riferimento.

2. L'assegnatario della borsa di studio, entroeilmtine perentorio di dieci giorni dal
ricevimento della lettera di assegnhazione, a pend@edadenza dall’assegnazione della borsa
medesima, deve:

a) accettare per iscritto la borsa di studio sottescilo la lettera di assegnazione e
consegnandola alla Direzione del CRI, unitamengeaapia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita e, nel casaittiadini italiani, di copia fotostatica del
codice fiscale.

b) dichiarare di non essere in alcuna delle situazéhincumulo e/o incompatibilita di cui
allart. 11 del presente Regolamento, sottoscriveagposita dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta.

3. In caso di rinuncia, espressa o tacita, delfgsatario ovvero di sua decadenza, la borsa
di studio puo essere conferita ad altro candiditoeo.

Art. 3
Durata
1. La borsa di studio e erogata per cicli tempatatiodici mensilita, rinnovabili fino ad un
numero massimo di trentasei mensilitd (e comunadureaitre la data di discussione della tesi di
dottorato), con decorrenza a partire dalla daténidio prevista nella lettera di assegnazione. Il
rinnovo & soggetto a specifica autorizzazione defj€nte del CRI, previa valutazione delle attivita
di formazione e ricerca condotte dal borsista b precedente.
2. La scadenza del termine di trentasei mensilidudsopra € prorogabile, sempre previa
specifica autorizzazione del Dirigente del CRIlJ@skguenti ipotesi:
a) al fine di proseguire e concludere le attivita di al progetto di dottorato, fino ad un
massimo di ulteriori sei mensilita;
b) con specifico riferimento casi di sospensione diadliart. 9 del presente Regolamento, fino
ad un massimo di ulteriori dodici mensilita.
Resta salvo anche in relazione alle sopra richiarnpattesi il termine finale e improrogabile della
data di discussione della tesi di dottorato aidielia corresponsione della borsa.

Art. 4
Ammontare e modalita di corresponsione della borsa
1. L'ammontare della borsa di studio € determindab Dirigente del CRI in base alla
tipologia di attivita formativa offerta al borsistenendo conto degli importi erogati da istituzion
ricerca similari operanti a livello nazionale eeimtazionale.
2. La corresponsione della borsa avviene attrav&smgazione in rate mensili posticipate
di pari importo.

9 Comma modificato con deliberazione del Cda neltiusa di data 30 dicembre 2014.
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3. Il CRI puo ulteriormente supportare il borsistdlo svolgimento delle attivita formative
obbligatorie che lo stesso dovra condurre presstitlizione universitaria erogatrice del titolo di
dottorato ovvero in quelle attivita che siano uttanente richieste dal progetto di ricerca.

4. Tale ulteriore supporto, previa specifica aazazione del Dirigente del CRI e previa
verifica della disponibilitd economica di fondi garte del CRI, potra avvenire esclusivamente per
soggiorni di studio e ricerca di durata superiomguattordici giorni, nei modi seguenti:

a) in caso di attivita formative obbligatorie e/o iieste dal progetto di ricerca presso
universita italiane, attraverso rimborso a pie idial delle spese oggetto di specifica
autorizzazione preventiva (tra queste, viaggioiové/o alloggio) sostenute dal borsista.
Nell'autorizzare preventivamente il rimborso diitapese, il Dirigente del CRI potra
prevedere un tetto massimo di rimborso ovvero @gaire il rimborso solo di alcune delle
tipologie di spesa sopra richiamate.

b) in caso di attivita formative obbligatorie e/o rieste dal progetto di ricerca presso
universita straniere, attraverso apposita maggiomazdell’ammontare mensile della borsa.
L'entita della maggiorazione é calcolata sulla basdla sede del soggiorno nonché
dell’'effettiva permanenza del borsista, comprovatediante attestazione rilasciata
dallistituzione straniera presso la quale si dtsvattivita di studio e ricerca.

5. E facolta del CRI supportare ulteriormente ifdigta attraverso il pagamento diretto
ovvero, nei casi in cui cid non sia possibile, ithivorso delle tasse universitarie richieste per
l'iscrizione al corso di dottorato. Il pagamentaimborso di cui sopra pud avvenire solo previa
specifica autorizzazione del Dirigente del CRI evia verifica della disponibilita di fondi da parte
del CRI.

Art. 5
Supporto in merito ad ulteriori attivita formative

1. Oltre a quanto previsto dall’art. 4 del preseRtgolamento, il CRI potra supportare
ulteriori attivita formative del borsista (in viasemplificativa e senza pretesa di esaustivita,
partecipazione a convegni e/o seminsuwiinmer schoojgprelievi in campo, escursioni, soggiorni di
studio e ricerca presso enti terzi all'estero, eaxe connesse al progetto di dottorato, rimbatean
a pie di lista le relative spese ovvero attravensggiorazione del’lammontare mensile della borsa.

2. Le ulteriori attivita formative di cui sopra sano ammesse a rimborso solo ove
approvate dal Dirigente del CRI, previo parere tpasidel tutor che ne attesti la rilevanza e
congruita in relazione all’esecuzione del progeltdottorato, secondo le modalita (rimborso a pie
di lista ovvero maggiorazione) decise di volta aita dal Dirigente del CRI e previa verifica della
disponibilita di fondi da parte del CRI.

Art. 6
Proprieta intellettuale

1. La titolarita dei risultati dell’attivita di fonazione e ricerca finanziata con le borse di cui
al presente Regolamento spetta in via esclusigaFalhdazione Edmund Mach o, se del caso, viene
regolata alla luce di uno specifico accordo instittizionale fra la Fondazione stessa e le ulterior
istituzioni coinvolte, che riguardi le attivita dcerca del borsista.

2. Alla luce di quanto dispone il Regolamento ddfandazione Edmund Mach sulla
proprieta intellettuale e sulle imprese spin-ofEMF riconosce al borsista che abbia concepito e
realizzato un’invenzione, da solo o in solido cdtn &ventori, un premio inventivo pari al trenta
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per cento degli eventuali ricavi di FEM, derivadéillo sfruttamento dell’invenzione, al netto delle
spese sostenute per la sua proteZfone

3. omissis!

Art. 7
Assicurazione
1. La Fondazione Edmund Mach provvede ad assicillré@sista contro gli infortuni,

nonché per la responsabilita civile verso terzi.

a)

b)
c)
d)

f)

9)

b)

d)

Art. 8

Diritti e doveri del borsista
1. Il CRI riconosce al borsista:
una formazione professionale e di ricerca specifiela materia oggetto del progetto
finanziato con la borsa di cui al presente Regotdme
il diritto al premio inventivo come sopra richiaroatall’art. 6 del presente Regolamento;
il supporto nonché la costante e attiva presenza dutor per 'intera durata della borsa di
cui al presente Regolamento;
un percorso di training introduttivo e informatidelle attivita della Fondazione Edmund
Mach e, piu nello specifico, del CRI,
un supporto nella ricerca dell’alloggio;
per i borsisti stranieri, una serie di facilitazial fine di partecipare a corsi di lingua
italiana;
una serie di facilitazioni per partecipare a iniziaed eventi culturali e sportivi locali.
2. E fatto obbligo al borsista di:
rispettare i doveri e le obbligazioni previsti astarico nella lettera di assegnazione della
borsa di studio, nonché osservare con diligenzdtalee correttezza — per l'intera durata
della borsa — i regolamenti interni, le procedute kinee Guida della Fondazione Edmund
Mach;
rispettare le indicazioni formative e di indirizaopartite dal tutor assegnato, con il quale il
borsista deve attivamente e fattivamente collaleozer I'intera durata della borsa;
comunicare senza indugio al CRI il verificarsi detbndizioni di sospensione di cui all’art.
9 del presente Regolamento, per maternita o gralee@nentata malattia;
astenersi dal pregiudicare in qualsiasi modo ittdidella Fondazione Edmund Mach sui
risultati derivanti dall’attivita di formazione &erca finanziata con la borsa.

Art. 9
Sospensione
1. Le attivita di formazione e ricerca finanziatsnde borse di cui al presente Regolamento

devono essere sospese in caso di maternita o gratecumentata malattia. In tali periodi,
parimenti, viene sospesa I'erogazione della borsa.

2. Il CRI adottera tutte le misure piu opportune pgelare la sicurezza e la salute della

borsista nel periodo di gravidanza, puerperio &talnento, secondo la normativa vigente.

3. | borsisti sono obbligati a comunicare al CRIvérificarsi delle sopra richiamate

condizioni di maternita o grave e documentata rialaton appena accertate.

10 Comma sostituito con deliberazione del Cda nelthuta di data 30 dicembre 2014.
1 Comma abrogato con deliberazione del Cda nellataati data 30 dicembre 2014.
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4. A far data dalla cessazione della causa di ssspee, le attivita di formazione e ricerca
(e con esse la corresponsione della borsa) riprendalecorrere.

Art. 10
Decadenza, revoca e rinuncia
1. Sono cause di decadenza dal diritto a ricexebeisa di studio:
a) il mancato rispetto delle condizioni di cui all’'a2t2 del presente Regolamento;
b) la comunicazione di false informazioni nonché I'esibne di informazioni rilevanti ai fini
della assegnazione della borsa, fatte salve learitsanzioni previste dalle norme vigenti;
c) la mancata ammissione, entro un anno dalla dateodazione della borsa di cui al presente
Regolamento, al corso di dottorato presso una aatiofiottorato italiana ovvero straniera
ovvero presso una scuola di dottorato internazenal
La decadenza é dichiarata con apposito provvedovagitDirigente del CRI.
2. Sono cause di revoca della borsa di studio da pal CRI:

a) il mancato rispetto da parte del borsista delldighbioni previste dall’'art. 8.2 del presente
Regolamento, di quelle assunte con la lettera siégrgazione, nonché dei regolamenti
interni e delle procedure della Fondazione Edmumdhvl

b) la mancata ammissione agli anni successivi debatirdottorato;

c) la valutazione negativa sulle attivita di formazoe ricerca del borsista da parte del
Dirigente del CRI.

In caso di revoca, la corresponsione della bonsaisterrotta definitivamente.

3. Il borsista pud rinunciare alla borsa di studimn apposita comunicazione scritta,
indirizzata al Dirigente del CRI. In tal caso, drkista decade dal diritto alla fruizione delladzodi
studio per le quote non ancora corrisposte.

Art. 11
Divieto di cumulo e incompatibilita

1. Non &€ ammesso il cumulo con altre borse di stadjualsiasi titolo conferite.

2. Non € ammesso a godere della concessione agHa,lperché incompatibile, chi abbia
gia ricoperto in FEM la posizione di lavoratore subinato ovvero parasubordinato per un periodo
di almeno dodici mesi.

3. Il godimento della borsa di studio &€ incompéilaion il contemporaneo svolgimento di
gualsiasi rapporto di lavoro subordinato presszi.ter

4. Lo svolgimento di attivita di lavoro autonomovevo parasubordinato presso terzi e
compatibile con la borsa di studio soltanto se @néivamente autorizzato dal Dirigente del CRI,
previa acquisizione del parere motivato del tutgesficato che I'attivita di lavoro non pregiudich
il regolare svolgimento del percorso formativo.

5. Ai fini dei divieti e delle incompatibilita di @ al presente articolo, all'atto
dell'accettazione della borsa di studio, il vincgceffettua apposita dichiarazione sostitutivatth a
di notorieta (art. 2.2 lett. b) del presente Regm@ato), impegnandosi a comunicare al CRI qualsiasi
variazione rispetto a quanto dichiarato, contestaate al verificarsi della variazione stessa.

Art. 12
Disposizioni transitorie
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1. Il Presente Regolamento entra in vigore alla daapprovazione da parte del Consiglio
di amministrazione di FEM, in sostituzione del precedente “Regolamento ppeorferimento di
borse di studio della Fondazione Edmund Mach petesere percorsi di dottorato di ricerca”,
contenuto nell’Allegato B al Regolamento di Orgaaizione e Funzionamento di FEM, e si applica
a tutti i borsisti selezionati da FEM successivaimentale data.

2. Il presente Regolamento si applica altresi & glt altri borsisti FEM, selezionati
precedentemente alla sua entrata in vigore, adzieceedelle seguenti disposizioni per cui, ove non
disposto diversamente nella lettera di assegnazeamdinuera ad applicarsi con efficacia ultrattiva
il Regolamento precedente:

a) la disposizione sulla durata quadriennale dellsdostabilendosi tuttavia che la stessa non
puo eccedere la data di discussione della tesbtiorédto, inteso come termine finale di
erogazione della borsa;

b) la disposizione sull’accesso al servizio mensa.

12 Regolamento introdotto con deliberazione del Gallarseduta di data 4 febbraio 2014, entrato innéglal
4/2/2014.
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B.5
Regolamento dei servizi della Biblioteca della Forazione Edmund Mach

Art. 1
Missione
1. La Biblioteca € il punto di riferimento per le esige informative delle comunita di
persone che studiano e lavorano alla Fondazione.
2. La Biblioteca fornisce risorse e servizi a suppaittia didattica, della formazione, della
ricerca e del trasferimento tecnologico.
3. Risponde ai bisogni informativi delle diverse cort@ustituzionali, garantendo I'apertura
alle esigenze del territorio e l'attenzione all@mowazioni e alle sollecitazioni della comunita
scolastica e scientifica nazionale e internazionale

Art. 2
Norme generali
1. La Biblioteca € al servizio delle comunita degkenti istituzionali ed e aperta all’'utenza
esterna garantendo la gratuita dei servizi bib&égrdi base e il prestito.
2. La Biblioteca aderisce al Sistema Bibliotecario rifio (CBT) e collabora con la
comunita nazionale e internazionale delle biblib&ec
3. La Biblioteca e aperta al pubblico secondo il cdégio pubblicato sul sitaveb della
Fondazione.
4. Per l'accesso ai servizi bibliotecari gli utentivdeo iscriversi e possedere la tessera del
Sistema Bibliotecario Trentino.
5. La Biblioteca offre i seguenti servizi:
a) informazione e consulenza bibliografica;
b) consultazione di testi in sede;
c) accesso alle risorse della Biblioteca digitale;
d) navigazione in internet per finalita didatticheiaiderca, secondo le disposizioni del
relativo regolamento;
e) prestito delle opere possedute;
f) riproduzione fotostatica del materiale possedutolimiti consentiti dalla legge;
g) prestito interbibliotecario nelllambito del Catatogoibliografico trentino (CBT),
nazionale ed internazionale;
h) fornitura di documenti;
i) alfabetizzazione informativa e formazione;
i) promozione della lettura, iniziative di sostegnbapprendimento e di supporto alle
attivita didattiche;
k) collaborazione alle attivita editoriali della Fomdane;
[) conservazione e disseminazione della produzionensfita della Fondazione
attraverso l'archivio istituzionale della produzastientifica e tecnica.
| servizi elencati nei punti da g) a I) sono risgnagli utenti interni.
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Art. 3
Consiglio di biblioteca
1. Il Consiglio di Biblioteca & composto da:
a) il responsabile dell'Ufficio Biblioteca, con funziodi presidente;
b) un rappresentante per ogni Centro;
¢) un dipendente dell’Ufficio Biblioteca, con funzioaii segretario.
2. | rappresentanti durano in carica tre anni rinndizab
3. Al Consiglio di Biblioteca spettano le seguentiZiomi:
a) determinare l'indirizzo generale, fissare gli dipietdi programmazione e verificarne
|'attuazione;
b) definire i criteri per la predisposizione dellahiesta annuale di finanziamento per la
Biblioteca;
c) approvare la richiesta annuale di finanziamento;
d) approvare il programma annuale di spesa in relazenfinanziamenti assegnati e
verificarne l'attuazione;
e) propone I'adozione dei regolamenti dei servizi thlBteca;
f) esprime pareri e proposte su questioni che rigmartaBiblioteca.
4. 1l Consiglio di Biblioteca e convocato dal suo Rieste in via ordinaria almeno due volte
I'anno ed in via straordinaria entro quindici gicsu richiesta di almeno un terzo dei componenti.
5. Le riunioni del Consiglio di Biblioteca sono validgando €& presente la maggioranza dei
componenti aventi diritto al voto. Le decisioni geno prese dalla maggioranza dei presenti.

Art. 4
Servizio informazioni

1. Gli utenti possono rivolgersi al personale per avaformazioni sul funzionamento della
Biblioteca, per ricerche bibliografiche, per isetisi e accedere ai servizi e per effettuare reclami

2. Per l'utenza del Centro scolastico e in accordo icdocenti, la Biblioteca organizza
specifiche attivita informative e formative rivolagli studenti, quali: incontri sulla conoscenza e
I'utilizzo della Biblioteca, introduzione alla ricea bibliografica, alfabetizzazione informativa,
promozione della lettura.

3. Corsi e seminari di formazione sono proposti aginti per I'utilizzo delle risorse della
Biblioteca digitale, dell'archivio istituzionale @egli altri strumenti di gestione bibliografica a
supporto all'attivita scientifica e tecnica dellarfdazione.

Art. 5
Consultazione

1. Tutto il materiale bibliografico e disponibile darconsultazione in Biblioteca.

2. Gli utenti che desiderano protrarre la consultazidel materiale, possono chiedere la
“riserva”: tale modalita permette di mantenerevatta consultazione del testo fino ad un massimo di
una settimana.

3. Gli utenti che prendono un’opera in consultazioegotho, prima del ritiro, verificare lo
stato di conservazione del materiale ed esigefec@brrenza, che il personale prenda nota delle
manomissioni eventualmente riscontrate (sottolumeafpagine strappate, macchie, etc.) affinché non
vengano loro attribuiti addebiti relativi.
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Art. 6
Prestito
1. Sono ammesse al prestito tutte le opere, ad eceedio
a) volumi collocati in sala di consultazione (enci@dpe, dizionari, repertori, codici,
etc.);
b) periodici;
c) opere appartenenti al fondo storico;
d) opere rare o di pregio;
e) tesi accademiche e tesine di diploma;
f) ogni altra opera che, per esigenze particolarretponsabile della Biblioteca limiti
I'utilizzo alla sola consultazione in sede.

2. Il prestito € consentito previa presentazione dé#lssera del Sistema Bibliotecario
Trentino. Il prestito di norma é personale, salvesigenze delle strutture della Fondazione.

3. Gli utenti sono tenuti al rispetto e alla buonassmazione delle opere prese in prestito e
a riconsegnarle nelle medesime condizioni. Primala® ritiro devono verificare lo stato di
conservazione del materiale ed esigere, allocoame che il personale prenda nota delle
manomissioni eventualmente riscontrate (sottolumeaipagine strappate, macchie, etc.) affinché non
vengano loro attribuiti addebiti relativi.

4. |l prestito degli audiovisivi, dei CD-ROM e dei DVBidattici & riservato al personale
docente della Fondazione.

5. Per particolari esigenze e per un massimo di ttiegiai soli utenti interni possono essere
prestate opere normalmente escluse dal prestitmgnudi periodici, opere appartenenti al Fondo
storico, etc.).

6. E possibile richiedere la prenotazione di un doaumeia in prestito: I'utente & tenuto al
ritiro dell'opera entro tre giorni dal ricevimendell'avviso, pena la decadenza della prenotazione.

7. 1l periodo massimo di prestito varia a secondaadgdblogia di utente:

a) gli studenti della Fondazione e gli esterni possprendere in prestito fino ad un
massimo di 6 testi per 30 giorni;

b) il personale interno stabilizzato nei ruoli di ricatore, tecnologo, docente, dottorando
e direttore, pud prendere in prestito fino ad ussirao di 50 testi per la durata di 180
giorni;

c) il personale tecnico amministrativo e il personabe stabilizzato dei Centri possono
prendere in prestito fino ad un massimo di 20 fsstila durata di 90 giorni;

d) alle strutture della Fondazione possono essergrasén prestito fino ad un massimo
di 100 testi (manuali, chiavi di classificaziond¢.p da destinarsi esclusivamente
all'attivita comune presso la struttura per un @eoi di 180 giorni; la responsabilita di
gueste opere e del responsabile della struttura.

8. Il prestito pu0 essere prorogato su richiesta atelite. La richiesta di proroga puo essere
fatta fino al giorno della scadenza, anche telefmmente, ma non viene concessa se nel frattempo
I'opera & stata prenotata da un altro utente. Eematito un solo rinnovo del prestito.

9. In caso di necessita la Biblioteca puo richiedareektituzione delle opere date in prestito
anche prima del termine stabilito.

10. Alla scadenza del prestito, I'utente deve recardBiblioteca per la riconsegna dei testi.
Solo in caso di impossibilita, la restituzione pessere effettuata a mezzo spedizione postale
assicurata, con oneri a carico dell’'utente.
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Art. 7
Nulla osta
1. Prima della conclusione del rapporto di studio/tavdutente interno e tenuto alla
restituzione di tutti i documenti presi a prestitalla Biblioteca. Provwedono a tale accertamento
presso la Biblioteca le strutture cui gli utenteimi sono afferenti.
2. Accertata 'avvenuta restituzione, la Bibliotecaremica alla struttura il nulla osta.

Art. 8
Prestito interbibliotecario

1. Nel caso in cui un'opera non sia posseduta in sedesia disponibile presso un’altra
Biblioteca del Sistema Bibliotecario Trentino, libbteca della Fondazione offre agli utenti intern
il servizio di prestito interbibliotecario provirade. Tale servizio & gratuito e disciplinato dal
Regolamento della Provincia che garantisce la reci@ del prestito del materiale normalmente
ammesso al prestito.

2. La durata del prestito di un’opera richiesta adalira Biblioteca e stabilito dal
regolamento della Biblioteca fornitrice. La duralkal prestito di un’opera richiesta alla Biblioteca
della Fondazione da un’altra Biblioteca é di 30rgi@d € rinnovabile una sola volta per ulterid¥i 3
giorni, salvo prenotazioni.

3. Il numero massimo di opere che possono esseresiehin prestito interbibliotecario da
ciascun utente e 5. Eventuali danni o smarrimentate il viaggio vengono rimborsati dalla
Provincia Autonoma di Trento, presentando regal@m®imentazione; danni o smarrimenti provocati
dall'utente sono regolamentati dalla Bibliotecagpretaria del testo.

4. La Biblioteca ricevente e garante del correttoiazil e della restituzione del materiale,
secondo le indicazioni e prescrizioni indicate al&@iblioteca proprietaria. La Biblioteca riceveite
tenuta a restituire 'opera entro i tempi stahilfiertanto I'utente deve rispettare rigorosameate |
data di scadenza del prestito.

5. La Biblioteca della Fondazione offre ai soli utemiterni un servizio di prestito
interbibliotecario nazionale ed internazionale, Igreaun testo non sia posseduto da nessuna delle
biblioteche appartenenti al Sistema Bibliotecarierlino. La Biblioteca si incarica di pagare
eventuali spese di spedizione, secondo le disposifissate dalla Biblioteca proprietaria. L'utente
deve rispettare rigorosamente la data di scadegizarektito.

Art. 9
Fornitura di documenti
1. La Biblioteca della Fondazione richiede ad alttdibieche fotocopie di articoli contenuti
in riviste o opere non possedute. Tale servizigsérvato solo agli utenti interni, & gratuito ed é
erogato nel rispetto della normativa sul dirittautore.
Per questo scopo la Biblioteca della Fondazioneserita nel circuito di NILDE Network Inter-
Library Document Exchangee si avvale di altri fornitori nazionali e intezionali. Prima di
inoltrare la richiesta alla Biblioteca, I'utentevdeverificare che i documenti di suo interesse non
siano presenti o0 accessibili in sede.
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Art. 10
Risorse elettroniche

1. La Biblioteca mette a disposizione dei propri utéstritti le risorse bibliografiche della
Biblioteca digitale. nel rispetto delle clausoletrattuali stipulate al momento dell'acquisiziors d
diritti d’accesso ad ogni singola risorsa.
Le banche dati e le riviste elettroniche sono chabili direttamente dal sito web della Biblioteca;
per la duplicazione e il trasferimento dei docurmanformato elettronico € necessario atteners all
condizioni contrattuali stabilite dall'editore etwscritte dalla Biblioteca. La Biblioteca digitaée
accessibile anche da postazioni di lavoro remalieasndo il servizio Biblioproxy.

Art. 11
Servizio di fotoriproduzione

1. 1l servizio di fotocopiatura € consentito nel rigpedella vigente normativa sul diritto
d’autore e deve essere effettuato utilizzandotiacfapiatrice adiacente la Biblioteca.

2. Gli studenti e gli utenti esterni sono tenuti aquistare una tessera prepagata a scalare, il
cui costo € fissato annualmente ed esposto all'dlbpersonale interno della Fondazione deve
dotarsi di analoghe tessere prepagate o puo atiéza scheda in dotazione alla propria struttura.
casi eccezionali, la Biblioteca mette a disposigidegli utenti la propria tessera, provvedendo alla
riscossione di quanto dovuto.

Art. 12
Comportamento

1. La Biblioteca é luogo comune di studio e di ricemglautenti sono tenuti a mantenere un
comportamento rispettoso delle persone e delleesgaltrui.

2. In Biblioteca € proibito fumare, recare danni vaéona qualsiasi materiale o arredo,
utilizzare cellulari, ascoltare musica, sottrarnaaiteriali.

3. Tutti gli oggetti lasciati incustoditi nei localietla Biblioteca, al termine dell’orario di
apertura, verranno ritirati dal personale e coraéerin attesa che il proprietario li reclami. I
materiale bibliografico trovato sui tavoli verraailocato.

Art. 13
Sanzioni

1. In caso di mancata restituzione di un documentsqri@ prestito entro la data di
scadenza, all'utente verra inviato un sollecito.e®¢ro dieci giorni dal ricevimento del sollecito
'utente non avra ancora regolarizzato la sua zituee, ricevera un secondo sollecito con
intimazione. Se anche in questo caso I'utente momvedera a regolarizzare la sua posizione, verra
segnalato al CBT ed escluso dai servizi di Bibiaténo al trentesimo giorno successivo alla data d
restituzione.

2. L'utente che smarrisca o restituisca danneggiatapena presa in prestito é tenuto ad
informare la Biblioteca e a provvedere al suo astguinella stessa edizione o in un’edizione
successiva. Se cio non fosse possibile, e tenute@astare e consegnare alla Biblioteca un’opiera d
valore equivalente, su indicazione della Bibliotestassa. E fatta salva la possibilita per la
Fondazione, nei casi di particolare rilevanza @nabell’'opera, di esigere dall’'utente il risarcime
del danno subito.

3. Chi non osserva le norme del presente regolamergoaedanni materiali oppure provoca
disturbo e disordine all'interno della Bibliotecara invitato ad allontanarsi. In caso di reiterati
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comportamenti negativi il personale puo escludarerte dall'accesso alla Biblioteca e ai suoi
servizi ed esigere il risarcimento del danno materarrecatd?

13 Regolamento introdotto con deliberazione del Celfarseduta di data 27 luglio 2012, entrato in wégdal
27/7/2012.
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B.6
Regolamento

di organizzazione del Convitto studentesco e del#rutture ad uso

foresteria della Fondazione Edmund Mach

Art. 1
Finalita

La Fondazione, per facilitare la frequenza aglinaluresidenti in comuni decentrati

rispetto alla sede della Fondazione, gestisce uwi@o per studenti frequentanti, nonché alloggi ad
uso foresteria per gli ospiti temporanei frequettarstrutture della Fondazione.

2.

1.

a)
b)
c)
d)

La Fondazione dispone di idonee strutture costtifieate:

Convitto studentesco presso la sede centrale dMiarele all’Adige;
Maso Kinderleit in San Michele all’Adige;

Foresteria di Casalino di Vigalzano (Pergine);

Foresteria presso Azienda agricola.

Capo |
Convitto studentesco

Art. 2
Ogagetto e definizioni

Il presente regolamento disciplina i servizi ditajtalloggio, sostegno scolastico, attivita

ludico-ricreative e culturali e I'assistenza sartaonnessi al Convitto e le modalita di fruizicde
parte dei convittori.

2.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Ai fini del presente regolamento si intende per:

Convitto: anzitutto la comunita dei convittori, d=llaboratori, dei custodi notturni,
degli assistenti e del responsabile, quindi lattstra ove e ospitato il Convitto;
convittore: lo studente iscritto e frequentante we#le scuole paritarie del Centro
istruzione e formazione (CIF) della Fondazione;

famiglia: la famiglia di provenienza del convittaecomunque il soggetto che esercita
la potesta parentale nei confronti del convittoiearenne;

assistenti: il personale educativo assegnato alvi@oncon compiti di assistenza,
animazione e sorveglianza dei convittori;

responsabile del Convitto: il soggetto individuatalla Fondazione con compiti
direzionali della vita della comunita del Convitto;

collaboratori: il personale educativo assegnat@ailvitto con compiti di assistenza,
animazione e sorveglianza,

custodi notturni: il personale assegnato al Comvitbn compiti di assistenza e
sorveglianza notturna.
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Art. 3
Servizi forniti
1. Il Convitto mette a disposizione dei convittoreigeienti servizi:
a) posto letto;
b) spazi comuni per lo studio, per il sostegno sclas per momenti ricreativi;
C) servizio mensa: prima colazione, pranzo e cena;
d) animazione culturale, ludico-ricreativa e sportiva;
e) assistenza sanitaria.

Art. 4
Commissione tecnica per la gestione del Convitto
1. Eistituita una commissione tecnica con le seguaraiita:
a) dettare criteri e direttive per l'attuazione deltleme regolamentari di cui al Capo | del
presente regolamento;
b) adottare le sanzioni disciplinari di cui all'arficd8, comma 1, lettera d) ed e).
2. Lacommissione di cui al comma 1 & composta:
a) dal Dirigente del CIF, che la presiede;
b) dal Dirigente del Servizio amministrativo o suotgaso;
c) dal responsabile del Convitto;
d) dai responsabili di dipartimento del CIF;
e) da un rappresentante dei genitori dei convittori;
f) da un rappresentante dei convittori
g) da un assistente del Convitto, con funzioni anchesefjretario, individuato dal
Dirigente del CIF
3. Perlavalidita delle sedute e richiesta la maggina dei componenti.

Art. 5
Rapporti con la famiglia

1. Per un costante miglioramento dei servizi offér@anvitto ricerca la collaborazione delle
famiglie di provenienza.

2. Qualora se ne ravveda l'opportunita, le comunigazgexritte tra famiglia e Convitto
possono essere effettuate sul libretto comunicagimrola-famiglia.

3. La famiglia e tenuta a partecipare agli incontaggammati dal responsabile del Convitto
volti ad illustrare le norme comportamentali chggeno la vita in Convitto e a dichiarare all'atto
dell'iscrizione in Convitto o al momento dell’eveiale manifestazione situazioni di disagio psico-
fisico che abbisognino di particolare attenziona. famiglia si impegna inoltre a mantenere un
costante rapporto e dialogo sia con il figlio catore che con il personale educativo del Convitto
(responsabile, assistenti e collaboratori).

4. E garantita l'assoluta riservatezza dei dati fordélla famiglia, il cui trattamento &
strettamente connesso alle attivita del Convittidattiche del Centro Istruzione e Formazione.

Art. 6
Ammissione al Convitto
1. La domanda di ammissione al Convitto per il primn@ va presentata, su apposito
modulo, all'atto della preiscrizione presso la etagia del CIF da parte della famiglia.

2/8



Filename: Regolamento FEM_AllegatoB_30_12 14

2. Per gli anni successivi al primo la domanda di assione va presentata entro il 30 aprile
dell'anno scolastico precedente.
3. In caso di esubero di domande rispetto ai pogtiadigili, si procede ad una selezione dei
candidati in base ai criteri fissati con delibeoai® del Consiglio di amministrazione.
4. Con provvedimento del Dirigente del CIF é stabileaamissione annuale al Convitto.
5. Alla famiglia & data comunicazione scritta:
a) dell'ammissione al Convitto;
b) delle modalita di prima presentazione presso la setl Convitto;
c) delle modalita di pagamento della retta determidatia Fondazione.

Art. 7
Consegna del posto letto

1. La famiglia del convittore minorenne, ovvero il e@itore maggiorenne, riceve in
consegna un posto letto presso il Convitto per mmoascolastico. Parimenti riceve in consegnha
l'arredamento, le attrezzature, le suppellettiijadcui integrita risponde quale depositario, eniss
dell'articolo 1768 del codice civile.

2. La famiglia del convittore minorenne, ovvero il @dtore maggiorenne sono tenuti a
restituire, a fine anno scolastico, le attrezzawire suppellettili nelle condizioni in cui eranb a
momento della consegna, fatta salva l'usura preliario utilizzo.

3. Nei casi di allontanamento definitivo o di ritireeldconvittore la restituzione di cui al
comma 2 € anticipata, rispetto all'anno scolastico.

Art. 8
Deposito cauzionale

1. Al momento della consegnha del posto-alloggio in Wbm la famiglia del convittore
minorenne, ovvero il convittore maggiorenne dovw@spntare, a riprova dell'avvenuto versamento,
ricevuta del conto corrente postale per I'impotabi#ito annualmente dal comitato esecutivo della
Fondazione, quale deposito cauzionale annuo iifégt

2. La somma di cui al comma 1 sara restituita alladecaa dell'assegnazione, previa
restituzione del posto alloggio in Convitto ed demento, attrezzature e suppellettili.

3. In caso di guasti e danni imputabili al convittoamche in solido con altri convittori, la
somma di cui al comma 1 viene decurtata sino altearrenza del valore del danno o del guasto,
fatta salva la richiesta di risarcimento per guastanni di valore superiore.

Art. 9
Studio e sostegno scolastico
1. Compatibilmente con le proprie dotazioni organizzgtil Convitto organizza momenti
quotidiani di studio e di assistenza scolastica

2. A tal fine e previsto l'uso di ambienti idonei e fmesenza degli assistenti o dei
collaboratori.

Art. 10
Servizio mensa
1. | convittori usufruiscono del servizio mensa seapnsha tariffa determinata dalla
Fondazione. Allo scopo viene consegnato speciéisedrino nominativo per l'accesso al servizio.
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2. | convittori che necessitino di diete particolaaifestate da certificato medico, hanno
diritto alla somministrazione di pasti adeguateaingole esigenze.

Art. 11
Animazione culturale, ludico-ricreativa e sportiva
1. Il Convitto organizza in modo continuativo momedti animazione culturale, ludico-
ricreativa e sportiva.
2. Le attivita di cui al comma 1 sono organizzate telee anche conto delle proposte
formulate dai convittori.

Art. 12
Assistenza sanitaria e sostegno psicologico

1. Il Convitto garantisce l'assistenza di un medice sara in ogni caso presente almeno una
volta alla settimana. Il medico del Convitto, inagto libero professionista, non sostituisce il roedi
di medicina generale ed € pertanto responsabila siegola prestazione sanitaria.

2.  Nel caso di significativa indisposizione in attd, personale educativo del Convitto
provvede ad avvisare nei tempi piu brevi possihifiamiglia, che e tenuta a prendersi direttamente
cura del proprio figlio ritirandolo dal Convittonid a completa guarigione.

Art.13
Calendario di apertura del Convitto ed orario

1. Il periodo di apertura del Convitto coincide cosnho scolastico.

2. Diregola il Convitto rimane chiuso i giorni di s#tb e domenica, nonché durante i periodi
di sospensione delle lezioni. L'orario di apertarfissato dal Dirigente del CIF.

3. Il convittore e tenuto al rispetto degli orari detliornata tipo predisposta dal Convitto e
comunicata ai convittori e alle loro famiglie alizio dell'anno scolastico. La giornata tipo preved
fra I'altro periodi di studio, di ricreazione, dtigita ricreative, culturali, sportive e di ripaso

Art. 14
Assenze, ritardi e uscite anticipate dalla scuola@al Convitto

1. Le assenze, i ritardi e le uscite anticipate daliaola da parte dei convittori sono
giustificate dal responsabile del Convitto. Alloopo, all'inizio dell'anno scolastico, la famiglia
delega in via generale il responsabile del Convitto

2. Nel rispetto dell'organizzazione dell'attivita debnvitto, & fatta salva la facolta della
famiglia di autorizzare motivatamente assenzeydiite@ uscite anticipate dal Convitto, previa
necessaria intesa con il responsabile del Conwtiche con riferimento alle modalita di uscita.

3. La famiglia e tenuta a comunicare per via telefardgentuali assenze o ritardi nel rientro
pomeridiano.

Art. 15
Orari e modalita di uscita dal Convitto
1. Ai convittori minorenni € vietato lasciare il Cottai, senza autorizzazione scritta, firmata
da un genitore con allegata copia del documentacdnoscimento (consegnata a mano o spedita
tramite fax o posta elettronica).
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2. | medesimi possono essere autorizzati ad assenmarsioincidenza con i periodi di
ricreazione programmati, a seguito di specificaiesta, firmata all’inizio dell'anno scolastico @al
famiglia, che si assume ogni responsabilita.

3. Al convittori maggiorenni &€ consentito lasciar€dnvitto, nel rispetto dell'organizzazione
del medesimo, previa segnalazione al responsabile.

4. 1l Convitto non risponde di eventuali uscite nonbiteemente autorizzate; di esse si
informera la famiglia e si prenderanno gli opporfrovvedimenti.

Art. 16
Norme comportamentali
1. Per una convivenza serena e proficua i convittoriostenuti ad osservare le seguenti
norme comportamentali:

a) mantenere un comportamento civile e corretto camwlieghi convittori e con |l
personale educativo sia all'interno che all'esteeidcConvitto;

b) curare l'igiene quotidiana della propria persomayyedere al riordino e a mantenere
pulita la propria camera e contribuire all'ordiregylil ambienti comuni;

c) fare uso di un linguaggio, assumere un comportameshtindossare un abbigliamento
improntati al rispetto di sé e degli altri;

d) rispettare gli orari stabiliti per ogni tipo diiaita;

e) partecipare attivamente e propositivamente alieitatdel Convitto;

f) rispettare e trattare con cura gli ambienti, glredr e gli strumenti messi a
disposizione dal Convitto, cosi come quanto mesdis@osizione da altri convittori.
Eventuali danni causati con dolo o colpa vannagisalLa mancata individuazione
del responsabile pud comportare la ripartizioneridarcimento tra tutti i convittori .

g) il convittore e tenuto a custodire in maniera apgeda qualsiasi oggetto di valore o
somma di denaro. Il Convitto non risponde di evaliammanchi o smarrimenti.

h) il convittore é tenuto a mantenere un comportameivite e corretto anche nelle aree
non direttamente sorvegliate dal personale eduxativ

2. Perragioni di sicurezza e di igiene sono espresstnvietati i seguenti comportamenti:

a) pasteggiare, fare uso di fornelli a gas od elétgichiudere a chiave ed impedire
comunque l'accesso nelle camere;

b) fumare all'interno di tutti i locali del Convitto relle immediate pertinenze, in base
alla planimetria definita dalla Fondazione;

c) lasciare il Convitto senza il rispetto delle motéadi cui all'articolo 14;

d) introdurre in Convitto e assumere bevande alcolidhgualsiasi tipo e qualunque
sostanza stupefacente. Non & ammessa la permadénzenvittori in stato di
alterazione;

e) introdurre in Convitto persone estranee, senzageauorizzazione del responsabile;

f) portare animali e qualsiasi oggetto non inererige\atia di Convitto;

g) alterchi e vie di fatto tra convittori o con terzi.

Art. 17
Responsabilita disciplinare
1. Laresponsabilita disciplinare & personale.
2. La sanzione & sempre proporzionata all'infraziomspigata al principio della riparazione
del danno.
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3. La sanzione disciplinare ha finalita educativa edée al rafforzamento del senso di
responsabilita ed al ripristino di rapporti corirattinterno della comunita del Convitto.

4. Nellirrogare la sanzione si deve tenere contadstliazione personale del convittore e va
lasciata la possibilita di convertirla in attivai@avore della comunita del Convitto.

5. La sanzione disciplinare comminata non puo influg@la valutazione del profitto
scolastico.

Art. 18
Sanzioni e procedure disciplinari
1. Laviolazione dei doveri e dei divieti di cui aftigolo 16 danno luogo, secondo la gravita
dellinfrazione, all'applicazione delle seguentizani disciplinari:
a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto, annotato sul libretto persor@al@municato alla famiglia;
c) sospensione dal Convitto fino ad un massimo djiteni;
d) sospensione superiore ai tre giorni;
e) allontanamento definitivo dal Convitto.
2. Allirrogazione delle sanzioni di cui al comma éitéra a), b) e c) provvede il responsabile
del Convitto.
3. Allirrogazione delle sanzioni di cui al comma éttéra d) ed e) provvede la commissione
di cui all'articolo 4.
4. Le sanzioni di cui al comma 1, lettera d) ed e)osadottate sentito il convittore per
I'esposizione delle proprie ragioni.

Art. 19
Impugnazioni
1. Contro le sanzioni disciplinari di cui all'articokd8, comma 1, lettera d) ed €) € ammesso
ricorso, entro trenta giorni dalla ricevuta comaazione al Comitato esecutivo della Fondazione che
decide, in via definitiva, sentito il ricorrenta)teo i successivi trenta giorni.

Capol
Convitto ad uso foresteria e foresterie della Fondaone

Art. 20
Destinatari

1. L'utilizzo del Convitto ad uso foresteria & consenper I'ospitalita di ospiti e studiosi
stranieri ed italiani invitati a tenere conferengeminari o a svolgere ricerche presso la Fondazion

2. L'utilizzo del Convitto studentesco per forestegiaealizza di norma durante il periodo di
sospensione delle attivita scolastiche.

3. L'utilizzo delle foresterie della Fondazione, comdicate nell’articolo 1 lettere b), c) e d)
e consentito per l'ospitalita di tirocinanti, ststjie ospiti che svolgono attivita scientifiche ie d
formazione presso le strutture della Fondazionenddina il periodo massimo di uso degli alloggi e
di tre mesi.
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Art. 21
Domanda di assegnazione
1. L'ospite presenta domanda di alloggio alla seg@téella struttura presso la quale
svolgera la propria attivita per il periodo di pamenza presso la Fondazione, ovvero presso il
responsabile del Convitto-foresteria.

Art. 22
Tariffe e deposito cauzionale
1. Le tariffe giornaliere per i posti alloggio e il m#sito cauzionale sono stabiliti
annualmente con apposito atto del Comitato esexutive tariffe stabilite si intendono per
pernottamento. Gli importi s'intendono comprensiviVA.
2. Il deposito cauzionale sara restituito entro tréB@ giorni dalla restituzione del badge o
della chiave, qualora il controllo dell’alloggio ttotazione abbia dato riscontro positivo.

Art. 23
Consegna del posto alloggio

1. Laconsegna del posto alloggio avviene a curaadgansabile del Convitto per gli alloggi
presso tale struttura, presso la segreteria detr@eicerca e innovazione per la foresteria di cui
all'art. 1 lett. b) e presso la segreteria del @emtasferimento tecnologico per le foresterie wii ¢
all'art. 1 lett. ¢) e d).

2.  L’ospite all'atto della consegna rilascia i propati identificativi e copia dell’avvenuto
pagamento del soggiorno (tariffa e deposito caa&n Alla ricezione del badge/chiave per
I'accesso all'alloggio dovra provvedere inoltreadirma del “verbale di assegnazione”.

Art. 24
Verbale di assegnazione dell’alloggio
1. 1l verbale di assegnazione riporta le generalitd adpite, il periodo di soggiorno,
'ammontare della tariffa e della caparra richigste tipologia di alloggio.
2. Il verbale deve essere firmato per accettazionpatte dell'ospite e controfirmato dal
funzionario della Fondazione incaricato del prooezhto di assegnazione.
3. Il verbale di assegnazione dell'alloggio specifica:

a) le caratteristiche dell'alloggio

b) le condizioni d'uso

c) gli orari di accesso per ospiti esterni in visita

d) le attrezzature di cui dispone

e) idivieti

f) le indicazioni generali

g) le modalita di gestione dei rifiuti

h) le coordinate della struttura interna presso illguehiedere interventi di riparazione
0 segnalare guasti e malfunzionamenti

i) lafrequenza del servizio di pulizia e del cambenbheria ove previsto

j) informativa sulla privacy.

Art. 25

Riconsegna del posto alloggio
1. Alla scadenza del soggiorno 'ospite provvede adlansegna del badge/chiave.
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2. L'alloggio dovra essere riconsegnato nelle condizie con le attrezzature e le
suppellettili riportate nel “verbale di assegnagibfatta salva la normale usura.
3. Perla data di riconsegna fa fede il “verbale degsazione”.

Art. 26
Decadimento o interruzione del beneficio
1. Il mancato rispetto del regolamento e delle cowdizid'uso riportate nel verbale di
assegnazione comporta I'immediato allontanamentalitaygio.

Art. 27
Responsabilita pecuniaria
1. Nel caso in cui vengano rilevati guasti, danni omamchi non imputabili al normale
deperimento d’'uso oppure ammanchi di arredi o digipke e nel caso in cui si rendano necessari
interventi di pulizia straordinaria per la negligandegli occupanti, 'assegnatario deve rifondere |
spese sostenute dall'Ente.

Art. 28
Assenze
1. L’assegnatario e tenuto ad utilizzare in modo cuwtivo il posto alloggio assegnatogli.
Le assenze devono essere comunicate al fine diiaegee il servizio pulizia e biancheria.

Art. 28
Malattie contagiose
1. L’assegnatario € invitato a segnalare malattie contagiosrtificate da personale medico
sanitario.
2. La Fondazione, sentita [lautorita sanitaria, puospsmdere temporaneamente
I'assegnatario dall’'uso del posto alloggio finatbmpleta guarigione che dovra essere certificata.

Art. 29
Foro competente
1. Per qualsiasi controversia tra le parti sara coemgetil Foro di Trentd*

14 Regolamento introdotto con deliberazione del Celfarseduta di data 27 luglio 2012, entrato in wégdal
27/7/2012.
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B.7
Codice etico della Fondazione Edmund Mach

Art. 1
Finalita

1. Il Codice etico € un insieme di principi e regoke dui osservanza da parte degli
amministratori e dei dipendenti e di fondamentahepdrtanza per il buon funzionamento,
I'affidabilita e la reputazione della Fondazione.

2. | soggetti terzi che, per il perseguimento degbpsce degli obiettivi prefissati dalla
Fondazione, entrano in contatto con la stessanmarportati a conoscenza dei principi e delle regol
contenute nel Codice etico, a cui dovranno unifesmaella conduzione dei rapporti con la
Fondazione.

Art. 2
Definizioni
1. Nel presente Codice etico per:
a) “Fondazione” si intende la Fondazione Edmund Mach;
b) “Destinatari” si intendono:

- il Presidente, gli amministratori, il Segretagenerale ed i dirigenti che,
con la loro attivita, danno concretezza ai valdriag principi contenuti nel Codice,
facendosi carico delle responsabilita verso l'intee verso I'esterno, rafforzando la
fiducia, la coesione e lo spirito di gruppo;

- i responsabili degli uffici che, su base conditiva e concordemente alle
direttive impartite dai dirigenti, coordinano I'®ita dei dipendenti e dei
collaboratori nel pieno rispetto dei principi sandal Codice, al fine di garantirne
la piena applicazione in ogni struttura della Faoize;

- i dipendenti e i collaboratori che, su base icamttiva e con rapporto di
lavoro anche temporaneo, nel dovuto rispetto defljge e delle normative vigenti,
adeguano le proprie azioni ed i propri comportamanprincipi, agli obiettivi ed
agli impegni previsti dal Codice;

- tutti gli altri soggetti non rientranti nelletegorie precedenti che operano
all'interno della Fondazione per il raggiungimedtygli obiettivi della stessa,;

¢) ‘“Interlocutori” sono considerate le persone fisichegiuridiche nonché Enti ed
Istituzioni pubbliche e private che a vario titgiarapportano con la Fondazione.
2. Destinatari ed Interlocutori sono tenuti allo stegsodo e nella stessa misura al rispetto
dei principi sanciti all'interno del presente Cagligtico.

Art. 3
Principi Generali
1. Imparzialita - Nelle decisioni che influiscono sulla gestionel deersonale o
l'organizzazione del lavoro, la selezione e laigest dei fornitori, i rapporti con la comunita
circostante e le istituzioni che la rappresentdads;ondazione evita ogni discriminazione in base
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all'eta, al sesso, agli orientamenti sessuali,sthto di salute, all'origine etnica, alla nazidtealalle
opinioni politiche e alle credenze religiose dedisgaterlocutori.

2. Legalita- Nell'ambito della loro attivita professionald)éstinatari sono tenuti a rispettare
con diligenza, oltre al presente Codice eticoetyyl e i regolamenti vigenti in tutti i Paesi ini ta
Fondazione opera, nonché, con riferimento ai dipeticed ai collaboratori, i Contratti Collettivi di
riferimento.

In nessun caso il perseguimento dell'interessa #@hdazione pud giustificare una condotta illecita
0 comungue non onesta.

3. Professionalita- Ciascun Destinatario svolge le proprie attivién la professionalita
richiesta dalla natura dei compiti e delle funziesercitate, adoperando il massimo impegno per
conseguire gli obiettivi assegnatigli ed assumeindesresponsabilitd che gli competono ed
impegnandosi alla rigorosa osservanza delle praeddterne previste per ciascun settore di attivita

4. Trasparenza e tracciabilita Tutte le azioni, le operazioni, le transazioeeguite dai
Destinatari nell’esercizio delle funzioni di proprcompetenza e responsabilita all'interno della
Fondazione devono essere improntati alla massimatta&rza e trasparenza e devono poter garantire
la piena e totale tracciabilita.

5. Conflitti di interesse Nella conduzione di qualsiasi attivita inereatle mansioni svolte
all'interno della Fondazione, devono sempre eviitsitaazioni per le quali i soggetti coinvolti s@n
0 possano anche solo apparire, in conflitto diregse con la Fondazione stessa.

Per conflitto di interesse si intende qualsiasiagtone in cui un Destinatario persegua un interess
diverso dalla missione della Fondazione o traggavamtaggio personale dalle opportunita di
sviluppo e di ricerca, nonché dall’attivita istitomale e commerciale della Fondazione.

Ogni destinatario che ravvisi una situazione difiitbm di interesse lo dovra comunicare al proprio
responsabile ovvero al Presidente nel caso degfiaistratori e si adeguera alle decisioni che
saranno assunte e accettandone le conseguenze.

6. Riservatezza e tutela della privacy La Fondazione assicura la riservatezza delle
informazioni in proprio possesso e si astiene idhiedere e/o ricercare dati riservati, salvo gadi
espressa e consapevole autorizzazione da pariatdetissato ed in conformita alle norme vigenti in
materia, avendo altresi cura che i Destinatarizaiiio le informazioni acquisite in ragione deldor
servizio esclusivamente per scopi connessi corredo delle proprie funzioni.

7. Tutela ambientale La Fondazione si impegna inoltre a porre in esseisure volte a
sensibilizzare I'attenzione ed il rispetto dell’'aenite da parte di tutti i Destinatari e gli Intenori.

Art. 4
Rapporti interni

1. Rapporti tra i dipendenti- | rapporti tra i dipendenti, a prescindere daelli di
responsabilita, si svolgono con lealtd, correttegzespetto, fermi restando i ruoli e le diverse
funzioni svolte all'interno della Fondazione.
Ciascun Dirigente e responsabile di struttura @sergpoteri connessi alla propria posizione con
obiettivita ed equilibrio, curando la crescita @ssionale dei propri dipendenti e collaboratori € i
miglioramento delle condizioni di lavoro. Dirigendéi Responsabili di struttura inoltre dovranno
evitare assunzioni anche temporanee di personalewdcanno legame parentale (coniuge, affini e
parenti entro il terzo grado). Ciascun dipendergeet un comportamento collaborativo, assolvendo
ai propri compiti con responsabilita, efficienzdikkgenza.

2. Integrita e tutela della personala Fondazione si impegna a tutelare l'integnitgrale
dei Destinatari garantendo il diritto a condizidiniavoro rispettose della dignita della persorer. P
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questo motivo salvaguarda i lavoratori da attiidienza fisica e/o psicologica e contrasta quailsias
atteggiamento o comportamento discriminatorio ovteslella persona e delle sue convinzioni. La
Fondazione proibisce ogni e qualsiasi forma di sti@denei confronti dei Destinatari e di qualsiasi
altro soggetto che abbia rapporti a qualsiasiditain la Fondazione.
Per molestia si intende qualsiasi forma di intirmidae o minaccia (anche non verbale, ovvero
derivante da piu atteggiamenti atti a intimidirerqe ripetuti nel tempo o perché provenienti da
diversi soggetti) che sia di ostacolo allo svolgitaedelle proprie funzioni ovvero I'abuso da parte
del superiore gerarchico della posizione di awudorit

3. Sicurezza e saluteLa Fondazione si impegna a diffondere e conaadida cultura della
sicurezza, sviluppando la consapevolezza dei risgiiomuovendo comportamenti responsabili da
parte di tutti i Destinatari.
La Fondazione opera per preservare la saluteieueegza dei Destinatari, nonché I'interesse di tut
gli Interlocutori che abbiano rapporti con la Foridae. | Destinatari sono comunque tenuti al
costante rispetto delle misure di prevenzione ererza poste in essere dalla Fondazione.

Art. 5
Rapporti esterni

1. Regali, omaggi e benefieiNon & ammesso offrire o accettare alcuna fornmagélo che
possa anche solo essere interpretata come eccéelerenali pratiche commerciali o di cortesia o
comunque rivolta ad influenzare il normale decodsdle trattative commerciali o ad ottenere
trattamenti di favore nella conduzione di quals#&svita collegabile alla Fondazione.

Omaggi e atti di cortesia sono quindi consentito s di modico valore o comunque tali da non
compromettere l'integrita o la reputazione delladazione.

Per regalo si intende qualsiasi tipo di benefigiali partecipazione gratuita a convegni, promessa
un'offerta di lavoro.

2.  Rapporto con i clienti Lo stile di comportamento della Fondazione raifonti della
clientela e di tutti i soggetti esterni che conaeabbiano rapporti & improntato alla disponibila,
rispetto e alla cortesia, nell'ottica di un rapparbllaborativo e di elevata professionalita e semp
nel rispetto dei principi di imparzialita, correta e trasparenza.

3. Rapporto con i fornitort La Fondazione impronta la propria condotta apporti con i
fornitori a principi di trasparenza, uguaglianzslta e libera concorrenza.

Nel rapporto con i fornitori, i Destinatari devorispettare le procedure interne relative alla setex

ed alla gestione del rapporto nonché le condiziontrattualmente stabilite.

| Destinatari devono inoltre portare a conoscenea fdrnitori il contenuto del Codice etico,
sensibilizzando gli stessi al suo rispetto e segrtd eventuali violazioni.

Le controparti contrattuali dovranno sottoscriveaemomento della conclusione del contratto, una
dichiarazione di conoscenza dei principi del Codjaache sottoforma di clausola inserita nel
contratto)

4. Rapporti con i Revisort | rapporti con il Collegio dei Revisori sono fatd sulla
massima collaborazione, disponibilita, diligenzeyfpssionalita, trasparenza, nonché sul piu ampio
rispetto del ruolo da questo ricoperto.

5.  Rapporti con la Pubblica Amministraziond rapporti della Fondazione con la Pubblica
Amministrazione sono improntati alla massima trespza e correttezza, intrattenendo con essa le
necessarie relazioni nel rispetto dei ruoli e dillezioni attribuite in base alla legge. In ognscaé
fatto divieto di ricevere e/o indebitamente offroogoromettere a funzionari e/o impiegati pubblici o
comunqgue ad incaricati di pubbliche funzioni, b&gtioni, uliti di qualsiasi genere, sia direttiec
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indiretti. L’assunzione di impegni e la gestione dgpporti con i soggetti sopra menzionati sono
riservate esclusivamente ai responsabili della Bpiotie a cido preposti ed al personale autorizzato,
nel rispetto delle procedure interne.

6. Rapporti con le Autorita La Fondazione si impegna a dare piena e screpasservanza
alle regole dettate dalle Autorita per il rispettella normativa vigente nei settori connessi con la
propria attivita. La Fondazione non nega, nascamdéarda alcuna informazione richiesta dalle
Autorita nelle loro funzioni di vigilanza ispettiva di indagine e collabora attivamente con i propri
dirigenti, dipendenti e collaboratori nel corsoldgrocedure istruttorie.

Art. 6
Attuazione e controllo

1. Adozione e formaziondl Codice etico e portato a conoscenza dei Dattin mediante
invio per posta elettronica ovvero mediante puldlzilene sul sito istituzionale della Fondazione.

La Fondazione ne cura inoltre la diffusione, anahsensi dell’art. 7, co. I, L. 300/70 (Statuto dei
Lavoratori). La Fondazione provvede a favorire tmascenza dei principi e delle norme etiche
tramite informative di formazione differenziate sedo il ruolo e la responsabilita degli
amministratori, dei dirigenti, dei responsabilij dgwendenti o collaboratori. L’attivita di formamie

e prevista per tutti i Destinatari, secondo le cadepreviste dal Consiglio di amministrazione. I
Codice etico € inoltre portato a conoscenza di glitinterlocutori e comunque di tutti coloro con
quali la Fondazione intrattiene rapporti di qualsizatura, in ragione delle varie attivita dallassta
svolte.

2. Segnalazioni.Ogni violazione o sospetto di violazione del Cod&teo dovra essere
segnalata, per iscritto e in forma non anonimasegnalazioni possono essere inviate con le seguenti
modalita:

a) amezzo e-mail all'indirizzo odv@fmach.it;
b) a mezzo posta ordinaria presso la sede della Fmm#aE. Mach, in San Michele
allAdige (TN), via E. Mach n. 1, all'attenzionelderesidente.

3. Sanzioni.La violazione delle norme del Codice etico compmtanpre sanzioni nei
confronti di chi le ha poste in essere a prescindeil’eventuale instaurazione di un giudizio penal
nei casi in cui il comportamento da sanzionareittista anche fattispecie di reato.

Nell'irrogazione delle sanzioni, ci si dovra sempteenere ai principi di gradualita e proporziotdali
(art. 2106 Cod. Civ.), ispirandosi inoltre ai piicdi tempestivita, ragionevolezza ed equita.

La violazione del Codice etico costituisce inadamggito alle obbligazioni contrattuali del rapporto
di lavoro dipendente subordinato e parasubordipatld collaborazione professionale, nonché alle
obbligazioni scaturanti da rapporto di lavoro aotoo, di fornitura e da altri rapporti contrattuali
intrattenuti da soggetti terzi con la Fondazioma ogni conseguente effetto di legge e di contratto
Le singole infrazioni punibili e le relative sanaidrrogabili nei confronti del personale dipendent
saranno stabilite e portate a conoscenza dei dirjgiei responsabili e dei dipendenti in confoémit
a quanto previsto dalla L. n. 300/70 (Statuto davdratori) e dai Contratti Collettivi di lavoro
applicati.

Organo deputato all’irrogazione delle sanzioni €dnsiglio di amministrazione della Fondazione
nel caso dei dipendenti ed il Collegio dei fondiagodei sostenitori nel caso degli amministratori.

15 Codice introdotto con deliberazione del Cda neBauta di data 27 luglio 2012, entrato in vigoré da
27/7/2012.
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B.8
Regolamento trasferte generale per il personale dalFondazione
Edmund Machze

Art. 1
Obiettivi

1. Il presente regolamento disciplina lo svolginoedeélle trasferte da parte del personale
dipendente della Fondazione, del personale dipéeddinaltri enti 0 societa distaccati presso la
Fondazione, del personale collaboratore a progetto.

2. Per trasferta si intende la prestazione lawmaaseguita in localita diversa dalla sede di
lavoro.

3. Gli scopi della trasferta devono essere conasdimi propri della Fondazione e la stessa
si deve svolgere secondo i criteri di efficienza exbnomicitd a cui e ispirata la gestione
complessiva della Fondazione.

Art. 2
Autorizzazione

1. L’autorizzazione preventiva alla trasferta & aamsa dal dirigente della struttura di
assegnazione (o suo delegato), attraverso il sisteformativo ed indicando: localita, oggetto,
progetto/ordine interno di riferimento, importornséito di spesa per la verifica della disponibilita d
budget. La rendicontazione delle spese € soggetiacasso approvativo.

2. Nel caso di trasferte che comportino lo svolgitoedi attivita presso laboratori di
ricerca l'autorizzazione puo’ essere data solossgtee apposita convenzione con l'ente esterno in
cui ha sede il laboratorio.

3. Per trasferte ripetute legate alla tipologialdebro sul territorio provinciale il dirigente
pud concedere un’ autorizzazione a valenza annuale.

Art. 3
Rimborso forfettario

1. Per le trasferte di durata superiore a 15 giomsostituzione della presentazione dei
giustificativi di spesa, pud essere erogata unansrforfettaria giornaliera pari ad 40 euro a
copertura delle sole spese di vitto.

2. Per le trasferte autorizzate su specifici priog#tricerca/sperimentazione finanziati
esternamente il rimborso delle spese puo avveniraado forfettario in linea e nei limiti previsti
dal bando, nonché nel rispetto del principio galgedi economicita e della normativa fiscale in
vigore.

3. Peridipendenti PAT a disposizione che nondde il imborso dei pasti € ammessa
una somma forfettaria pari a giornalieri 9 euro {pasferte di almeno 8 ore, elevata a 15 euro per
trasferte di almeno 12 ore. Tale forfait non é mimsciuto nel caso in cui il dipendente utilizzi la
mensa, il servizio sostitutivo di mensa o comungsefruisca di pasti gratuiti a carico di altre
amministrazioni.

16 Regolamento introdotto con deliberazione del Gellarseduta di data 02 maggio 2013.
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Art. 4
Assicurazione sanitaria ed assicurazione sulla vita

1. L’assicurazione sanitaria per trasferte all'estee stipulata direttamente dalla
Fondazione a favore dei viaggiatori.

2. Per il personale dipendente della Fondazioner &l ppersonale dipendente di altri enti
0 societa distaccati presso la Fondazione, nel dagaggi effettuati con mezzi aerei & concesso |l
rimborso del premio pagato per I'assicurazioneasuila nel limite di un massimale ragguagliato
alla retribuzione annua lorda pensionabile motltgh per 10.

Art. 5
Rimborso spese a pie di lista per vitto ed alloggio

1. Sono rimborsate esclusivamente le spese docataenbn la sola eccezione di quanto
previsto dall'articolo 3. Sono documenti giustitiva di spesa le ricevute fiscali, le fatture e gli
scontrini fiscali.

2. Gli scontrini fiscali “non parlanti”, ossia codiciture generiche quali “bar; varie;
reparto...”, sono ammessi solo con specifica autihcazzione relativa ai beni consumati.

3. Se il documento di spesa si riferisce a pernwitdi e/0 pasti consumati da piu persone,
la quota rimborsata sara pari al totale della fatecontrino diviso per il numero delle stesse.

4. Nelle trasferte che hanno come luogo di destimazil comune di San Michele
all'’Adige é obbligatorio I'utilizzo del servizio nmsa o del servizio lunch, senza ulteriore rimborso
di spesa.

5. Nel caso di trasferte in paesi fuori dall’'uniomenetaria europea per la conversione
delle spese sostenute in valuta estera si applicanibio giornaliero derivante dal sito Internet
dell’'Ufficio Italiano dei Cambi (Banca d Italia)
http://www.uic.it/ U CFEWebroot/index.jsp?whichAre@ambi&lingua=it

6. Qualora la documentazione di spesa sia redattdingua straniera, diversa da
inglese/francese/tedesco e spagnolo, e richiesta dichiarazione, sottoscritta dall’interessato,
dell’attinenza della spesa alla trasferta, con diica degli elementi essenziali quali data, quanti
oggetto e costo della prestazione.

7. Le spese relative a convegni e seminari sonbatigabili tramite presentazione della
fattura o ricevuta fiscale e, se rilasciato, déi¥stato di partecipazione.

8. Sono rimborsabili ulteriori spese connesse ine¢nte con la trasferta e documentate
come ad esempio:

- biglietti di ingresso a fiere;

- spese per bonifici di pagamento;

- spese per cambio valuta;

- utilizzo della rete internet;

- mance obbligatorie, purché segnalate sulla ritzefisicale.

9. Per le trasferte di durata superiore a 15 gierrimborsabile, sempre nel rispetto del
principio di economicita, la spesa relativa allitéf documentata da fattura/ ricevuta fiscale e da
copia del contratto.

10. La Fondazione puo stipulare convenzioni comzge societa alberghiere o di ristoro,
societa che gestiscono trasporti, allo scopo énette condizioni piu favorevoli per i servizi offer
Di norma € previsto I'utilizzo delle convenzioniéssere.

11. Tutti i giustificativi di spesa devono essergnerati, allegati in ordine cronologico,
spillati su fogli in maniera tale da consentirne diacile verifica ed inviati con regolarita all’idio
competente.
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Art. 6
Limiti di spesa per vitto ed alloggio a pié di lisa
1. Le spese di vitto sono rimborsabili nei seguimiiti giornalieri:
- provincia di Trento: 18,00 euro per ciascun pasto
- fuori provincia: 26,00 euro per ciascun pasto;
- estero: 34,00 euro per ciascun pasto.
Per trasferte superiori alle 12 ore, vale il limiggornaliero che corrisponde al doppio delle cdie
cui sopra.
2. E’ ammesso il rimborso delle spese relative abbiazione solo se contenute nella
fattura del pernottamento e solo se rientrantiinete di spesa per i pernottamenti.
3. Nel territorio provinciale il personale é intidead accedere alle strutture convenzionate
per il pasto con card elettronica. L'elenco detlaitture convenzionate e riportato nella intranet d
FEM.
4. Le spese di alloggio sono rimborsabili nei segjuamiti giornalieri:
- trasferte in capoluoghi di regione ed estero: ,@®0euro/notte (compresa eventuale
colazione);
- provincia di Trento ed in tutti gli altri casi:2@,00 euro/notte (compresa eventuale
colazione).

Art. 7
Rimborso spese di viaggio

1. |l personale in trasferta e tenuto ad usareeitzo di trasporto piu idoneo sempre nel
rispetto del principio generale di economicita.

2. Si predilige l'utilizzo delle auto aziendali dsplosizione di FEM. Al fine della
massimizzazione del loro utilizzo e dell’egualeiffuda disponibilita, viene predisposto un sistema
di prenotazione on line centralizzato per tutfoaitco autovetture.

3. E’ consentito il rimborso della spesa inerertendleggio dell’auto, per trasferte
specifiche e valutata la complessiva economicitdidggio.

4. L'utilizzo del mezzo proprio € ammesso:

- in provincia di Trento

- fuori provincia: per percorrenze fino a 600km p&ngola trasferta, salvo specifica

motivazione.

5. L'utilizzo dei mezzi ordinari di trasporto qudtieni, navi ed aerei € ammesso per la
classe piu economica.

6. E’ammesso il rimborso del costo dell’assicuraeiper I'annullamento del volo.

7. 1l rimborso delle spese di viaggio € ammessduss@mente previa presentazione del
biglietto di viaggio originale, unitamente alla tzad’imbarco. Se il biglietto di viaggio é priveld
prezzo occorre sia allegata la ricevuta del pagémen

8. E ammesso il rimborso dei biglietti aerei actigramite Internet (“electronic ticket”)
dietro presentazione delle stampate relative ajlissto e alla prova del pagamento.

9. E ammesso il rimborso di biglietti ferroviaricagstati via Internet (servizio Ticketless):
qualora non sia stato reperito il personale di bgydr la stampa del biglietto ed in assenza delle
biglietterie automatiche, € sufficiente la stampeta la conferma di acquisto e della prova del
pagamento.

10. Nel caso in cui il dipendente/collaboratore;, pause di forza maggiore ed a lui non
imputabili, sia stato costretto ad acquistare urodiglietto di viaggio, ha diritto al rimborso di
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entrambi purché tali cause siano evidenti e risoltda una dichiarazione sottoscritta dal
dipendente/collaboratore.

11. E' ammesso il rimborso del costo del parcheggia per l'automezzo del
dipendente/collaboratore sia per quello dell’amsinaizione, avendo cura, per le soste superiori a 5
gg, di utilizzare i parcheggi low cost.

12. E’ ammesso il rimborso delle spese per il &0 in relazione a specifiche esigenze,
delle quali si deve dare evidenza sul documentogeazi di commento sulle note spese); di norma
guando non esistono possibili mezzi alternativi i@ pconomici oppure quando si debbano
trasportare materiali e strumenti delicati e/o imgoanti indispensabili per il lavoro.

13. E' ammesso il rimborso della spesa per il pgitagutostradale su presentazione del
relativo documento giustificativo. Le spese del gggo autostradale effettuate tramite telepass
sono rimborsate con presentazione del rendicogperibile sul sito www.telepass.it dal quale
risulti data ed ora del transito, tratta percordaimporto pagato. Il rimborso verra riconosciuto
esclusivamente per la tratta relativa alla traafertnel rispetto di quanto indicato al punto 4. del
successivo art. 8. Nel caso di contratto Familedtdto a persona diversa dall’incaricato alla
trasferta dovra essere indicato il grado di patante

14. E’ consentito il rimborso del costo per visingresso in un paese straniero ma non
delle spese per il rilascio/rinnovo del passapertiella tassa annuale.

Art. 8
Rimborso chilometri per utilizzo auto propria

1. Al personale autorizzato a servirsi del propniezzo di trasporto, compete un’indennita
chilometrica forfettaria nella misura di un terzgel costo della benzina verde vigente il primo
giorno di ogni mese. Quest’indennitad € decurtat®),0iL55 euro al chilometro per cilindrate
superiori ai 1000 cc e di 0,0310 euro per cilinglpgari o inferiori a 1000 cc con arrotondamento al
centesimo di euro superiore. L'indennita chilonegtrcorrisposta per spostamenti nell’ambito del
territorio comunale della sede di lavoro & aumendat 30%.

2. L’interessato deve indicare, sotto la proprigpomsabilita, il numero dei chilometri
percorsi e dei quali chiede il rimborso; I'Ufficicompetente effettuera controlli a campione e
prendera come dati di riferimento per la liquidagauelli forniti dal sito http://it. mappy.com/ (Ac
Trento).

3. Nel caso di trasferte effettuate nell’ambitgodbgetti soggetti a rendicontazione andra
allegata la stampa della mappa del percorso dedardd http:/it. mappy.com/ (Aci Trento).

4. Per determinare il rimborso chilometrico delese di viaggio si considera di horma
sede di partenza la sede di lavoro. Qualora la diegartenza/arrivo sia diversa dalla sede di lavor
e rimborsato il minor costo tra la tratta sedeadioro — luogo di trasferta e luogo di partenza —
luogo di trasferta. In ogni caso, se il luogo disferta si trova esattamente sul percorso tra il
domicilio e la sede di lavoro, non é riconoscidtaiaa indennita chilometrica.

Art. 9
Spese non ammesse
1. Non sono ammesse a rimborso spese relativeatisumazione di bevande alcoliche
nel caso di trasferte comportanti la guida di awmrn(sia propri che aziendali).
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Art. 10
Spese anticipate da FEM con ordine d’acquisto
1. Le spese di trasferta eventualmente anticipatEEM tramite richiesta di acquisto ed
ordine di acquisto sono chiaramente escluse daorsobE’ comunque necessaria la consegna degli
opportuni documenti a supporto della trasferta gadessempio, la carta d'imbarco.

Art. 11
Anticipazione delle spese di trasferta e carte dredito
1. Il personale incaricato di una trasferta pudiddere un anticipo sulle spese pari

all'80% del costo presunto della trasferta, almgaaiorni prima della partenza.

2. Al fine di ridurre 'onere amministrativo degiinticipi € promossa la diffusione delle
carte di credito aziendali al personale dipendatitesecondo livello od a favore di “grandi
viaggiatori” espressamente riconosciuti ed autatizdal dirigente responsabile in accordo con il
Dirigente del servizio amministrativo e comunque saperiori a 2 dipendenti per centro/servizio.

3. L'utilizzo della carta di credito richiede congue di raccogliere I'opportuna
documentazione a supporto della trasferta, comé&adta nei precedenti articoli del presente
regolamento.

Art. 12
Adeguamento limiti di spesa
1. Il Consiglio di Amministrazione pud adeguareimiti di spesa tenuto conto delle
variazioni intervenute nel costo della vita.

Art. 13
Anticipo/posticipo trasferta

1. Al dipendente/collaboratore in trasferta chacgito posticipi per motivi personali di
oltre 24 ore l'orario di partenza o di ritorno,dpese di viaggio sono rimborsate nella misura del
50% dell’andata e ritorno. Nel caso di dipendeati & disposizione — CCPL ricerca — tali spese di
viaggio sono rimborsate trattenendo un importo aB0% della tratta anticipata o posticipata.

2. In questi casi il dipendente non puo richied&requisto del biglietto di viaggio alla
Fondazione tramite richiesta di acquisto e relatmaline di acquisto, ma deve sostenere
direttamente la spesa e chiederne il rimborso propaale.

Art. 14
Disposizioni fiscali
1. Ai rimborsi ed alle somme conseguenti alle @rasf riconosciute agli interessati, Si
applicheranno i trattamenti previsti dalle dispasiztributarie e dalle norme speciali vigenti temmp
per tempo.

Art. 15
Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore in riela& ai tempi di implementazione del
nuovo modulo trasferte nel sistema SAP.
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B.9
Regolamento rimborso spese componenti organi istizionali della
Fondazione Edmund Machr

Art. 1
Obiettivi
1. Lo svolgimento delle trasferte dei componenti degljani istituzionali e della Fondazione
e disciplinato dal regolamento generale delle érd&sf salvo quanto riportato nei seguenti articoli.

Art. 2
Limiti di spesa per vitto, alloggio e viaggio
1. Le spese di vitto sono rimborsabili nei seguentitiigiornalieri:
- provincia di Trento: 26,00euro per ciascun pasto;

- fuori provincia: 39,00euro per ciascun pasto;
- estero: 52,00euro per ciascun pasto.
Per trasferte superiori alle 12 ore, vale il limiggornaliero che corrisponde al doppio delle cdie

cui sopra.
2. Le spese di alloggio sono rimborsabili nei segukimiti giornalieri:

- trasferte in capoluoghi di regione ed estero: 18@0ro/notte (compresa eventuale
colazione);
- in provincia di Trento ed in tutti gli altri casi40,00 euro/notte (compresa eventuale
colazione).
3. E’ammesso il rimborso della spesa in prima clagse viaggi in treno.

4. In riferimento agli incontri previsti presso la sedella Fondazione possono usufruire
gratuitamente del servizio di mensa, limitatamemtein pasto giornalieto

Art. 3
Rimborso spese di viaggio

1. Viene riconosciuto il rimborso delle spese di giagper il raggiungimento della sede di
San Michele all’Adige nella misura prevista per itigknti della Fondazione, come definito,
unitamente al relativo compenso, dal collegio deidfatori e dei sostenitori con il verbale di data 4
marzo 2008.

2. |l Presidente della Fondazione, in sostituzioneriieborso connesso al raggiungimento
della sede di San Michele all’Adige, valutato ilnmipio di economicita, & autorizzato ad utilizzare
un’ automezzo della Fondazione ed un alloggiosurés strutture di foresteria della Fondazione.

3. Ai rimborsi ed alle somme conseguenti alle vociadi sopra, si applicheranno i
trattamenti previsti dalle disposizioni tributaeelalle norme speciali vigenti tempo per tempo.

Art. 4
Entrata in vigore
omissis®

17 Regolamento introdotto con deliberazione del Gellarseduta di data 25 giugno 2013.
8 Comma introdotto con deliberazione del Cda neliusa di data 18 novembre 2014.
19 Articolo abrogato con deliberazione del Cda nedlduta di data 18 novembre 2014.
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B.10
Regolamento per la gestione della proprieta intelttuale generata dalla

Fondazione Edmund Mackr
omissidt

20 Regolamento introdotto con deliberazione del Cellarseduta di data 01 agosto 2013, poi confermaio
deliberazione del Cda nella seduta di data 01 t2b13.

2! Regolamento abrogato con deliberazione del Cda seduta di data 30 dicembre 2014. Sostituito dal
Regolamento B.19 adottato nella medesima seduta.
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B.11
Regolamento per I'individuazione dei limiti di tipologia e di soglia di
spesa ai fini dell’applicazione della normativa redtiva alla tracciabilita
dei flussi finanziari ed alla revisione della spespubblica (spending
review).z

Art. 1
1. Dopo l'art. 25 del ROF €& aggiunto il seguente:

Art. 25bis
Limiti di applicazione della normativa sulla traabilita dei flussi finanziari e della spending
review?®

Art. 2
Decorrenza
1. L'art. 25bis del ROF trova applicazione ddl2/2013.

22 Regolamento introdotto con deliberazione del Gallarseduta di data 20 novembre 2013.
23| testo dell'articolo & riportato nel ROF.
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B.12
Regolamento afferente ai centri operativi (CRI e CT) in merito alla
protezione e valorizzazione della proprieta intelltuale generata in

Fondazione Edmund Machg
omissié®

24 Regolamento introdotto con deliberazione del Gellarseduta di data 04 febbraio 2014.
25 Regolamento abrogato con deliberazione del Cda seduta di data 30 dicembre 2014. Sostituito dal
Regolamento B.19 adottato nella medesima seduta.
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B.13
Regolamento
per I'accesso e la fruizione dei servizi
di trasferimento tecnologicoz

Capo |
Finalita e disposizioni organizzative

Articolo 1
Finalita
1. La Fondazione Edmund Mach (FEM) opera a favoreodgliluppo e della tutela del sistema
agro-alimentare, forestale ed ambientale e promueatizza e sviluppa attivita di trasferimentortelogico
alle imprese e agli Enti locali finalizzate all@scita socio-economica e culturale degli adddtfigaicoltura
nonché allo sviluppo del sistema agroalimentaestale.
2. Lattivita della FEM é organizzata ed agisce in ania con i principi di:
a) costante contribuzione allo sviluppo di un’econofyégata sulla conoscenza;
b) rapidita di decisione in risposta alle richiestevemienti dalla realta sociale ed economica;
c) confronto costante con la realta agricola e folestaentina, nonché nazionale e
internazionale;
d) flessibilita, funzionalita ed economicita nell'orgazare le proprie attivita con applicazione
di tariffe e richiesta di contribuzioni per presta e servizi.

Articolo 2
Campo di applicazione e definizioni
1. Il presente Regolamento, secondo quanto previdt@rtia3, comma 4, lett. b) dello Statuto
della FEM, disciplina criteri e modalita per 'asse e la fruizione dedervizi di trasferimento tecnologico
erogati dal Centro Trasferimento Tecnologico (Cdi@lla FEM.
2. | servizi di trasferimento tecnologi@mmprendono:
a. il servizio diconsulenza tecnica;
b. il servizio di messaggistica tecnica;
c. le prestazioni analitiche, sperimentali e consuiainz
3. Perpiattaforma servizisi intende il database di FEM finalizzato allatgese degli iscritti al
servizio di messaggistica tecnica nonché deglitisarspecifici programmi di consulenza tecnica.
4. PerAccordo quadrasi intende il contratto che FEM perfeziona con essmoni di produttori al
fine di formalizzare le prestazioni e le attivitéhieste. L’Accordo quadro prevede una durata quéngale.

26 Regolamento introdotto con deliberazione del Galarseduta di data 25 agosto 2014.
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Articolo 3
Attivita di consultazione
1. Al fine di un migliore coordinamento e condivise delle linee di orientamento generale dei
servizi di trasferimento tecnologico, FEM puo ctste specifici tavoli di lavoro e/o gruppi di cangzione
con i rappresentanti dei fruitori dei servizi stess

Articolo 4
Tariffario
1. |l tariffario del CTT, approvato ai sensi dell'a?, comma 3, lettera e) del Regolamento di
organizzazione e funzionamento della FEM, ed aggior annualmente, stabilisce le tariffe e le
contribuzioni per la fornitura delle prestaziordei servizi di cui all'art. 2 comma 2.
2. Il tariffario puo stabilire delle differenziazioim relazione al tipo e alla quantita delle presiagi
e dei servizi richiesti.
3. Per i servizi richiesti dalla Provincia autonoma Tadento, non contemplati nell’accordo di
programma (AdP), sono applicate le tariffe di duiamma 1.

Capol li
Servizi di trasferimento tecnologico

Articolo 5
Criteri e modalita di accesso abervizio di consulenza tecnica

1. Il servizio di consulenza tecniéadiretto alle aziende trentine operanti nei setimduttivi di
cui all'allegato A del presente regolamento edganizzato su base territoriale e permanente.

2. |l servizio di consulenza tecniéariservato, su richiesta, alle aziende operagittarritorio della
provincia di Trento.

3. L'accesso abervizio di consulenza tecnigao essere richiesto dalle associazioni di produtt
per conto dei loro soci tramite un Accordo quadso EEM.

4. Altre modalita di accesso e fruizione sono indidthi per taluni settori produttivi e
comprendono l'iscrizione diretta delle aziende gllattaforma servizidi cui all'art. 2 comma 3ged ai
relativi pacchetti di consulenza.

5. L’iscrizione non é richiesta per le aziende ricddém progetti territoriali di sviluppo rurale,
anche promossi dalla pubblica amministrazione.

6. In deroga al comma 2 skervizi di consulenza tecnigassono essere erogati anche per aziende
operanti fuori del territorio della provincia didnto, sulla base di specifiche tariffe.

Articolo 6
Criteri e modalita di accesso abervizio di messaggistica tecnica
1. |l servizio di messaggistica tecnieacomplementare akrvizio di consulenza tecnica
2. Per accedere aervizio di messaggistica tecni@ necessaria l'iscrizione nellgattaforma
servizidi cui all’art. 2 comma 3.
3. Liscrizione deve essere effettuata dal singolontg&zienda, previa accettazione delle
condizioni generali di fornitura dei servizi.
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4. Con liscrizione l'utente/azienda sceglie tipologéa modalitd di invio dei contenuti della
messaggistica.

5. Liscrizione al sistema ha durata permanente, fatttva la possibilita da parte di FEM di
richiedere I'aggiornamento dei dati anagraficiisdfizione a servizi attivati in futuro.

6. L'utente/azienda ha facolta di recedere dall'isone in qualunque momento mediante
comunicazione alla Fondazione, con effetto dalmgpicuccessivo alla comunicazione.

Articolo 7
Criteri e modalita per I'accesso alleprestazioni analitiche, sperimentali e consulenziali
1. L’accesso alleprestazioni analitiche, sperimentali e consulenzé&lconsentito a chiunque lo
richieda.
2. Le richieste devono essere inoltrate alla Direziale® Centro interessato della FEM che
provvede a fornire il preventivo di spesa, tenutmto del Tariffario di cui allart. 4, e la richiesdi
conferma d’ordine.

Capo Il
Disposizioni finali

Articolo 8
Tutela della privacy
1. Aisensidel D. Lgs. n. 196/2003 si informa cldati in possesso di FEM vengono trattati nel
rispetto della riservatezza e segretezza e seozaadltra finalita rispetto a quelle per cui soobiesti.

Articolo 9
Decorrenza
1. Il presente Regolamento diviene efficace dahprgiorno del secondo mese successivo alla data
della sua approvaziofie

27 Regolamento introdotto con deliberazione del CdHanseduta di data 25 agosto 2014, entrato inreigial
1/10/2014.
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B.14
Regolamento
per la selezione delle risorse umane
presso la Fondazione Edmund Mach

Indice

Capo |
Applicazione e principi

Art. 1 Ambito di applicazione
Art. 2 Principi generali
Art. 3 Esclusioni

Capol ll
Svolgimento delle selezioni

Art.4 Attivazione delle selezioni

Art. 5 Avviso di procedura di selezione

Art. 6 Pubblicazione avviso di selezione

Art. 7 Modalita di invio delle domande

Art. 8 Preselezione

Art. 9 Modalita di svolgimento delle selezioni
Art. 10 Diario della prove e/o del collogquio
Art. 11 Acquisizione e trasmissione delle domande
Art. 12 Commissione di selezione

Art. 13 Incompatibilita

Art. 14 Attivita della commissione di selezione
Art. 15 Convalida dei risultati della selezione
Art. 16 Esiti della selezione

Art. 17 Rinnovi contrattuali e proroghe

Art. 18 Stabilizzazioni

Art. 19 Assunzioni impiegati e operai agricoli

=

Capo llI
Entrata in vigore e disposizioni transitorie

Art. 20 Pubblicita ed efficacia
Art. 21 Norma transitoria

28 Regolamento introdotto con deliberazione del Gallarseduta di data 18 novembre 2014.
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Capo |
Applicazione e principi

Art. 1
Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento disciplina, nel rispettoainto previsto dalla I.p. 14/2005 e ss.mm., &adal
l.p. 14 aprile 1997, n. 7, in particolare all'art. comma 4 bis, e delle direttive impartite dall@hcia
autonoma di Trento, le procedure di selezionemeddalita di accesso delle risorse umane della Fxodle.

2. Il presente regolamento si applica al personalerdgsa tempo indeterminato e determinato, ivi
incluso, per quanto previsto dall'art. 19, il perate del comparto agricolo. Il presente regolamesito
applica altresi alle collaborazioni a progetto.

Art. 2
Principi generali

1. Le selezioni sono ispirate ai principi di imparitga| pubblicita e trasparenza.

2. Salvo la necessita di individuare specifiche preifasalita o competenze, al fine di favorire la
maggiore partecipazione e consentire al contemgootiomicita della procedura, le selezioni vengono
espletate in modo da consentirne I'utilizzo peeamogenee.

3. Al fine di favorire la formazione delle risorse uneae il loro successivo collocamento sul mercato
esterno, in attuazione delle disposizioni impartiédla Giunta provinciale con deliberazione n. 156/l 8
settembre 2014, la Fondazione esclude dalla ppaeoine alle selezioni sia di personale a tempo
determinato sia di collaboratori a progetto, i sitigche hanno gia avuto rapporti di natura subvatdi o
autonoma con la Fondazione medesima di duratditstai®ll’avviso di selezione.

4. La procedura di selezione di norma si concludeoefitrmesi dalla pubblicazione dell'avviso di
selezione.

Art. 3
Esclusioni
1. Il presente Regolamento non si applica:

- al personale docente, per il quale, ai sensi delld9, comma 11, del Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento della Fondazioeegevadottato specifico regolamento;

- alle professionalita altamente specializzate dolass rilievo previste dall’art. 19, comma 7, del
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento #elf@azione E. Mach, qualora si tratti di
assunzioni a tempo determinato o di rapporti diaborazione con compenso lordo non inferiore
a quello corrispondente a R2 e T2, con scelta aelgihte motivata;

- alle collaborazioni a progetto di durata inferiar&2 mesi purché non rinnovabili o prorogabili e
comunque con compenso lordo non superiore a qoedltspondente a R3 e T3;

- alle collaborazioni attivate a seguito di acquiie di progetti da bandi esterni purché procurati
dal medesimo collaboratore;

- alle assunzioni a tempo determinato per coprirezjwes di natura strettamente fiduciaria, nel
limite massimo di un’unita;

- alle riassunzioni o riconferimenti di incarico pesorse gia selezionate e cessate; in relazioae all
particolare professionalita e a fronte di comprevatoposte esterne concorrenziali possono
essere attribuite posizioni migliorative rispedtquelle ricoperte;

- alle assunzioni obbligatorie ai sensi della Leggé3411999;
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a mobilitd/distacchi di personale di altri enti.

Capo
Svolgimento delle Selezioni

Art.4
Attivazione delle selezioni

1. L’awvio della selezione avviene, verificate le pité, la coerenza con le esigenze organizzatie e |
copertura finanziaria, su richiesta del Dirigengflalstruttura richiedente. La struttura centralmpetente in
materia di Risorse Umane, entro 10 giorni dal fiicewnto della richiesta, valuta la coerenza detihieista
con analoghe figure presenti presso la Fondaziote @mpatibilita con gli atti adottati dall'enti
particolare col piano delle assunzioni di cui at’a2, comma 2, lettera h) del Regolamento di
Organizzazione della Fondazione E. Mach.

Art. 5
Awviso di procedura di selezione

1. Sulla base della richiesta di avvio della selezidaestruttura centrale competente in materia di
Risorse Umane, entro 30 giorni dal ricevimento aleithiesta, in accordo con il Dirigente della gtra
proponente, predispone un apposito avviso di salezi

2. L’awviso di selezione deve contenere:

la tipologia e il numero posizioni da coprire;

i requisiti di accesso richiesti;

le materie oggetto della sola prova scritta, déb soolloquio o di entrambe, il contenuto delle
eventuali prove pratiche in relazione alla speit#ficella professionalita richiesta, la votazione
minima richiesta per il superamento delle singateve; nel caso di selezione per curriculum e/o
titoli, I'indicazione dei percorsi formativi e predsionali, dei titoli valutabili e dei criteri di
valutazione;

gualora sia prevista una prova di preseleziomglitazione dei criteri di svolgimento della stessa;
I'eventuale indicazione della lingua straniera l& @onoscenza € richiesta per il profilo oggetto
dell’avviso, specificando il livello di conoscenz&hiesto nonché le relative modalita di
accertamento;

I'eventuale indicazione delle apparecchiature hardve/o gli applicativi informatici software la
Cui conoscenza e richiesta per il profilo ogget’avviso, specificando il livello di conoscenza
richiesto nonché le relative modalita di accertatmen

il diario e la sede delle prove e/o del colloquappure le modalita ed i termini per la
comunicazione del diario e della sede;

il trattamento economico lordo;

la documentazione da comprovare in caso di assumza relativi termini;

i termini per la presentazione delle domande etkrinine entro il quale sara resa nota la
conclusione della procedura di selezione;

la modalita di presentazione della domanda.
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3. Il termine, decorrente dalla data di pubblicaziohell'avviso di selezione, assegnato per la
presentazione delle domande deve essere:

- non inferiore a 10 giorni per le selezioni di pe@e a tempo determinato e collaboratori a
progetto;
- non inferiore a 20 giorni per le selezioni di per@e a tempo indeterminato.

4. Per personale addetto alla ricerca I'avviso dizdelhe puo richiedere I'indicazione esplicita datpar
dei candidati di nominativi di datori di lavoro edtri soggetti qualificati ad esprimere, su riclgesdella
Commissione di selezione, valutazioni scritte stofip professionale dei candidati in relazioneaall
selezione.

Art. 6
Pubblicazione avviso di selezione

1. L’avviso di selezione viene pubblicato per almefBaibrni su apposita sezione del sito internetadell
Fondazione, sul sito della Provincia autonoma denfe e sul sito dellAgenzia del lavoro. La
pubblicizzazione pud avvenire anche su quotidianiridste specializzate, nonché su siti internet
specializzati.

2. Nel caso di assunzioni a tempo determinato o raipghocollaborazione la pubblicazione puo essere
ridotta a 10 giorni.

Art. 7
Modalita di invio delle domande

1. Le domande devono essere presentate secondo lelittnogeeviste nell’avviso di selezione
unitamente akurriculum dettagliato. Le domande ecurricula privi dei requisiti previsti dall’avviso di
selezione non potranno essere valutati.

2. La domanda o ilcurriculum deve inoltre contenere l'autorizzazione da pamré chndidato al
trattamento dei dati personali ai sensi del d1§86/2003.

3. Le domande devono pervenire presso la strutturaatercompetente in materia di Risorse Umane
della Fondazione nelle modalita ed entro il termimgcati nell’avviso di selezione.

Art. 8
Preselezione
1. L'avviso di selezione puo prevedere forme di pemehe, effettuate anche da aziende specializzate
in selezione del personale, secondo modalita g&biél medesimo avviso.
2. L’awviso di selezione fissa il punteggio minimo plesuperamento della preselezione o puo fissare il
numero massimo di concorrenti, risultati idoneiadamettere alle successive prove d'esame.

Art. 9
Modalita di svolgimento delle selezioni
1. Le modalitd di svolgimento della selezione sonoicat® nell’avviso di selezione e possono
consistere in una o piu delle seguenti:

a) una prova scritta consistente in appositi tessosta multipla predeterminata, oppure in quesiti a
risposta sintetica, oppure in un tema; il contenui® avere carattere tecnico-pratico e psico-
attitudinale oppure solamente tecnico-pratico opmalamente psico-attitudinale;

b) una prova pratica volta ad accertare le abilita dendidati in relazione alla specifica
professionalita richiesta;

¢) un colloquio orale volto ad accertare le conoscelete&andidato in relazione alle materie oggetto
del colloquio nonché le capacita e attitudini deldesimo con riferimento alle attivita che sara
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chiamato a svolgere. In caso di necessita il callmgpotra essere svolto anche in
videoconferenza.

d) la presentazione del curriculum, delle attivitalsva da svolgere in relazione alla selezione,
anche di fronte al pubbilico;

e) la valutazione del curriculum e dei titoli secongieanto indicato nell’avviso di selezione; nel
caso di assunzione a tempo indeterminato sararlotatele prestazioni lavorative svolte presso
la Fondazione.

Art. 10
Diario della prove e/o del colloquio
Il diario delle prove puo essere indicato in unosgguenti modi:
a) direttamente nell'avviso di selezione;
b) mediante comunicazione ai concorrenti;
c¢) altra modalita specificata nell'avviso di selezipne
Il diario delle prove e del colloquio € comunicaiaoncorrenti almeno dieci giorni prima dell’irozi

delle prove e del colloquio medesimi. La data dispntazione deturriculum dovra essere comunicata
almeno 10 prima.

3.

L'avviso per la presentazione alle prove e al qolio € comunicato tramite pubblicazione sul sito

della Fondazione qualora previsto dall'avviso dézene.

4.

L'elenco dei candidati ammessi alle prove successial colloquio pud essere pubblicato sul sito

della Fondazione solo qualora previsto dall'avvseelezione.

Art. 11
Acquisizione e trasmissione delle domande

1. Trascorso il periodo stabilito per il ricevimentelld domande, la struttura centrale competente in
materia di Risorse Umane trasmette tutte le domalideommissione di selezione

Art. 12
Commissione di selezione

1. La commissione di selezione, nominata dal Diretgmeerale su proposta del dirigente della struttura
interessata, &€ composta da almeno tre membri ésaneente:

a) dal presidente, scelto fra personale dirigenteep@sto a strutture di Il livello;
b) da due a quattro esperti nelle materie oggetta dellezione ed in possesso di una professionalita
rapportata alla figura selezionata.

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipenelescelto tra personale almeno di addetto di IV
livello o figura corrispondente. Le funzioni di setario possono essere svolte anche da uno degites
previsti dal comma precedente.

3. Di norma viene garantita la presenza di un dipeteddalla struttura centrale competente in materia
di Risorse Umane in qualita di componente o dietagio della commissione.

4. Non possono far parte della commissione colorosiaeo titolari di funzioni politico-istituzionali,
appartenenti a organi di amministrazione o cordrdill'ente o siano dirigenti o rappresentanti atadi o
designati dalle organizzazioni sindacali ovveroleda@ssociazioni professionali o che si trovano lirea
situazioni che possono determinare conflitto dienessi. Almeno un terzo dei componenti della
commissione, escluso il segretario, € di sesso failemI'eventuale mancato rispetto di tale soglia
individuazione & motivato nell'atto di nomina deltanmissione.
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5. Per ogni componente della commissione, compresegiletario, possono essere nominati uno o piu
supplenti, che intervengono alle sedute della casimme in caso di assenza o impedimento del comp®ne
effettivo.

6. Per le prove di esame concernenti specifiche neqatatia commissione possono essere aggregati
membri aggiunti i quali partecipano alle sole sedlle quali si accertano le relative conoscenze.

Art. 13
Incompatibilita

7. Prima dell'inizio delle prove concorsuali, la corssione ed il segretario, presa visione dell'elenco
degli ammessi alla selezione, procedono a verdidarnon sussistenza di situazioni di incompatébitra
essi ed i concorrenti, ai sensi dell'articolo 5Latslice di procedura civile; di tale verifica ellisito della
stessa e dato atto nel verbale.

8. L'esistenza di una causa di incompatibilitd da tuagdecadenza del presidente, del commissario o
del segretario interessato; la decadenza opera adlciché la causa di incompatibilita intervengacorso
dell'espletamento del concorso.

Art. 14
Attivita della commissione di selezione

1. Tutte le attivita vengono svolte nel rispetto dengipi di equita e parita di trattamento dei cafadi.

2. Ditutte le attivita svolte dalla commissione diezone viene redatto apposito verbale.

3. La commissione verifica anzitutto il possesso dmjuisiti previsti dall'avviso di selezione. |
candidati non in possesso dei requisiti sono eisdhita partecipazione alla selezione e vengonorméti
nelle forme piu opportune sui motivi di esclusione.

4. La Commissione procede successivamente:

1) all’'eventuale preselezione come da avviso;

2) all'individuazione dei criteri di valutazione déidli e delle modalita di svolgimento della prova
e/o del colloquio;

3) all’eventuale valutazione deurricula e dei titoli presentati;

4) allo svolgimento delle prove e del colloquio prévill’avviso di selezione;

5) alla formulazione degli esiti della selezione.

5. Al fine di garantire l'efficienza e la rapidita deelselezione, la commissione potra stabilire di
effettuare la prova scritta e/o pratica prima dedlutazione deturricula o dei titoli presentati.

6. Prima dello svolgimento delle prove e del collogdiosalutazione viene effettuata I'identificazione
del candidato, al quale viene richiesta, ove n@nmesentata, la compilazione di una dichiarazioere
mezzo della quale attesti:

- di essere in possesso dei requisiti indicati nalio;

- di non avere motivi di incompatibilita previsti thalegge o legati ad interessi di qualsiasi nhatura
con riferimento all'oggetto del rapporto di lavoro;

- di non aver riportato condanne penali e hon esdesénatario di provvedimenti che riguardino
l'applicazione di misure di prevenzione, di degisioivili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- la veridicita delle dichiarazioni riportate nellardanda/neturriculume I'impegno a comunicare
eventuali successive modifiche.
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Art. 15
Convalida dei risultati della selezione
1. Al fine di verificare la correttezza della procedurverbali della commissione sono approvati dal
Direttore generale.

Art. 16
Esiti della selezione

1. La selezione e valida per coprire le posizioni mtevnell’avviso di selezione. Rientra nell’ambito
dell'autonomia della Fondazione, per i 36 mesi esswvi alla data di conclusione della procedura di
selezione, la facolta di utilizzare, anche pressmtb dalla collocazione in relazione a specifiche
competenze, gli esiti della selezione per copriteriori posizioni, purché sussista correlaziorgertrolo da
ricoprire e competenze accertate in fase di salezi® non si determini posizione economicamente piu
favorevole rispetto al vincitore.

2. Nel caso in cui i candidati selezionati rinuncinta gosizione, la stessa pud essere proposta ai
candidati idonei collocatisi in posizioni successiella graduatoria.

3. Nel caso di assenza di selezioni valide possorer@ssilizzati gli esiti di selezioni espletate gse
altri enti purché non si tratti di assunzioni a penindeterminato, presso la Fondazione, e risubipyicati i
principi del presente regolamento. Solo qualotsasii di assunzioni a tempo determinato di Addéttnico
con funzioni operative di V livello e di Addettoctdco/amministrativo di IV livello o figure analoghper
posizioni non specifiche si devono prioritariamentiéizzare gli esiti di concorsi 0 selezioni edplé dalla
Provincia autonoma di Trento.

L’esito della selezione viene comunicato ai cantlidatermine della procedura della selezione inmi@
individuale o tramite pubblicazione degli esitigevisto dall'avviso di selezione.

Art. 17
Rinnovi contrattuali e proroghe
1. Fermi restando i limiti previsti dalla normativaincluse le direttive della Provincia autonoma di
Trento - e dagli accordi collettivi, nonché il retpp del principio di cui all'art. 2, comma 3, diviorire la
formazione delle risorse umane e il loro successoltnocamento sul mercato esterno, le proposteaibga
dei contratti in essere o di rinnovo dei contrd#vono essere effettuate nel rispetto delle diset dei
criteri adottati dal Consiglio di amministrazione@mnunque previa verifica della copertura a budget.

Art. 18
Stabilizzazioni
1. Salvo quanto previsto dall’art. 5, comma 4-quadet,D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 e ss.mm. o da
altre disposizioni di legge, nel rispetto delle etlive impartite dalla Giunta provinciale, il prese
regolamento si applica anche nel caso di assunaidempo indeterminato di risorse umane che caféaim
0 hanno collaborato con la Fondazione.

Art. 19
Assunzioni impiegati e operai agricoli
1. Le assunzioni degli impiegati agricoli avvengonccas®lo le modalitd previste dal presente
regolamento.
2. Le assunzioni di operai agricoli a tempo indeteatonavvengono secondo quanto previsto dal
presente regolamento o, in alternativa, con staiifione di dipendenti in possesso di congrua aiaidi
servizio per la posizione da ricoprire e con vaigae positiva della prestazione effettuata.

7/8



Filename: Regolamento FEM_AllegatoB_30 12 14

3. Le assunzioni di nuovi operai a tempo determinatoche stagionali, avvengono valutando le
domande di assunzione presentate alla Fondaziomeoscendo priorita a chi € in possesso di fornm&zio
nel campo dell'agricoltura o corrispondente espe@de Apposita commissione nominata dal Direttore
generale, previa individuazione dei criteri, pradee stilare le graduatorie.

4. Le assunzioni degli operai a tempo determinat@gishali gia assunti 'anno precedente avvengono
in applicazione della normativa contrattuale vigent

Capo Il
Entrata in vigore e disposizioni transitorie

Art. 20
Pubblicita ed efficacia
1. |1l presente Regolamento entra in vigore con denaaémmediat¥. Rimangono salve le procedure
espletate secondo la previgente disciplina. Pgrdeedure in corso al momento dell’entrata in viger
applica per quanto compatibile la presente diszapli
Il presente regolamento viene pubblicato sul seitad~ondazione.

Art. 21
Norma transitoria

1. Entro un anno dall’entrata in vigore del preseetgofamento e nel rispetto delle direttive impartite
dalla Giunta provinciale e del piano delle assumizie tempo indeterminato approvato dal Consiglio di
amministrazione, il personale ricercatore, tecnojagpersonale impegnato in attivita di valorizoaz della
ricerca e del trasferimento tecnologico, ancheuith di collaboratore a progetto, con contrattséadenza
0 scaduto, risultato vincitore o idoneo in selezipabbliche di personale dipendente ancora in cadiso
validita e abbia maturato almeno 24 mesi di antaaini Fondazione al 31 dicembre 2014 sia in qudlita
dipendente che di collaboratore a progetto, pueresassunto per coprire posizioni di lavoro apem
indeterminato che richiedono competenze direttaeneoitrelate alla selezione espletata.

2. Entro il medesimo termine di cui al comma preceeleat fine di non disperdere il patrimonio di
conoscenze e competenze specialistiche indispdingadyi perseguire lo svolgimento dei compiti
istituzionali, nel rispetto delle direttive impdetidalla Giunta provinciale, la Fondazione puo taffee
selezioni riservate per personale ricercatore ndlego a tempo indeterminato, limitatamente a posiz
altamente specialistiche di interesse dell’'ente ehdtino coperte da personale ricercatore e teguoo
collaboratore a progetto reclutato tramite selezipobblica internazionale, in possesso di tuttiolitdi
accesso e che abbia maturato al 31 dicembre 2@ dnzianita di ricerca presso la Fondazione nanriore
a 24 mesi. La previsione di cui al presente commsulgordinata alla verifica che le posizioni non
costituiscano duplicazione di competenze esistenti.

3. Nei confronti dei rapporti di collaborazione in deaza entro il 30 giugno 2015 trova applicazione
I'art. 17 anche in deroga al limite di cui all'aBt.terzo alinea.

2% Regolamento introdotto con deliberazione del Cdbarseduta di data 18 novembre 2014, entrato gorei dal
18/11/2014.
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B.15
Regolamento
di contabilita e per il patrimonio
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30 Regolamento introdotto con deliberazione del Gallarseduta di data 18 novembre 2014.
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Titolo |
Disposizioni Generali

Art. 1
Oggetto

1. Il presente regolamento provvede a disciplinarmini dell'art. 20 dello Statuto, tenuto conto lileg
artt. 14 e 15 delle L.P. 02 agosto 2005, n.14:

a) le modalita e i criteri per la programmazione etigeg economico-finanziaria della Fondazione;
b) le forme di controllo interno;
¢) le immobilizzazioni.

2. [Esso detta, in particolare, disposizioni tecniche lp redazione dei bilanci e documenti di corredo,
delle scritture contabili che derivano dai processntrata (ricavi e proventi) e di uscita (cestioneri), per
la fase di misurazione dei risultati finanziaritnpaoniali ed economici della gestione e per laté di
controllo dell'utilizzo delle risorse disponibili.

Provvede inoltre a disciplinare le immobilizzazi@oin particolare riferimento alla tenuta al registei beni
immobili e mobili.

3. La Fondazione Edmund Mach, di seguito denominatabpevitd Fondazione, adotta un sistema
contabile integrato di tipo patrimoniale, economécbanalitico.

4. Alla tenuta del sistema integrato di contabilit@ywedono, per quanto di competenza, le strutture
individuate dal Regolamento di organizzazione eifumamento, sulla base degli atti di indirizzo eatadal
Consiglio di amministrazione.

5. Lintera disciplina del regolamento, nonché i libei documenti in esso previsti, si adegua
progressivamente alla informatizzazione dei docuireemlei processi, nonché alla gestione integratia s
base dei principi di conservazione sostitutiva doentale.

6. Lattivita amministrativa della Fondazione é disetad assicurare il perseguimento dei fini
istituzionali, garantendo I'equilibrio economico biieve e di lungo periodo, nel rispetto dei piu ayah
principi di imparzialita, efficienza, efficacia fiekso delle risorse. In particolare, i processi amigtrativo-
contabili si ispirano ai principi di legalita, t@erenza, speditezza ed economicita, e tendono alla
responsabilizzazione nella gestione delle risor@ecenseguimento degli obiettivi prefissati.

7. | dettagli della struttura e delle procedure opeeadel sistema contabile e del sistema di comtrdil
gestione sono descritti nelle procedure da adotlatePresidente della Fondazione, che definisctnao,
I'altro, la struttura del piano dei conti di coniléh, del piano delle attivita e dei centri di tosi principi
contabili cui fare riferimento nelle registraziooontabili, gli schemi adottati e le modalitd per la
rendicontazione periodica, nonché le procedure @atita di controllo. Inoltre sono definite nel degtio le
procedure di costruzione dei budget dei centriedponsabilita, dei progetti, le modalita di gestiaiegli
stessi e le procedure di controllo periodico e natigo, nonché le procedure di ripianificazione.

Art. 2
Normativa applicabile
1. Le fonti normative di carattere generale o speciatiéizzate per la gestione dell’attivita contabé

per la redazione dei bilanci, indicate in relaziaiia loro gerarchia, sono le seguenti:
Disposizioni Generali Civilistiche per la ContaldliGenerale

Codice Civile — Libro V — Titolo Il — Capo Il — S@®ne I

Paragrafo 2 - delle scritture contabili

Articolo 2214 Libri obbligatori ed altre scrittuobentabili;

Articolo 2215 Modalita di tenuta delle scritturentabili;
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Articolo 2216 Contenuto del Libro Giornale;
Articolo 2217 Redazione del Registro;
Articolo 2218 Bollatura Facoltativa;
Articolo 2219 Tenuta della contabilita,;
Articolo 2220 Conservazione delle scritture coritabi
Codice Civile — Libro V — Titolo V — Capo V — Sene IX
del Bilancio
Dall'articolo 2423 (Redazione del bilancio) all'ar427 (contenuto della nota integrativa o
illustrativa).

Standard Contabili Nazionali
| Principi contabili elaborati a cura del Consightazionale Dottori Commercialisti e del Consiglio
Nazionale dei Ragionieri costituiscono il riferimenprevalente di decodifica, ai fini della
rappresentazione contabile dei vari fatti ammiaistr, delle disposizioni civilistiche sopra
richiamate a cui & opportuno attenersi in via [aoia salvo che cido non provochi un risultato in
contrasto con i principi generali e postulati gipeesentazione delle informazioni in bilancio.
Ai principi di cui sopra, per effetto dell'art. 2iella Legge Comunitaria n. 306/2003 (di recepimento
del Regolamento CE n. 1606/2002), si aggiungononcipi contabili internazionali International
Accounting Standard, comunemente conosciuti cocrdi@mo I.A.S., che in certi casi possono
essere oggetto di facoltativa utilizzazione se meaglppresentano il contesto sostanziale, nonché le
successive modifiche ed integrazioni.

Principi contabili di settore per gli enti non pibf
Sotto forma di raccomandazioni approvate dal Cdiosi¢pzionale Dottori Commercialisti -
Commissione Aziende non profit.

Disposizioni Speciali dalla Legislazione Tributaria
Relativamente agli aspetti ove possano sussistegeree di specifica gestione della problematica.
Tuttavia il riferimento alle norme tributarie nethl@stione degli adempimenti contabili, per giungere
alla formazione dei dati di bilancio, non deve itase vincolo di prevalenza, ma pud costituire un
valido riferimento quando non risultino chiaramentaividuabili in altro contesto idonei
comportamenti, fermo restando essenziale I'isparazialle norme di natura civilistica.

Direttive della Provincia Autonoma di Trento.

Art. 3
Esercizio economico e patrimoniale
1. L’esercizio economico e patrimoniale coincide canro solare e inizia il 1° gennaio e si conclude

il 31 dicembre di ogni anno.
2. |l primo esercizio di costituzione della Fondazi@né chiuso il 31 dicembre 2007.

Titolo Il
Strumenti di Programmazione e Contabilita

Capo |
Strumenti di programmazione
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Art. 4
Documenti programmatici
1. La Fondazione adotta, come previsto dallart. 19 &egolamento di organizzazione e
funzionamento, i seguenti strumenti di programmagio
a) il piano pluriennale delle attivita in coerenzancla programmazione provinciale e con gli
accordi di programma di cui agli artt. 20 e 21 @ellP. 02 agosto 2005, n.14;
b) il piano attuativo annuale;
c) il piano pluriennale degli investimenti;
d) il bilancio di previsione annuale.
2. Costituisce inoltre strumento economico-finanziaisupporto dei programmi di cui alla lettere a) e
b) del comma 1 il bilancio pluriennale di previstodi cui al successivo art. 9.

Art. 5
Piano pluriennale delle attivita

1. Il piano pluriennale delle attivita & lo strumerdb programmazione generale che fissa le scelte
strategiche ed individua gli obiettivi che la Fomda&e intende perseguire, in coerenza con la
programmazione provinciale e con gli accordi digpammma di cui agli artt. 20 e 21 della |.p. 2 agdx05
n. 14. Ha una durata di almeno 3 anni ed é agdimaraualmente.

2. Esso e predisposto dal Servizio amministrativajtd8a con la Direzione generale e su proposta dei
dirigenti.

Art. 6
Piano attuativo annuale
1. Il piano attuativo annuale € lo strumento di prograzione di breve periodo che indica le azioni, gli
interventi e gli obiettivi previsti per 'anno swEssivo, in linea con quanto definito nel piano iglnale.
2. Esso e predisposto dal Servizio amministrativagtd$a con la Direzione generale e su proposta dei
dirigenti.

Art. 7
Piano pluriennale degli investimenti
1. Il piano pluriennale degli investimenti riporta glivestimenti da realizzare e le modalita di

finanziamento degli stessi. La sua durata corridpoa quella del piano pluriennale delle attivitaonN
possono essere programmati investimenti in asseinzadeguata copertura finanziaria. Deve essere
aggiornato annualmente e deve tener conto deliduesslisponibilita derivanti dalla mancata realzirae
degli investimenti previsti nell'esercizio preceten

Art. 8
Bilancio di previsione annuale

1. Il bilancio di previsione annuale & adottato aisselell'art. 2 del Regolamento di organizzazione e
funzionamento dal Consiglio di amministrazione,psaposta del Presidente, contestualmente al bdanci
pluriennale di previsione, entro il 31 dicembreoghi anno.

2. [Esso e predisposto dal Servizio amministrativontd$a con la Direzione generale e i dirigenti. |l
predetto bilancio espone i dati economici previaibdella gestione relativi all’anno di riferimentm linea
con quanto previsto nel piano attuativo annuale.
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Il bilancio é corredato da una relazione illustraté dalla relazione del collegio dei revisori eltesta il
rispetto delle direttive della Provincia.

Art. 9
Bilancio pluriennale di previsione

1. 1l bilancio pluriennale di previsione e adottatd @onsiglio di amministrazione, su proposta del
Presidente, nei termini previsti dall’ art. 8 eslobrrevole.

2. Esso é predisposto dal Servizio amministrativontd$a con la Direzione generale e i dirigenti.
Contiene le previsioni economiche in base a queattenuto nel piano pluriennale delle attivita,idla
le risorse finanziarie, strumentali e di persorasegnate alla responsabilita gestionale di ciasstattura.

3. E costituito da un conto economico scalare gedtot@ennale in coerenza con gli strumenti
programmatici di cui all’art. 4; la struttura delaimento deve essere compatibile con lo schentaildatio
annuale di previsione e del bilancio di esercitifing di assicurare la necessaria compatibilitiacddi.

4. Correda il bilancio di cui al presente articoladdazione esplicativa.

Art. 10
Variazioni dei documenti programmatici

1. Costituiscono variazioni di bilancio ai sensi daft: 2 c.3 |. b) del Regolamento di organizzaziene
funzionamento le modifiche agli aggregati previgti conto economico previsionale gestionale consples
della Fondazione nonché al budget attribuito dhettsire di primo livello ed all’Azienda agricola.

2. Non rientra in questa fattispecie la compensazicmeaggregati di costo o ricavo dovuta all’ utilizz
dell’ accantonamento preventivamente autorizzdtocempensazione all'interno del budget di unatsira
di primo livello dovuto alla ripianificazione dirgjole attivita o progetti.

3. Costituiscono variazioni del piano degli investiriexi sensi dell’art. 2 ¢.3 |. ¢) del Regolamento d
organizzazione e funzionamento le modifiche defario previsto negli aggregati precedentemente
approvati e assegnati alle strutture di primo liveld all’Azienda agricola.

Art. 11
Principi di redazione dei documenti contabili prevsionali

1. Il bilancio di previsione annuale e pluriennale @@arantire il pareggio tra costi e proventi, anche
tenendo conto dell'utilizzo dell'avanzo dell’eseaioi precedente.

2. Nei documenti contabili previsionali si devono igere tutti i costi, anche quelli con bassa
probabilitd di manifestazione e solo i proventiattarizzati da un’ elevata probabilita di manifegiae; la
continuazione dell’attivita della fondazione guidadefinizione dei criteri da adottare nella prexie delle
guote di spese pluriennali e nella previsione datigte di bilancio che richiedono valutazione.

Capo
Contabilita
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Art. 12
Bilancio di esercizio

1. Il bilancio di esercizio & approvato a termini tetl. 2 del Regolamento di organizzazione dal
Consiglio di amministrazione, su proposta del Riessie, entro sei mesi dalla chiusura dell'esercEgso &
predisposto dal Servizio amministrativo, d’'intesa ¢ta Direzione generale e i dirigenti, in tempiteuper il
rispetto del detto termine.

2. La struttura del documento, nella parte relativaalto economico, deve essere compatibile con lo
schema del bilancio annuale e pluriennale di pi@wvsal fine di assicurare la necessaria compétaloiéi
dati. Inoltre deve contenere i conti economiciidisiper struttura di primo livello ed azienda agia, sotto
articolati per centri di costo/profitto come defirdall’art. 17.

3. |l bilancio di esercizio si compone dello statorpadniale e del conto economico e della nota
integrativa. Rappresenta la consistenza patrimen@adonomica e finanziaria della Fondazione edrespo
risultato economico e patrimoniale alla chiusuriiesercizio a cui si riferisce.

4. Per la redazione del bilancio di esercizio, nonpggl'iscrizione delle relative poste, si applicano
rispettivamente le regole previste dall’art. 2483d. 2427 C.C. nonché la normativa richiamat# ag. 2.

5. In particolare lo Stato patrimoniale rappresentssitaazione patrimoniale della Fondazione con
esposizione delle attivita, delle passivita, defipsnio netto e dei conti d’ordine al fine di rappentare gl
impegni della Fondazione verso i terzi e viceveesso € redatto secondo lo schema disciplinattadall
2424 C.C. e nel rispetto della normativa richianmegiiart. 2.

6. Il Conto economico espone in forma scalare ricgwicventi, costi ed oneri dell’esercizio, evidenzia
l'utile o la perdita di gestione dell’'eserciziosese redatto secondo lo schema disciplinato dalP425 C.C.

e nel rispetto della normativa richiamata nell'@rt.

7. La Nota integrativa integra lo stato patrimoniadeileconto economico al fine di fornire un’adeguata
informativa; essa e redatta secondo lo schemagptiisatio dall'art. 2427 C.C. e nel rispetto dellamativa
richiamata nell’art. 2.

8. Correda il bilancio di esercizio la relazione dednGiglio di amministrazione, redatta secondo i
principi previsti dall'art. 2428 C.C. che evidenzia

- la destinazione dell'utile dell'esercizio o le méthadi ripiano della perdita;

- gli scostamenti dei risultati economici rispettte alsultanze del bilancio di previsione annuale;

- i motivi che hanno generato I'utile e/o la perditall’esercizio e gli scostamenti del risultato
rispetto al dato previsionale, se significativi;

- i dati analitici relativi all’evoluzione del persale in forza alla Fondazione con le variazioni
intervenute nel corso dell’'esercizio;

- i rapporti di debito/credito/impieghi e residuipetto agli accordi di programma con la Provincia
autonoma di Trento.

- i risultati ottenuti nello svolgimento dell’attigited informazioni sull’attuazione del programma
della Fondazione.

9. Correda altresi il bilancio di esercizio la relamodel Collegio dei revisori di cui all’art. 23 del
presente regolamento come previsto dall’art. 2429.C

10. In aggiunta al bilancio di esercizio pud essereliggosto un documento contenente le informazioni
sulla Fondazione che solitamente caratterizzabitaihcio sociale di istituzioni similari.

11. Gli atti di bilancio, o loro estratti rappresentatisono annualmente pubblicati nel sito internsitad
Fondazione, al fine di assicurare la massima tragga della gestione.
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Art. 13
Sistema contabile integrato
1. La Fondazione adotta un sistema contabile integmadttuito da:
- un sistema di contabilita generale, economico-mpatniale, tenuto secondo il metodo della partita
doppia, con individuazione separata per le adtigtmmerciali, come previsto dall’art. 14 della
L.P. 02 agosto 2005, n.14;
- una contabilita di magazzino per la gestione, atene e valorizzazione dei beni destinati alla
produzione e/o commercializzazione;
- una gestione patrimoniale per la conservazionegedtione economica dei beni durevoli.
Al sistema di contabilita integrata &€ associatosigtema di contabilita analitica, organizzato sbiéese di
centri di costo/profitto e relativi responsabili.
2. La gestione della contabilita di magazzino € distpa da apposita procedura.
3. La gestione inventariale patrimoniale é realizzafita base dei criteri definiti nel Titolo III.

Art. 14
Piano dei conti
1. Il piano dei conti € coerente e si integra condoesna previsto per i bilanci di previsione annuale
pluriennale, per il bilancio di esercizio e petitutelativi allegati.

Art. 15
Registri contabili
1. La Fondazione deve tenere, anche in formato eftétwonei limiti consentiti dalle corrispondenti
leggi in materia, i seguenti libri contabili:
- il libro giornale;
- il libro degli inventari;
- le schede contabili dei conti/sottoconti raccoke @sercizio;
- il libro cespiti;
- il registro della gestione inventariale, eventuaiteaunificato con il libro cespiti;
- linventario delle giacenze di magazzino alla chias dell’'esercizio e le schede di
movimentazione in corso di esercizio;
gli altri libri eventualmente previsti da normebuitarie.

2. Nel libro giornale vengono riportati cronologicartete scritture concernenti i fatti amministratévi
gestionali che abbiano rilevanza esterna e/o iateche incidano sulla determinazione del risultato
economico dell’esercizio e/o sull’entita del pawimo della Fondazione.

3. |l libro degli inventari raccoglie la valorizzazien coerente con [I'utilizzazione dei criteri di
valutazione che ispirano la formazione del bilandicesercizio, con riferimento alla data di chiwsuli
ciascun esercizio, di tutte le attivita e passivdiative alla Fondazione e risultanti dal bilandicesercizio.
Relativamente alle eventuali scorte a magazzinoirafoobilizzazioni materiali ed immateriali risulia
linea a quanto rispettivamente risultante dallaedelinventario di rilevazione delle scorte e dglso della
gestione inventariale.

4. Per ciascun esercizio vengono conservate, anclseigorto informatico a condizione che ne sia
possibile la stampa a richiesta di organi di cdlgtrinterni ed esterni, le schede contabili deité'sottoconti
derivanti dalla contabilita generale.

5. Il registro della gestione inventariale patrimoaialene tenuto sulla base delle specifiche prewisio
di cui al Titolo III.
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6. Fermo restando gli obblighi ed adempimenti eventeake richiesti da norme di natura tributaria,
per l'aggiornamento, la conservazione e tenutaliddei di cui ai precedenti commi, si applicano le
disposizioni previste dall'art. 8 della Legge 18tdbte 2001 n. 383 e dalle altre disposizioni di
semplificazione previste dalla normativa civilistie tributaria, osservando la formalita di numenagi
contestuale progressiva delle pagine con indicaziom ogni pagina, di numero progressivo, anno di
riferimento della rilevazione contabile ed integtae della Fondazione ove i libri e registri sigeauti a
fogli mobili.

Art. 16
Contabilita generale
1. La contabilita generale viene tenuta medianteléavazione dei fatti amministrativi e gestionali sul
libro giornale con imputazione ai vari conti / satonti rilevati dal piano dei conti della Fondazon
2. Larilevazione dei fatti amministrativi e gestiorabviene mediante il metodo della partita dopmla e
e ispirata a criteri di competenza economico-painiali.

Art. 17
Contabilita analitica

1. Le rilevazioni contabili della contabilita generake le informazioni relative ai vari fatti
amministrativi, confluiscono anche all'interno dn sistema di contabilita analitica al fine di spihare
costantemente il controllo della gestione ed peito degli obiettivi economici e patrimoniali deidget,
nonché monitorare i risultati relativi ad aree ttivita e/o progetti e/o servizi della Fondazione.

2. Per la gestione del budget della Fondazione vengdeatificati i centri costo/profitto e i
progetti/attivita, con relativi responsabili, coetemente alla struttura organizzativa di cui abtamento di
organizzazione e funzionamento e con gli obietpecificati nel piano pluriennale delle attivital piano
attuativo annuale e nel piano pluriennale degliegtimenti. Ogni struttura di primo livello e I'anida
agricola predispongono un budget (conto economastignale di previsione) sotto-articolato in cerufiri
costo/profitto e progetti ed un conto di previsia®gli investimenti eventualmente sotto-articoliat@entri
di costo e progetti. | responsabili dei centri dsto/profitto o i referenti del controllo di gesi® devono
monitorare gli scostamenti obiettivi-risultati enaonicare periodicamente le variazioni necessarie.

3. Ogni centro di costo/profitto costituisce entitaate od operativa della Fondazione ed e posto #otto
controllo del dirigente di riferimento chiamato aaljestione delle risorse assegnate espresse imiterm
quantitativi-monetari (valore) e/o quantitativoidis (beni strumentali e risorse umane); il centro d
costo/profitto costituisce il riferimento organitiza per la rilevazione analitica dei costi e deawi.

4. |l dirigente del Servizio amministrativo, d'intesan il Direttore generale e i dirigenti, provvede a
coordinamento delle risultanze dei budget delladdaone ed al progressivo monitoraggio del loro
andamento in ordine all’impiego delle relative risa

Art. 18
Sistema budgetario e controllo di gestione

1. La Fondazione adotta un sistema budgetario peorlaazione del proprio piano pluriennale delle
attivita e attuativo annuale.

2. Sulla base delle risorse finanziarie complessemuto conto degli eventuali vincoli di destinazi@ne
dei programmi di attivita predisposti in sede diin@r programmazione, viene predisposto, per
consolidamento ed aggregazione, il budget genefelle Fondazione, che con riferimento all’esercizio
coincide con il valore dei costi e dei ricavi ritadr nel bilancio annuale economico di previsiamaché nel
bilancio preventivo pluriennale e ne ispira la famone.
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3. Il budget generale della Fondazione e allegatoilantio annuale di previsione ed al bilancio
preventivo pluriennale. A seguito dell’approvaziated Consiglio di amministrazione € comunicato th tu
responsabili di centro di costo/profitto.

4. Ciascun dirigente/responsabile dei centri di cpstfitto € tenuto a segnalare con la massima
tempestivita al Direttore generale fatti o situaziohe possano pregiudicare gli equilibri di bilened il
contenuto del proprio budget e di conseguenzadbbuigenerale della Fondazione. Il Direttore gdeeta
tenuto ad assumere i necessari provvedimenti irfodo nel contempo il Presidente del Consiglio di
amministrazione, laddove ne ravvisi I'opportunittamecessita.

5. La Fondazione esercita il controllo di gestione eamdicato nell’articolo 16 del Regolamento di
organizzazione e funzionamento, diretto a verniéickefficienza, I'efficacia e I'economicita dellz@one
amministrativa al fine di ottimizzare il rapport@ tobiettivi e azioni realizzate, nonché tra risarapiegate
e risultati. Procede al monitoraggio periodico loigdlget approvato, in particolare attraverso I'amaimeno
trimestrale degli scostamenti economici tra prewise risultati.

6. La Fondazione si pone come obiettivo la realizaazidi una analisi di marginalita sui progetti e
sulle attivita full-cost; le singole attivita equetti, oltre a ricevere costi diretti e costi gefsonale legati ai
timesheets, espongono anche quote di spese geimi@tate mediante criteri oggettivi di distriione.

Capo llI
Gestione delle risorse

Art. 19
Servizio di gestione di conto corrente

1. Per la gestione delle proprie risorse finanziaaid-bndazione si avvale di uno o piu conti correnti
ordinari e tutti i pagamenti sono disposti da digpositivi a firma di uno soltanto dei firmataglctonto.

2. Il servizio della Fondazione €& affidato, previa egifa procedura di confronto concorrenziale ad
evidenza pubblicaad un Istituto di Credito di comprovata esperieazsompetenza nel settore, operante in
provincia di Trento con sportelli nei principalinta della medesima provincia.

3. Il servizio medesimo é regolato da un’apposita eo@ione sottoscritta con I'lstituto aggiudicatario
del servizio.

4. | rapporti con l'istituto incaricato del servizio chssa sono di horma intrattenuti per via infoiozat
mediante la rete della Fondazione ed apposito gaitento elettronico che l'lstituto bancario prowead
rendere disponibile.

5. La Fondazione pu0 avvalersi del servizio di gegtidnconto corrente tramite I'lstituto di creditbec
ha gia in essere con la Provincia Autonoma di Trehtservizio di cassa o di tesoreria aderendo alla
medesima convenzione sulla base delle specifigfaén essa previste ed ove applicabili.

6. La Fondazione pud inoltre avvalersi di conti cotirgmostali ordinari al fine di agevolare |l
pagamento di somme dovute da parte di specifictegoge di utenti.

Art. 20
Cassa per piccole spese
1. Il Direttore generale su proposta del dirigenteSkaivizio amministrativo, individua I'addetto per |
gestione della cassa per piccole spese. Possoaie alisposti pagamenti mediante utilizzo di contaat
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caso di importi modesti e comunque in tutti i dastui non siano possibili altre forme di pagamemjaali,
fra l'altro:
- spese d'ufficio;
- spese per riparazioni e manutenzioni ordinariendnobili e mobili;
- spese postali;
- spese per il funzionamento di automezzi;
- spese per I'acquisto di libri, riviste, pubblicazigeriodiche e simili;
- spese di rappresentanza;
- spese per materiali di consumo;
- spese per seminari e conferenze;
- altre spese individuate dal dirigente del Servaiaministrativo.
2. | pagamenti di cui al comma 1 sono effettuati leneasu un fondo cassa individuato dal dirigente de
Servizio amministrativo, ricostituibile ad avvenuitilizzo, previe le necessarie registrazioni cbilita
3. Nessun pagamento puo essere eseguito senza Paatadne degli organi competenti I'ordinazione
di spesa.
4. |l dipendente individuato tiene un registro crompdo generale sul quale devono essere annotate
tutte le operazioni effettuate e rende almeno tstraémente il conto al dirigente del Servizio amistirativo.
5. Sono inoltre previsti punti di solo incasso perteoti 0 mediante sistemi elettronici (POS e Carte d
Credito), per i quali vengono identificati dipentencaricati.
Tali punti di incasso sono :
- punto vendita cantina;
- casse automatiche per ricarica tessere prepagatecdsso ai servizi a pagamento della Fondazione
(mensa, fotocopie, ecc.)
- punto vendita “spaccio aziendale”;
- altri punti di incasso temporanei organizzati icasione di eventi, fiere o manifestazioni.
Gli incassi realizzati in questi punti sono sott responsabilita del dipendente incaricato che deve
periodicamente provvedere al conteggio del contaveeficarne il riscontro con i mezzi elettronidi
registrazione degli incassi (registratore di caesaynsegnare il contante presso il Servizio anstmativo.

Capo V
Utilizzo carta di credito

Art. 21
Condizioni economiche
1. Le condizioni economiche di rilascio e di gestimomo stabilite nel’ambito della convenzione per i
servizi bancari con 'Ente emittente. 2.
2. Tutte le spese di gestione della carta sono aacdetta Fondazione che ne ha richiesto il rilascio.

Articolo 22
Titolari delle carte di credito a saldo e prepagate
1. Sono autorizzati ad essere titolari di carta dditoea saldo i soggetti con potere di spesa come da
procura: il Presidente, il Direttore Generale, lig@nti, il Responsabile dell’Azienda Agricola.
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2. E’ assegnata al Servizio amministrativo una spexiftarta intestata al dirigente ed utilizzata
nell'ambito della procedura acquisti.

3. Sono autorizzati ad essere titolari di carta dditoeprepagata il responsabile della Bibliotecaled
responsabile dell'Ufficio Pianificazione Immobiler

4. Eventuali altri soggetti dovranno esplicitamentsees autorizzati dal Direttore generale sentito il
dirigente di riferimento.

5. La carta di credito & esclusivamente uno strumelitpagamento, strettamente personale e non
esonera il titolare dal rispetto delle norme viga@ntnateria di acquisti.

Articolo 23
Attivazione, durata e revoca dell'autorizzazione

1. La carta di credito e rilasciata dalla societa itoice a nome di ciascuno dei soggetti autorizzati.

2. Larichiesta di ogni emissione, € indirizzata aleiore generale. Il periodo di validita deve riaré
su ogni carta di credito, ma l'utilizzo della s@sslimitato al periodo di titolarita della cariceoperta.

3. Entro il termine di scadenza del periodo di vadidiella carta, I'lstituto Bancario provvedera a
consegnare la nuova carta al titolare.

4. Al cessare delle condizioni che hanno consentitibaicio della carta di credito, il titolare & téo a
restituirla al Servizio amministrativo che provveaall'immediata revoca del contratto.

5. Larevoca, sospensione o limitazione dell'uso dedlda di credito nei confronti dei soggetti titdla
disposta con atto del Direttore generale.

Articolo 24
Uso della carta di credito

1. |l titolare deve adottare idonee procedure di sizma per la custodia ed il buon uso della carta di
credito ed e personalmente responsabile, ai sesiE dormativa vigente in materia di responsabilita
amministrativa e contabile, anche per 'uso nomi@zeato da parte di altri.

2. lltitolare é tenuto a verificare periodicamentadkrmale andamento degli addebiti in conto, al @ihe
scoprire tempestivamente eventuali casi di clomazimuso improprio.

3. In caso di furto o smarrimento il titolare € tenatolarne immediata comunicazione, anche verbale,
alla banca emittente, inoltrando poi, entro le 48 successive, conferma scritta a mezzo di lettera
raccomandata dell'avvenuta sottrazione della cartallegandovi copia conforme della denuncia alla
competente autorita di pubblica sicurezza. Copilla dettera raccomandata dovra essere inoltrata per
conoscenza al Direttore generale.

Articolo 25
Spese ammissibili
1. L'utilizzo della carta di credito a saldo, nei limilei massimali e con I'osservanza della normativa

vigente e dei regolamenti di FEM, con particolaferimento alle disposizioni in materia di missip®i
consentito nei casi in cui non sia possibile o emmente ricorrere alle procedure ordinarie di pagam per
le spese relative a beni e servizi quali:

- acquisto di libri e riviste di provenienza estera;

- acquisto di beni e servizi in caso di urgenza etr@ti nella finalita di uso dell'intestatario tetarta;

- spese in occasione di missioni per utilizzo mekz#adporto, vitto e alloggio con esclusione dsliese

di carburante;
- iscrizione a corsi e convegni;
- spese per pubblicazioni;
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- spese di rappresentanza nei limiti e secondo ercrgtabiliti per tale tipo di spese nell’apposito
Regolamento;

2. |l titolare della carta, nei termini stabiliti dptesente regolamento, puo effettuare i pagamehé de
spese di cui sopra, anche attraverso web senenéitdelle ditte fornitrici dei servizi richieshn tal caso, il
titolare assume tutte le informazioni necessagarantire I'affidabilita del fornitore nonché le snire idonee
ad effettuare il pagamento in regime di sicurezza.

3. Quanto sopra si applica anche all'utilizzo delleeai credito prepagate, con esclusione di spese p
trasferte e rappresentanza che in nessun casopotessere sostenute mediante questo strumento.

4. Il massimale di spesa mensile e fissato ad un masgi Euro 7.000,00.

5. FE’ vietato l'uso delle carte di credito per il peslo di contante, per spese personali 0 non attinen
alla Fondazione.

Articolo 26
Gestione e rendicontazione delle spese

1. |l titolare, entro i primi 10 giorni del mese susswo, deve far pervenire presso ['Ufficio
amministrazione apposito riepilogo delle spese esnge con la carta di credito corredato dalla
documentazione giustificativa ovvero fattura iniéstalla Fondazione.

2. In caso di omessa o incompleta presentazione drindenti o di spesa eccedente i limiti previsti
dalla normativa o dai regolamenti, 'amministrazai rivale sul titolare della carta stessa.

3. Le somme non riconosciute sono recuperate direttear®ulla retribuzione o compenso del titolare
ove possibile, 0 mediante richiesta scritta di onsio.

4. |riepiloghi e i documenti giustificativi sono carsati agli atti dell’Ufficio amministrazione.

5. L'Ufficio amministrazione provvede a realizzare deritture contabili relative alle operazioni di
acquisto, imputando le spese ai budget dei titdielie carte di credito.

Capo V
Acquisizione ed utilizzazione delle risorse

Art. 27
Acquisizione delle risorse

1. La Fondazione acquisisce le proprie risorse attsavio svolgimento delle attivita di cui all’art. 3
dello statuto in riferimento alle previsioni dellaP. n. 14/2005, nonché in riferimento a quantdibta
dall'art. 22 dello statuto.

2. La Fondazione pud contrarre mutui esclusivamenti@nal di provvedere a spese di investimento,
come previsto dall’art. 22, comma 7, dello stattttavia 'ammontare delle annualita di ammortatogn
per capitale ed interessi, non deve superare il @88Pgproprio valore della produzione rilevabile dahto
economico dell’'esercizio precedente a quello inlauutuo viene contratto.

3. Le predette risorse, ad eccezione di quelle deiivéda mutui e/o di contributi finalizzati ad
investimenti e/o di contribuiti a vantaggio del ttale, assumono la forma di ricavi, ai fini dellard
rappresentazione in contabilita generale, ove aoect alla formazione del conto economico delltesao.
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Art. 28
Gestione crediti

1. La gestione dei crediti e le procedure ordinarielagempestiva riscossione competono al dirigente
del Servizio amministrativo o suo delegato.

2. Qualora si verifichino ritardi nella riscossione atediti, il dirigente del Servizio amministrativi
suo delegato, provvede all’'attivazione delle proceder il recupero fatto salvo quanto indicattasll 2 del
Regolamento di organizzazione e funzionamento.

3. | crediti per i quali siano state esperite seni# @scon esito parziale, le procedure di riscassio
coattiva, vengono dichiarati a rischio di inesitiidie viene pertanto iscritto, a compensazionevdébre
d’iscrizione nell’attivo patrimoniale, un apposftmdo crediti inesigibili.

4. | crediti dichiarati a rischio di inesigibilita peeno essere ridotti od eliminati, sia dopo aveegsp
tutti gli atti di legge relativi al loro recupersia dopo aver dimostrata la loro certa inesigaild allorché il
costo delle procedure e/o atti per il recuperoltiisu superiori allimporto da recuperare o a qaathe sia
prevedibile recuperare, salvo quanto disposto aiainca 5.

5. In ogni caso i crediti vantati dalla Fondazioneseeun unico debitore, di ammontare non superiore
ad Euro 100,00, quando si dimostri che il costdedptocedure e/o atti per il recupero risulti sigrer
allimporto da recuperare ovvero di quello che pievedibile recuperare, possono essere dichiarati
inesigibili ed eliminati d’'ufficio, anche senza ctiebba essere esperita, azione legale per il rexupe

6. E’facolta del Comitato esecutivo I'eventuale aggamento dei valori indicati nei commi precedenti
attraverso apposita delibera, nonché derogarepatieedure di cui al presente articolo, in presediza
particolari enti e/o soggetti anche istituzionalteenoinvolti nelle attivitd della Fondazione in tedli
cofinanziatori e/o partecipanti alle attivita dethedesima.

Art. 29
Dilazioni sui crediti

1. Su istanza del debitore che si trovi nellimpodgebidi saldare il proprio debito, per i crediti di
importo fino a Euro 100.000,00, il dirigente deln8go amministrativo pud concedere dilazione sul
pagamento. Per i crediti d'importo piu elevato ézidione di concedere la dilazione del pagamendtiaspl
Comitato esecutivo, in considerazione della lodevenza rispetto alla consistenza patrimonialeadell
Fondazione, su proposta del Direttore generale.

2. FE’ facolta del Comitato esecutivo I'eventuale aggamento, con propria delibera dei valori indicati
nei commi precedenti, nonché derogare alle proeeducui al presente articolo, in presenza di paldiri
enti e/o soggetti anche istituzionalmente coinvodile attivita della Fondazione in veste di cofipatori
e/o partecipanti alle attivita della medesima.

Art. 30
Modalita per acquisto di beni e servizi e per lavdr

1. Al fine di provvedere all’acquisizione di beni orgei o all’effettuazione di lavori la Fondazione
procede secondo le modalita previste dal Regolamdinbrganizzazione e funzionamento per consulenze,
incarichi professionali ed appalti. Sono fatti $@lV acquisti cassa secondo le modalita previsiEadit. 20.

2. Ove l'acquisizione di beni o servizi o I'effettuarmie di lavori avvenga secondo modalita diverse
rispetto a quelle espressamente previste, il Seraimministrativo informa il direttore generale Sérvizio
amministrativo non procede a pagamenti in asseinza’ @utorizzazione di un soggetto munito di pnecdi
spesa.
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Art. 31
Autorizzazione alla spesa e fasi contabili degli gaisti
1. Le fasi contabili degli acquisti sono, in successitemporale, le seguenti:
a) richiesta di acquisto, che comporta la prenotazsile risorse economiche e patrimoniali;
b) ordine d’acquisto e suo rilascio, che autorizzspl@sa, impegna le risorse economico patrimoniali
e coincide con il perfezionamento del contratto;
c) entrata merce che comporta la verifica di acquisiidella prestazione o dei beni;
d) registrazione della fattura, con controllo dell@m@mza rispetto all'ordine di acquisto e all’erdrat
merce;
e) pagamento.

2. L'ordine di acquisto ha rilevanza esterna e puderessilasciato da un soggetto munito di idonea
procura, imputa al centro di costo competente stexalell’acquisto e vincola la quota di budget. Sote
inoltre di inserire in contabilita tutti gli eleméressenziali del contratto (il fornitore, il besefvizio, la
quantita, il prezzo unitario, I'aliquota I.V.A. aligabile per il tipo di acquisto, le modalita dirsegna e la
tempistica di pagamento).

3. Nel caso di acquisto di beni da inventariare viereata in contabilita I'anagrafica del cespite con
l'indicazione, tra I'altro, della classe di cespitee si adottera, del centro di costo su cui saramputate le
guote di ammortamento e della fonte di finanziamewin cui si intende acquisire il bene.

4. Alla consegna della merce ordinata e del relatiooudhento di trasporto o ad avvenuta prestazione
del servizio o esecuzione dei lavori € indisperieataigistrare nel sistema contabile la cosiddettatrata
merce”, che viene inserita secondo la procedura.

5. Tutte le fatture devono pervenire al Servizio amstiativo che provvede alla registrazione delle
stesse nel sistema contabile, previa regolare eeeeudi tutte le precedenti fasi.

6. A seguito della registrazione della fattura & pubksiprocedere con il pagamento, salvo altre
anomalie ostative.

Art. 32
Spese obbligatorie
1. Le spese obbligatorie quali a titolo esemplificativutenze, assicurazioni, valori bollati, imposte
tasse, personale, ecc. sono pagate direttamentgedakio Amministrativo che imputa ai centri disto
competenti i relativi costi andando pertanto adizzare le quote di budget necessarie. Il Servizio
amministrativo procede a sottoporre ai responsdbiliferimento le fatture pervenute o la documeitiae
al fine della verifica da parte degli stessi dedlgolarita della spesa.

Capo VI
Collegio dei revisori

Art. 33
Collegio dei revisori
1. 1l Collegio dei revisori, ai sensi dell'art. 2403dell'art. 2403 bis C.C., esercita il controllo lsul
gestione complessiva dell'ente e vigila sulla dbareapplicazione delle norme di amministrazione e
contabilita.

16/27



Filename: Regolamento FEM_AllegatoB_30 12 14

2. Gli atti deliberativi ed i relativi documenti suudgli il Collegio & chiamato ad esprimere il proprio
parere sono inviati di norma al Collegio medesimtrae7 giorni lavorativi antecedenti alla data ddthro
adozione, salvo diversamente stabilito.

3. Il Collegio stabilisce autonomamente la cadenzdedptoprie riunioni e le regole del proprio
funzionamento fermo restando il rispetto delle priegoni delle norme di legge e dello statuto.

Titolo Il
Immobilizzazioni

Art. 34
Immobilizzazioni
1. Le immobilizzazioni rappresentano la parte deiattdello Stato Patrimoniale investita in modo

stabile per il raggiungimento dell'obiettivo aziete] cioé gli elementi patrimoniali destinati adsere
utilizzati durevolmente. Le immobilizzazioni si tirguono in tre sottogruppi:

- immateriali,

- materiali,

- finanziarie.

Art. 35
Iscrizione dei contributi per investimenti
1. Per le immobilizzazioni immateriali capitalizzatg@artire dal 1° gennaio 2010 la Fondazione iscrive
il contributo riconosciuto, a diretta riduzione d&llore storico dell'immobilizzazione. Al fine diace
completa rappresentazione dei valori, nel regidénee essere separatamente indicato il costo distoqudi
produzione e il relativo incentivo all'investimento

Capo |
Immobilizzazioni immateriali

Art. 36
Immobilizzazioni immateriali
1. Formano le immobilizzazioni immateriali tutti quelori di carattere pluriennale, caratterizzatialal
mancanza di tangibilita, destinati ad uso durevalee incidono sullo svolgimento dell'attivita della
Fondazione.
2. Esse comprendono le seguenti voci:
- costi di impianto e ampliamento: sono costituiti dasti a utilita pluriennale sostenuti sia
all'inizio dell'attivita (adempimenti e formalitadali e fiscali relativi alla costituzione, ricerea
acquisizione di fonti di finanziamento e di apprigiwnamento, ricerca e addestramento del
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personale, ricerche di mercato e creazione di wte commerciale), sia in relazione
all'ampliamento della stessa, ad esempio avviamdntouove attivitd o produzioni. Vanno
iscritti con il consenso del collegio dei revisohh considerazione delle specificita della
Fondazione sono rilevati in questa voce esclusivéené costi (studi tecnici, consulenze e
simili) ad utilita pluriennale relativi a progettli ampliamento della capacita produttiva ed
operativa della stessa;

costi di ricerca di sviluppo e di pubblicita: rieamio in questa voce i costi sostenuti per la
realizzazione di nuovi prodotti, di nuovi procegmioduttivi o di commercializzazione;
comprendono tipicamente i costi (interni ed esteaTi il personale e per materiali) per studi,
ricerche e progettazioni. Per quanto riguarda ésemi pubblicitd possono essere capitalizzate
se riferite a particolari campagne promozionaliafizeate al lancio di nuovi prodotti o
all'ingresso di nuovi mercati, di ammontare rileigaad a carattere non ricorrente. Nell'ambito
di questa voce possono essere rilevati dalla Fémaaz costi sostenuti per la ricerca applicata,
ovvero i costi sostenuti per pervenire ad unazztilzione diretta nei processi di produzione e di
erogazione dei risultati della ricerca pura; loolnzione o il sostanziale miglioramento di
prodotti, prestazioni, servizi o processi. L'udilipluriennale dei costi di ricerca e di sviluppo
deve essere in stretta correlazione ai benefiarifehe potranno derivare alla Fondazione; non
possono in ogni caso rientrare tra i costi di daee sviluppo quelli relativi all'attivita che la
Fondazione svolge istituzionalmente e normalmeatd'aggiornamento e il miglioramento dei
processi produttivi ed erogativi esistenti. Le nttd condizioni che devono essere
esplicitamente riscontrate per poter procedere effiettuazione di siffatti interventi sono le
seguenti: esistenza di apposito progetto; chiafimid@ne del prodotto, della prestazione, del
servizio o del processo al quale il progetto ®risice; distinta identificabilita dei costi relativ
alla realizzazione del progetto; dimostrazione adedalizzabilita tecnica del progetto; chiara
indicazione dei benefici pluriennali attesi dal getio; esistenza delle risorse economiche e
finanziarie per la completa realizzazione del ptmge per la successiva attivazione dei
connessi processi produttivi ed erogativi. Vanmoits con il consenso del collegio dei revisori.
diritti di brevetto industriale e diritti di utilzazione delle opere dell'ingegno: rientrano in tpies
categoria i costi sostenuti per l'acquisizione priaduzione di brevetti o diritti di utilizzazione
delle opere dell'ingegno come definiti dal Codidel€;

concessioni, licenze, marchi e diritti simili: nafhbito di tale voce possono essere rilevati
esclusivamente gli elementi patrimoniali che riantr nelle tipologie espressamente richiamate
dalla denominazione. Rimangono escluse tutte kenie acquisite mediante pagamento di
corrispettivo annuale le quali si configurano copwsti di esercizio. Rientrano in questa
categoria, tra gli altri, i software. Sono comprtesii software i costi per I'acquisizione-seftware
nonché quelli di realizzazione interna alla Fondagj quando gli stessi siano tutelati
giuridicamente. | software di base, costituiti daggammi in genere gia installati al momento
dell'acquisto, che permettono in senso strettonkfonamento dell’hardware vanno capitalizzati
insieme all'hardware. | software applicativi, casti da programmi che consentono
all'elaboratore di eseguire lavori relativi alleesifiche esigenze dell'utente, vanno inseriti nelle
immobilizzazioni immateriali a condizione che siawmuisiti in proprieta o in licenza d'uso. La
condizione per liscrizione nelle immobilizzaziammateriali del software applicativo € che
abbia durata pluriennale;

altre: in questa voce residuale devono essereatdele immobilizzazioni immateriali che non
rientrano nelle altre voci quali, ad esempio, itcper le migliorie € manutenzioni straordinarie
su beni e terreni non di proprieta .
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Art. 37
Registro delle immobilizzazioni immateriali
1. |l registro deve essere impostato secondo la Gleesmone dello stato patrimoniale e per ciascun
bene deve riportare:
- categoria di appartenenza;
- la descrizione del bene e i principali elementhtifecativi;
- il valore iniziale ed eventuali oneri accessori,e $uccessive variazioni, le quote di
ammortamento applicate ed il valore residuo;
- data di entrata in funzione;
- I’ ordine interno di investimento e relativo centficcosto;
- il centro di costo e relativo responsabile dellagsazione;
- lafonte e I'anno di finanziamento ;
- l'edificio o altro dettaglio per l'ubicazione;
- il fornitore;
2. [l riscontro periodico tra I'effettiva utilita futa delle immobilizzazioni immateriali e quanto ificr,
nonché gli ulteriori criteri e modalita di inventaione, sono disciplinati da apposita procedura.

Art. 38
Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali
1. Annualmente, ai fini della redazione del Bilanclesegrcizio, per ogni bene immateriale iscritto deve
essere effettuato il calcolo dell'ammortamentodsebai coefficienti come da tabella allegata.
2. Gli eventuali costi capitalizzati su beni in usopddprieta di terzi sono ammortizzati al minoreitra
periodo di utilita futura delle spese sostenutelq di vigenza del contratto d’uso, con aliquobstanti.
3. L'ammortamento decorre dalla data di effettivaaatm funzione del bene.

Capo
Immobilizzazioni materiali

Art. 39
Immobilizzazioni materiali
1. Formano le immobilizzazioni materiali tutti i bedi uso durevole impiegati dalla Fondazione che
contribuiscono alla produzione di beni o servizi em apporto prolungato nel tempo.
2. Le immobilizzazioni materiali si distinguono in dsettogruppi:
- beni immobili;
- beni mobili.

Art. 40

Beni immobili
1. | beniimmobili si distinguono in:
- terreni;

- fabbricati che costituiscono un tutto omogeneoitt@rreno su cui Sono costruiti.
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Art. 41
Terreni

1. La Fondazione puo avvalersi per la propria attisitgadi terreni di proprieta, sia di terreni detead
altro titolo.

2. In particolare, con riferimento ai terreni detenai altro titolo, se previsto dal contratto d'uf,
Fondazione deve svolgere per conto proprio, megligestione diretta o tramite terzi, tutta I'attvinerente
la funzione agricola, comprensiva della manuterzioordinaria e straordinaria, gli interventi di
miglioramento fondiario, gli impianti frutti-vitidoe gli impianti irrigui.

3. Iterreni non di proprieta non costituiscono atéiiatrimoniale della Fondazione.

Art. 42
Fabbricati e costruzioni leggere
1. Per fabbricato s'intende una entita edificata teniarata da destinazione ed organizzazione uajtari
puo consistere in:
- una porzione di edificio;
- un singolo edificio;
- un complesso integrato di piu edifici;
Sono da considerarsi "pertinenze" del fabbricgteréanto incorporate nello stesso:
- le centrali, le sottocentrali e le reti di distr#tone che il fabbricato incorpora;
- i cunicoli di collegamento di un fabbricato costibuda piu edifici.
2. La Fondazione puo avvalersi, per la propria attiviia di fabbricati di proprieta sia di fabbricdii
terzi.
In particolare, con riferimento ai fabbricati nonpaoprieta, se previsto dal contratto d’'uso la dremione
deve svolgere gli interventi di carattere ordinaristraordinario non giudicati strategicamentevaili.
| fabbricati non di proprieta, non costituiscontivétia patrimoniale della Fondazione.
3. Sono costruzioni leggere i prodotti architettordbe occupano il suolo temporaneamente ed idonei
ad essere modificati quali a titolo esemplificativo
- serre;
prefabbricati;
tettoie;
baracche.
4. Gli impianti incorporati in un fabbricato sono dirma considerati pertinenze tecniche dello stesso e
concorrono alla valorizzazione e contabilizzazidaekfabbricato servito.

Art. 43
Acquisizione dei beni immobili al Patrimonio azienale
1. L'acquisizione dei beni immobili al patrimonio azikale avviene secondo le modalita previste dalla
legislazione vigente in materia. Si possono riceoralalle seguenti quattro principali:

- donazione: rientrano in questa modalita i lascite elonazioni per atti di liberalitd da privati
nonché i trasferimenti non onerosi da enti pubplici

- acquisto da privati (singoli o societd) o enti plidiballorquando l'acquisizione del bene in
proprieta avviene a fronte della rimessa al soggdienante di un corrispettivo monetario.

- permuta allorquando il corrispettivo versato pebéhe acquistato € rappresentato anziché da
una somma monetaria, da un altro o altri beni atniali;
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realizzazione in proprio allorché la Fondazionevpeale direttamente o tramite terzi da essa
incaricati e remunerati alla costruzione del bene/eo alla realizzazione di opere
incrementative del valore di un bene gia esistdnpeoprieta.

2. L'iscrizione nel registro dei beni in relazionesathodalita di acquisizione avviene nelle forme e ne
tempi sotto indicati:

per i beni provenienti da donazioni di privati: 'a&to del provvedimento aziendale di
accettazione della donazione;

per i beni trasferiti da enti pubblici: all'attoldeerbale di consegna qualora sia previsto dal
procedimento di trasferimento. In caso contraritattd del provvedimento aziendale di
accettazione del bene;

per i beni acquisiti tramite acquisto o permutdatib del rogito notarile di trasferimento in
proprieta del bene;

per i beni realizzati in proprio nonché per le @psu beni gia esistenti di proprieta alla data di
effettiva di conclusione dei lavori ed entrataunZione del bene.

Art. 44
Beni immobili di terzi

1. | beni immobili non di proprieta che la Fondaziameario titolo utilizza per lo svolgimento della
propria attivita sono elencati e descritti nel R&gi dei beni immobili di terzi.
L'iscrizione nel Registro avviene all'atto dellgpsla del contratto d'uso, ovvero, in assenza ditretto
all'atto del provvedimento della Fondazione chessdt la presa in uso (conduzione) del bene.

2. |

registro dei beni immobili di terzi deve conteade seguenti informazioni:

il codice identificativo del bene;

informazioni identificative del proprietario;

la classe di appartenenza;

gli estremi del contratto d'uso;

la data di decorrenza e di scadenza del contratto;

gli oneri contrattuali;

il consegnatario responsabile;

la destinazione d'uso;

il valore del bene;

gli investimenti di natura straordinaria realizaddila Fondazione sul bene con la specificazione
della natura, dall'importo e dell'anno (mese) diatosione.

Art. 45
Valorizzazione dei beni immobili

1. Inlinea generale i beni immobili sono valorizzadil registro e, pertanto nello Stato patrimoniale,
costo sostenuto dalla Fondazione per acquisirpessesso e poterli impiegare per I'uso cui sontindgis
comprensivo oltreché dei costi diretti anche di futosti accessori quali:

accessori e pertinenze;

spese notarili e tasse di registrazione degldaticquisto o dei contratti di appalto;
gli oneri finanziari direttamente imputabili all@gsizione del bene;

costi di progettazione, direzione lavori e collaudo

costi per perizie e similari;

compensi di mediazione e provvigioni per assistatizcquisto;

costi per opere di urbanizzazione primaria e semoad
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- costi di trasporto, installazione, montaggio, posapera e messa a punto.
Tali criteri si applicano sia ai beni acquistais &i beni realizzati attraverso procedure di affignto lavori
a terzi.
Per i beni prodotti internamente dalla Fondaziamece, il costo di acquisizione comprende:
i costi direttamente imputabili: mano d'opera daemateriali impiegati, costi di progettazione,
fornitura esterna di beni e servizi;

- i costi indirettamente imputabili quali quote dest generali aziendali e gli ammortamenti dei
cespiti utilizzati per la costruzione del bene agione della quota parte imputabile in base
all'utilizzo temporale effettivo ed al criterio teefagionevolezza;

- gli oneri finanziari direttamente imputabili allaggluzione del bene;

- tutti i costi accessori analogamente a quanto atdiper i beni acquistati o realizzati tramite
terzi.

2. | beni acquisiti a titolo gratuito o a prezzo siribo per effetto di donazioni o trasferimenti, sono
acquisiti al patrimonio della Fondazione al val@eritto nei documenti contabili del soggetto danate
dallo stesso comunicato all'atto del trasferimeowwero, in mancanza di tale comunicazione, al ealor
catastale.

Il valore cosi determinato dei beni immobili e tioannualmente attraverso l'applicazione dellgualie
d'ammortamento ed incrementato del costo deglistiwenti realizzati sui singoli beni di cui al sassivo
articolo.

Art. 46
Incrementi di valore dei beni immobili
1. Gli investimenti che producono un aumento significadella capacita produttiva, della vita utile e
della sicurezza di un bene immobile, ne determinanaumento di valore corrispondente ai costi soste
Appartengono a questa specie gli interventi di @anmnto, ammodernamento, ristrutturazione,
miglioramento e manutenzione straordinaria.

Art. 47
Beni mobili
1. Sono beni mobili tutti i beni di uso durevole ndassificabili come immobili ai sensi dell’art. 812
C.C.
Tutti i beni mobili durevoli, ad eccezione dei benobili di facile consumo o di modico valore, dewon
essere iscritti nel registro.
2. | beni mobili iscritti sono classificati secondodohema dello Stato Patrimoniale e comprendono:

- Impianti e macchinari: si distinguono in impiangérggrici e specifici. Sono generici quelli che
servono un fabbricato indipendentemente dall’attiche vi si svolge; sono specifici quelli
connessi alla specifica destinazione d’'uso di uard@nato fabbricato;

- Attrezzature industriali e commerciali: sono strmth@ecessari per il funzionamento di un bene
piu complesso o lo svolgimento di una particoldtivita;

- Altri beni: in questa categoria sono ricompresii tubeni non ricompresi nelle precedenti quali
a tiolo esemplificativo gli autoveicoli da traspmed automezzi, i trattori e macchine agricole,
le macchine elettroniche d’ufficio, i mobili ed adi.
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Art. 48
Iscrizione nel registro dei beni mobili

1. Ogni singolo bene mobile deve essere iscritto ipoajpa scheda individuale identificata da un

numero progressivo dove devono essere riportatedgeenti informazioni :

- la categoria di appartenenza;

- la descrizione del bene e i principali elementhtifecativi ;

- il valore iniziale ed eventuali oneri accessori,e $uccessive variazioni, le quote di

ammortamento applicate ed il valore residuo;

- data di entrata in funzione;

- fornitore;

- edificio di ubicazione e/o ulteriori elementi pédéntificazione;

- centro di costo e relativo responsabile dell'asagigme;

- ordine interno di investimento e relativo centr@dsto;

- lafonte e I'anno di finanziamento;
Con la compilazione della scheda sopradescrittheite mobile e catalogato ed inserito nei beni a
disposizione della Fondazione e 'ammortamento deca partire dalla data di entrata in funziondadel
stesso.
Con successiva procedura saranno specificatitgliioli criteri.

2. | beni mobili acquisiti a titolo gratuito devonosese inseriti nel registro analogamente ai beni
acquistati, al valore dichiarato dal soggetto demanal valore corrente di mercato.

3. | beni costruiti in proprio devono essere insarél registro nel momento in cui risultino impiedabi
per 'uso a cui sono destinati ed assegnati atiiastori.

4. |l valore deve comprendere i costi di diretta ingaibne quali i materiali impiegati, eventuali catiti
progettazione, spese di trasporto ed ogni altroeoaecessorio. In ogni caso il valore dei cespistiiti in
economia non puo eccedere il loro prezzo di meroatee questo non € disponibile, non puo eccedlere i
valore recuperabile tramite I'uso o la vendita.

Art. 49
Beni mobili di terzi
1. | beni di terzi presenti a qualsiasi titolo allkmo della Fondazione, non concorrono alla fornrezio
del valore delle immobilizzazioni materiali e dewogssere elencati nel Registro dei beni mobikediit
2. Sono rilevati in bilancio nei conti d'ordine.
3. La disciplina relativa ai consegnatari, alla ricagme periodica, alla dismissione ed alla
cancellazione é analoga a quella prevista periirhehili in proprieta.

Art. 50
Consegnatari di beni mobili

1. Tutti i beni mobili sono assegnati secondo appgsiteedura ai consegnatari.

2. | consegnatari sono tenuti a vigilare sulla coaretbnservazione ed utilizzazione dei beni, sia di
proprietd che di terzi, e ne sono responsabili cwifronti della Fondazione. | consegnatari devono
tempestivamente notificare agli uffici competemtiViariazioni della consistenza del patrimonio mals
loro affidato manifestatesi per qualsiasi motivo.
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Art. 51
Ricognizione periodica dei beni mobili
1. Con apposita procedura la Fondazione deve disaigite modalita per effettuare la ricognizione
fisica periodica di tutti i beni mobili assegnatifae di accertarne l'esistenza e la corretta fonalita
nonché lo stato di conservazione.

Art. 52
Ammortamento dei beni mobili
1. Annualmente, ai fini della redazione del bilanciesgrcizio, deve essere effettuato il calcolo
delllammortamento. L'ammortamento decorre dallaa diit entrata in funzione del bene e secondo i
coefficienti della tabella allegata.

Art. 53
Dismissione di beni mobili

1. | beni dichiarati fuori uso secondo le modalitaviste dalla procedura, che risultano pertanto
inutilizzabili, obsoleti o per i quali non sia caniente il recupero o 'ammodernamento possonoresse
dismessi dal processo produttivo attraverso rottéona nel rispetto della normativa vigente in mateki
tutela ambientale e di smaltimento dei rifiuti.

2. | beni dichiarati fuori uso, che abbiano intrinsedgita residua, ovvero i beni che siano divenuti
obsoleti o per i quali non sia conveniente il reamopo 'ammodernamento, possono essere alienamdec
guanto disposto dalla L.P. 19 luglio 1990 n. 23 .

3. In caso di sostituzione di beni con altri aventiskessa destinazione, € consentita l'alienazione
mediante permuta con fornitore individuato trammecedura di gara o confronto concorrenziale, ad
eccezione dei casi in cui € ammesso il ricorsotedifativa privata ex art. 21 L.P.23/90.

4. | beni individuati al comma 2 possono essere celtitblo gratuito ad enti pubblici, organizzazioni
di volontariato, associazioni, cooperative ed &livii privati senza scopo di lucro

Art. 54
Cancellazione dei beni dal registro dei beni mobili
1. La cancellazione dei beni iscritti nel registro iane:
- nei casi dismissione di cui al precedente articolo;
- in caso di smarrimento, distruzione o furto;
- in caso di mancata corrispondenza tra registroagnizione fisica, previa redazione di apposito
verbale da parte del consegnatario.

Art. 55
Immobilizzazioni materiali in corso
1. Costituiscono immobilizzazioni materiali in corsottt i costi sostenuti per l'acquisizione o la
costruzione di un bene non ancora definitivamermguiaito ovvero ultimato o comunque nhon ancora
utilizzabile per l'attivita cui & destinato.
Vi rientrano a titolo esemplificativo:
- fabbricati in corso di costruzione;
- gliimpianti e macchinari in corso di costruzione;
- gli acconti per la progettazione, esecuzione ediatwdi immobilizzazioni materiali.
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Tali costi sono registrati contabilmente nell'apf@oscategoria "Immobilizzazioni materiali in corso"
distintamente dai beni immobili iscritti nel regste non sono soggetti ad ammortamento in quardgoran
inattivi e non impiegati nel processo produttivo.

2. La determinazione del valore da attribuire alle hbitizzazioni in corso deve avvenire su base
oggettiva secondo gli art. 2426 punti 1 e 11 d€l.C.

Art. 56
Immobilizzazioni immateriali in corso
1. Costituiscono immobilizzazioni immateriali in corsotti i costi sostenuti per l'acquisizione o la
produzione di un bene non ancora definitivamentguiado ovvero ultimato o comunque non ancora
utilizzabile per l'attivita cui & destinato.
Vi rientrano a titolo esemplificativo:
- gli acconti per la progettazione, esecuzione ediatwdi immobilizzazioni immateriali;
- lavori non ancora ultimati per la realizzazionerdgliorie su beni di terzi.
Tali costi sono registrati contabilmente nell'aposategoria "immobilizzazioni immateriali in cot's
distintamente dai beni immobili iscritti in registe non sono soggetti ad ammortamento in quantoranc
inattivi e non impiegati nel processo produttivo.
2. La determinazione del valore da attribuire alle mhitizzazioni immateriali in corso deve avvenire
su base oggettiva secondo gli art. 2426 puntil @el C.C..

Capo IV
Immobilizzazioni finanziarie

Art. 57
Immobilizzazioni finanziarie
1. Costituiscono immobilizzazioni finanziarie gli ist@menti di natura finanziaria destinati a
permanere durevolmente nel patrimonio della ForeziSi distinguono in:
- partecipazioni: rappresentano investimenti di siratdella fondazione in imprese nelle quali la
medesima esercita un controllo, un'influenza dontima investimenti di interesse strategico;
- crediti: rappresentano voci di finanziamento coadetiza a medio e lungo termine e che non
costituiscono dilazione di pagamento usuale sutater
- altri titoli: costituiti da titoli di credito degtiati ad essere mantenuti nel patrimonio aziendale a
scopo di stabile investimento. Rientrano in questagoria le azioni, le obbligazioni, i titoli di
stato e valori assimilabili, diritti di opzione, wants e cedole.

Art. 58
Registro delle immobilizzazioni finanziarie
1. Le immobilizzazioni finanziarie sono descritte atiedmente per ciascuna voce del bilancio di
esercizio.
2. Lavalutazione delle immobilizzazioni finanziarieene effettuata al costo di acquisto inclusivo degl
oneri accessori e, per i crediti, al valore dekpmibile realizzo.
Nel caso risultino durevolmente di valore inferiafecosto di acquisto sono iscritte a tale mindore&a
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3. Nel caso di acquisto a titolo diverso la valutaeian effettuata in base al metodo del patrimonio
netto, di cui al primo e secondo capoverso deldelart. 2426 del C.C.

Titolo IV
Disposizioni Finali

Art. 59
Adempimenti tributari
1. Il Servizio amministrativo & tenuto a predispormgtd quanto necessario per il tempestivo
assolvimento di tutti gli adempimenti ed obblighieyisti dalla normativa tributaria applicabile alla
Fondazione.

Art. 60
Disposizioni transitorie
1. In sede di prima applicazione ed entro il 31 dice®016 si provvedera allo svolgimento delle
seguenti attivita:

- ricognizione generale di tutti i beni;

- aggiornamento delle scritture inventariali sulladalei dati riscontrati in sede di ricognizione
(cancellazione dei beni non riscontrati, iscrizialed beni riscontrati che non risultano registrati
ecc...);

- aggiornamento dei valori patrimoniali;

- apposizione delle etichette contenenti la nuovaeramone inventariale.

Per i beni capitalizzati a decorrere dal 1 luglid2 € necessario effettuare tutte le scrittureritaréali
nonché le altre attivita previste dal presente leggento, tenuto conto della procedura di inventiize che
dovra essere approvata.

Art. 61
Entrata in vigore
1. |l presente regolamento entra in vigore il primorgd del mese successivo alla sua approvazione da
parte del Consiglio di amministrazicte

31 Regolamento introdotto con deliberazione del Cdbarseduta di data 18 novembre 2014, entrato gorei dal
1/12/2014.
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Allegato
Tabella dei coefficienti di ammortamento
VITA ALIQUOTA
IMM.NI CATEGORIA CLASSE UTILE AMM.TO
Impianto ed ampliamento COS“. di impianto e 5 20%
ampliamento
, , . ../ Costi di ricerca, sviluppo e 0
Ricerca sviluppo pubblicit3 pubblicita 4 25%
_ Diritti di brevetto Diritti di brevetto e opere 0
> ) ) - . . 4 25%
o — industriale e di utilizzo di | dellingegno
N < opere dellingegno Software 5 20%
NI+ Concessioni, licenze, Concessioni, licenze, marchi 4 2504
E L marchi e diritti simili e diritti simili °
o< | Avviamento Avviamento 5 20%
g s Costi pluriennali 5 20%
s Altre immobilizzazioni 5 20%
- Altre immobilizzazioni immateriali °
immateriali Migliorie su beni di terzi 5 20%
Miglioramenti fondiari su 0
beni di terzi > 20%
Terreni - -
Fabbricati 33 3,3%
Terreni e fabbricati !mp_|ant! f “.m'/ .V't'COI' ed 10 10%
impianti irrigui
Miglioramenti fondiari 20 5%
Costruzioni leggere 8 12,5%
Impianti generici 20 5%
% S o Imple_mtl_ e macchinari 8 12.5%
2 = mpianti e macchinario specifici
'<\(' < Impianti e macchinari 8 12 5%
N o0 f . I . , 0
N &5 specifici valore esiguo
= I;: Attrezzatura varia e minuta 4 25%
m . .
o= Attrezzature Attrezzatura varia e minuta 4 2504
= valore esiguo
= Attrezzature scientifiche 3 33,3%
Autoveicoli da trasporto 5 20%
Autovetture, motoveicoli 4 25%
itri beni Trattori e macchine agricole 11 9%
Altri beni Macchine ordinarie d’ufficio 8 12,5%
Macchine ufficio elettroniche 5 20%
Mobili Arredi 10 10%
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B.16
Regolamento
delle spese di rappresentanza

Articolo 1
Definizione

1. Le spese di rappresentanza sono quelle sostenutempetenere ed accrescere il prestigio
istituzionale della Fondazione in occasione di cappufficiali e relazioni nella sua vita di relaxie con
soggetti e personalita del mondo culturale, sdienti politico ed economico ed in generale con i
Istituzioni del mondo esterno.

2. Lattivita di rappresentanza ricorre in occasionendnifestazioni ed iniziative di particolare rile
ovvero visite o contatti tra i rappresentanti déltandazione ed i soggetti indicati nel precedeotama,
guand’anche il rapporto sia occasionale. Per stiggapaci di rappresentare la Fondazione si devono
intendere gli Organi ed il personale funzionari ftiudi potere di rappresentanza, nonché le persone
incaricate appositamente da questi ultimi.

3. Deve quindi ritenersi esclusa ogni forma di rappnéstivita all'interno dell’Ente, tra i suoi Organi
ovvero tra esso ed i suoi dipendenti o altre perdisiche istituzionalmente operanti nel suo ambito

Articolo 2
Finalita
1. Finalita proprie delle spese di rappresentanza:sono

a) suscitare sulla propria attivita istituzionaletéaizione e l'interesse dell'opinione pubblica;

b) la proiezione della Fondazione, inteso nella sodaita, all’esterno, nel panorama istituzionale
nazionale e internazionale, in correlazione alfjesza di rappresentativita e di accrescimento del
prestigio;

c) intrattenere pubbliche relazioni con soggetti estatla Fondazione, al fine di mantenerne o
accrescerne il prestigio.

Articolo 3
Tipologia ed esclusioni

1. Le spese connesse all'attivita di rappresentanasore essere improntate ai principi di cui
all'Articolo 2, tenuto anche conto di consuetudiniradizioni culturali consolidate, purché la spesa
rappresenti un mero atto di liberalita consisténten depauperamento dell’ente erogatore al sole i
arricchire un diverso soggetto.

2. In particolare le spese rientranti nella fattispedi rappresentanza, a favore di personalita, rester
alla Fondazione, rappresentative dei campi dela@) scienza, ricerca, contesto culturale e/aaé®csono
guelle connesse a:

a) acquisti di medaglie, diplomi, targhe, libri, righazioni fotografiche, oggetti simbolici o similari,
nonché prodotti tipici o caratteristici dell’econ@arocale o atti a divulgare I'immagine della
Fondazione anche in occasione di manifestazioninedative di particolare rilievo ai fini
dell’attivita di rappresentanza;

b) spese per forme di ospitalita ed atti di cortestartenuto prevalentemente simbolico;

32 Regolamento introdotto con deliberazione del Gallarseduta di data 18 novembre 2014.
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c) omaggi floreali, corone di alloro, necrologi in asmone di onoranze funebri di personalita
rappresentative del mondo esterno;

d) spese minute derivanti da doveri di ospitalitafggahe, vino, bibite, ecc.);

e) colazioni e rinfreschi (da tenersi sia in esergiabblici, sia in locali di rappresentanza della
Fondazione) nei confronti dei soggetti rappresentasterni;

3. Pur trattandosi di riconoscimenti vari al proprergonale o di spese di ospitalita, sono assinliéte
spese di rappresentanza:

a) le spese sostenute dallAmministrazione per on@afumebri in caso di morte del proprio
personale;

b) medaglie o oggetti simbolici similari offerti al gprio personale in quiescenza, tenendo conto
della notorieta della persona e del contributocatee alla vita ed al prestigio della Fondazione;

¢) rinfreschi di valore contenuto offerti al personala studenti in occasione di speciali ricorrenze o
eventi.

d) colazioni di lavoro offerti a soggetti esterni altandazione, con i quali 'amministrazione ha in
animo di attivare o ha gia in corso programmi gbla o attivita.

4. Non costituiscono spese di rappresentanza:

a) quelle costituenti mera liberalita (dono di nozagssidi, ecc.);

b) quelle dirette esclusivamente a soggetti apparteaa Fondazione ovvero a favore di membri
di comitati, commissioni, ed organismi aventi tita indennita, gettoni di presenza o trattamento
di missione a carico della Fondazione, con la sot&zione di quelle previste precedentemente.

Articolo 4
Soggetti autorizzati ad effettuare spese di rappremtanza

1. La spesa di rappresentanza é autorizzata disgientendal Presidente, dal Direttore Generale, dai
Dirigenti o dal Responsabile dell’Azienda Agricotacui compete la valutazione della natura, laistesga
dei requisiti e la congruita del’ammontare dejiesa.

2. L’autorizzazione alla spesa avviene mediante leatikddpreviste dalle procedure e regolamenti per
gli acquisti della Fondazione, cosi come la riléeag contabile e conservazione dei documenti, cine s
sottoposti a verifica del collegio dei revisori egtentualmente inviati all’attenzione del Consigtio
amministrazione.

3. Le spese di rappresentanza minute e di modico ejatorche hanno natura d'urgenza in quanto
impreviste o per le quali e richiesto il pagameantoontanti, possono essere acquisite medianteotzegdura
per gli acquisti mediante rimborso per cassa.

Articolo 5
Entrata in vigore
1. |l presente regolamento entra in vigore il primorgd del mese successivo alla data di approvazione
del Consiglio di amministraziofe

33 Regolamento introdotto con deliberazione del Cdiarseduta di data 18 novembre 2014, entrato gorei dal
1/12/2014.
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B.17
Regolamento per la disciplina delle disposizioni ggamentarie
e delle donazioni a favore della Fondazione Edmundach

Articolo 1
Oggetto e valutazione

1. Il presente Regolamento disciplina gli aspetticedurali concernenti I'accettazione di disposizio
testamentarie e donazioni da parte della FondaZwimeund Mach (di seguito, per brevita, indicata eom
“FEM"), rinviando per quanto qui non previsto atlésciplina sulle successioni e donazioni contemsta
codice civile.

2. FEM accetta esclusivamente disposizioni testéamene donazioni riguardanti beni utili ed attinen
ai propri fini istituzionali.

3. Per la valutazione di cui al comma 2, viene ispaabta dagli uffici competenti o da esperti estern
una perizia di stima del valore del bene, degkrventi necessari per I'uso, dell'incidenza degkrguali
oneri posti dal testatore o dal donante.

4. La perizia di cui al comma 3 contiene ancheteaioni circa la ricaduta che il profilo reputazade
del testatore e del donante puo avere sullimmadiidEM e delle attivita condotte.

Articolo 2
Competenza ad accettare
1. Al Consiglio di Amministrazione di FEM competa Hecisione relativa alla accettazione delle
disposizioni testamentarie a titolo universale d@&, nonché la decisione relativa alla eventuialencia di
disposizioni testamentarie a titolo particolareéli).
2. Al Consiglio di Amministrazione di FEM compet@apltre, la decisione relativa alla accettazione
delle donazioni con oggetto:
a) beniimmobili e beni mobili registrati, nonché tirreali parziari sui medesimi;
b) somme di denaro per un importo superiore a verdigulo;
c) beni mobili diversi dal denaro per un valore superia cinquantamila euro.
3. Al Presidente di FEM compete la decisione relagiNa accettazione delle donazioni con oggetto:
a) somme di denaro per un importo pari o inferioreeatimila euro;
b) beni mobili diversi dal denaro per un valore painferiore a cinquantamila euro.
4. L'organo competente decide, sulla base della peezielle valutazioni di cui all’art. 1, commi 3g
su proposta del Direttore generale e del Dirigpnéposto alla struttura di primo livello interessat

Articolo 3
Disposizioni testamentarie di beni immobili,
beni mobili registrati e beni mobili diversi dal denaro
1. In caso di disposizione testamentaria a titolo ersale che riguardi beni immobili, beni mobili
registrati e beni mobili diversi dal denaro, lapdisizione pud essere accettata solo previa vatutezi
positiva degli uffici competenti di FEM in meritd seguenti aspetti:
a) idoneita del bene ad essere utilizzato per leiéttascui € destinato in FEM;
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b) convenienza dell'acquisizione in relazione allotsstedel bene, ai costi di manutenzione e di
ristrutturazione preventivati, nonché ai costitilizzo e di impianto;
C) sicurezza.

2. Di norma, tale valutazione viene effettuata in ctmae della predisposizione dell'inventario,
obbligatorio ai sensi del codice civile, ai finilldeaccettazione di eredita da parte di personadjitne o
associazioni, fondazioni ed enti non riconosciulve si decida di procedere con [linventario
successivamente alla accettazione, la valutaziormidsopra deve essere comungue effettuata prima d
accettare I'eredita.

3. In caso di legato che riguardi beni immobili, bembili registrati e beni mobili diversi dal denaro,
FEM deve rinunciarvi se il bene oggetto di legado @ valutato positivamente dai suoi uffici compéten
merito agli aspetti sopra richiamati.

Articolo 4
Donazioni di beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili diversi dal denaro
1. In caso di donazione di beni immobili, beni moldigistrati e beni mobili diversi dal denaro, la
donazione pud essere accettata solo previa vadaeziositiva degli uffici competenti di FEM in mteriai
seguenti aspetti:
a) idoneita del bene ad essere utilizzato per lei@ttascui € destinato in FEM;
b) convenienza dell’acquisizione in relazione allotstdel bene, ai costi di manutenzione e di
ristrutturazione preventivati, nonché ai costitilizzo e di impianto;
C) sicurezza.

Articolo 5
Donazioni di modico valore
1. In caso di donazione di modico valore avente acktigdeni mobili, e richiesto che il donante attest
tale modicita in forma scritta, dichiarando chedanazione riveste modico valore rispetto alla peopr
capacita economica e patrimoniale.

Articolo 6
Disposizioni modali
1. In caso di donazione gravata da un onere, taleeoteve essere espressamente previsto in forma

2. In caso di disposizione testamentaria gravata danene, la stessa puo essere accettata da FEM solo

se l'onere non e estraneo ai suoi fini istituzianad caso di legato, FEM deve rinunciarvi se I'omne
eventualmente apposto al legato € estraneo afiguistituzionali.

Articolo 7
Albo dei donatori

1. FE’istituito I'albo dei donatori della Fondazioneiiund Mach.
2. L’albo, nel rispetto della normativa sul trattanwdei dati personali, contiene:

a) le generalita dei testatori e dei donatori che batompiuto atti di liberalita in favore della FEM;

b) la descrizione dei beni oggetto di liberalita;

¢) lindicazione dell’'uso che ne é stato fatto da FEM.
3. L’albo e reso pubblico sul sito istituzionale engeaggiornato.
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Articolo 8
Entrata in vigore
1. |l presente Regolamento entra in vigore il primorgo del secondo mese successivo alla data di
approvazione del Consiglio di amministrazithe

35 Regolamento introdotto con deliberazione del Cdbanseduta di data 30 dicembre 2014, entrato gorei dal
1/2/2015.
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B.18
Regolamento sull’'uso degli autoveicoli della Fond&ane Edmund Mact#®

Articolo 1
Oggetto
1. Il presente Regolamento disciplina I'uso degtioaeicoli di rappresentanza e di servizio di pietar
della Fondazione Edmund Mach (di seguito, per kievindicata come “FEM”), che ne costituiscono
I'autoparco.
2. | compiti di gestione e manutenzione dell’autopasono affidati alla Direzione generale di FEM,
che vi provvede tramite I'ufficio manutenzione.
3. Ogni autoveicolo deve recare un numero ed uroiale e ben visibile distintivo, che ne evidezi |
condizione di autoveicolo di servizio di proprielidFEM.
4. Sono esclusi dall'applicazione del presente Regento gli automezzi agricoli.

Articolo 2
Finalita

1. L'utilizzo degli autoveicoli € destinato esckeinente allo svolgimento delle funzioni e dei sardi
FEM, non essendo consentito alcun uso per finditarse.

2. In nessun caso e consentito I'uso degli autolieper ragioni personali né la concessione in aso
soggetti terzi.

3. FE’vietato condurre a bordo degli autoveicoliqgome estranee alla funzione o al servizio pel'eso
dell'autoveicolo € stato espressamente richiesto.

4. FE’ vietato trasportare a bordo dell’autoveicolggetti non attinenti alla funzione o al servizia d
espletare.

Articolo 3
Assegnazione degli autoveicoli alle strutture di FE4

1. L’autoparco di FEM viene gestito attraversodegnazione di una quota di autoveicoli alle strattu
di primo livello di FEM, sotto la responsabilitailecoordinamento dei rispettivi dirigenti (di setui per
brevita, indicati come i “Responsabili”).

2. L’esatta indicazione delle strutture di primeelio, nonché degli autoveicoli alle stesse assggha
stabilita in base agli atti di regolazione di FEM

3. All'interno di ogni struttura di primo livelld;utilizzo degli autoveicoli viene autorizzato dalativo
Responsabile, il quale cura I'osservanza del ptedeagolamento.

4. L'ufficio manutenzione di FEM provvede alla m&mwione ordinaria e straordinaria degli
autoveicoli, nonché alla riparazione di eventualietli segnalati dal Responsabile a cui afferisce
I'autoveicolo e dai soggetti legittimati all'uso.

Articolo 4
Soggetti legittimati all'uso degli autoveicoli di EM
1. Sono legittimati a richiedere 'uso degli auticedi di FEM:

36 Regolamento introdotto con deliberazione del Gallarseduta di data 30 dicembre 2014

1/4



Filename: Regolamento FEM_AllegatoB_30 12 14

a) i componenti degli organi istituzionali di FEM,;

b) il personale di FEM (a tempo indeterminato e deieato);

c¢) i collaboratori a progetto di FEM (per finalita asgivamente legate all’esecuzione del progetto
agli stessi assegnato);

d) i borsisti di FEM (per finalita esclusivamente legaall'esecuzione del progetto di ricerca
finanziato con la borsa da FEM);

e) il personale di enti terzi in distacco presso FEM.

2. FE’ consentita la conduzione degli autoveicoliFdiM esclusivamente da parte dei soggetti sopra
indicati, i quali devono essere in possesso di@dopatente di guida, in corso di validita, relatata
tipologia specifica di autoveicolo utilizzato. Punpltre, essere richiesto l'utilizzo di un autos@o con
conducente, alle condizioni e con le modalita tigterdal comma 3.

3. Il Direttore generale, su richiesta dei compainéegli organi istituzionali e dei dirigenti, pud
autorizzare i medesimi richiedenti nonché espeatisulenti o altre persone incaricate di compitstddio,
collaborazioni ad attivita istituzionali di FEM & rdippresentanza di FEM, ad avvalersi degli autmlecon
conducente per viaggi direttamente attinenti albddgmento dei compiti loro assegnati.

Articolo 5
Modalita di uso e obblighi

1. Il soggetto autorizzato all’'uso di un autoveicold-&M deve:

a) accertarsi, al momento del suo prelievo, del regolanzionamento dell’autoveicolo e delle sue
condizioni generali, con particolare riferimentalespositivi di sicurezza dell’autoveicolo;

b) verificare, al momento del prelievo dell’autovemolla corrispondenza e completezza delle
scritture sul libretto di vettura, segnalando testigamente eventuali lacune e anomalie al
Responsabile;

c¢) utilizzare l'autoveicolo con la diligenza del bugadre di famiglia ovvero con la diligenza
richiesta dalla natura dell’'attivita esercitatal o&so in cui la conduzione degli autoveicoli sia
effettuata da autisti a cio incaricati;

d) osservare rigorosamente le norme del codice ddliadas e dei regolamenti locali sulla
circolazione stradale, nonché le norme e i regofirsranieri in caso di viaggio all’estero,
rispondendo personalmente per le violazioni deigpaksizioni contenute nelle citate norme e
delle sanzioni amministrative ad esse connesse;

e) curare, durante il periodo di utilizzo dell’autoselo, la sicurezza e la custodia di quest’ultimo;

f) osservare una pausa di almeno quindici minuti ogpgjue ore continuative di guida;

g) in caso di anomalia o guasto dell’autoveicolo, aetdi usare o far usare I'autoveicolo e
segnalare immediatamente tale anomalia o guasfiorogdrio Responsabile di riferimento e
all'ufficio manutenzione di FEM, il quale provvedd effettuare gli interventi del caso;

h) in caso di furto dell'autoveicolo, darne immediatamunicazione al Responsabile e all'ufficio
manutenzione, fornendo loro una relazione scrittitascaduto;

i) curare la pulizia interna dell’autoveicolo, al témendel suo utilizzo;

j) riconsegnare l'autoveicolo al termine di ogni viEggrocedendo al suo ricovero presso gli
appositi spazi della struttura di riferimento.

2. Gli obblighi sul rispetto delle norme del codicellaestrada e dei regolamenti locali sulla
circolazione stradale, nonché delle norme e deailaggenti stranieri in caso di viaggio all’'estertireche al
conducente dell'autoveicolo, si applicano anchgaaseggeri.

3. E'vietato — salvo espressa autorizzazione del &esbile, rilasciata a seguito di motivata rictdest
— trattenere presso il proprio domicilio o altrok&utoveicolo, precedentemente o successivameiite al
giornate in cui verra svolta lattivita autorizzatanche con riferimento alle ore notturne. In ca$o
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autorizzazione, resta a carico del soggetto aatmigzogni responsabilita in merito alla custodibrdezzo e
al suo ricovero in luogo idoneo.
4. Inragione dell’'uso comune a cui gli autoveicolsalestinati, & vietato fumare al loro interno.

Articolo 6
Modalita di uso e obblighi degli autisti
1. L'autista deve prestare il proprio servizio restaraddisposizione per tutta la durata dell'incarico,
senza allontanarsi dal luogo di sosta della vettsavo specifiche indicazioni fornite dal soggetto
trasportato.
2. L’autista deve mantenere il piu assoluto riserbonierito alle informazioni di cui possa venire a
conoscenza durante lo svolgimento dell'incarico.

Articolo 7
Libretto di vettura e rifornimenti

1. Il conducente dell'autoveicolo, al termine del audizzo, deve annotare sull'apposito libretto di
vettura la data, I'ora di partenza e di arrivodésstinazione, il motivo, i chilometri percorsi ntvécla lettura
dei chilometri complessivi risultante dal contaohiktri (con l'indicazione del chilometraggio di {snza e
di quello di arrivo).

2. Nel territorio nazionale, il rifornimento di cartaume deve essere di norma effettuato presso le
stazioni di servizio convenzionate, attraverso sftpocarta carburante custodita in ciascun autoi@ic
seguendo le modalita indicate dalle relative istmizd’uso.

3. Nel caso in cui il rifornimento presso stazioni eenzionate non sia possibile per motivate ragieni,
per i rifornimenti all'estero, & necessario antiegla somma richiesta per il rifornimento presssthzioni
di servizio non convenzionate, richiedendo sucwassente il relativo rimborso all'ufficio del cassse
economo, secondo le modalita indicate dalle redastruzioni d'uso.

Articolo 8
Interventi in caso di sinistro stradale
1. In caso di sinistro stradale, il conducente detbagicolo deve:

a) fermarsi immediatamente, anche in caso di inciddirlieve entita, dando la massima assistenza
possibile agli eventuali infortunati;

b) darne immediata comunicazione al Responsabile ‘®ff@io manutenzione di FEM e
predisporre, non appena possibile, una relazioritassull’accaduto, firmata dal conducente e
dagli eventuali soggetti trasportati, con a corrddéta la documentazione utile per gli
adempimenti di rispettiva competenza,

c¢) richiedere I'intervento delle forze dell’ordine pgli accertamenti di rito o, in mancanza, recarsi
immediatamente al piu vicino posto di polizia;

d) astenersi dal discutere o definire con terzi cdinvzel sinistro qualsiasi aspetto relativo a
responsabilita e cause del sinistro occorso. Aptaposito, eventuali contestazioni amichevoli
redatte in forma di legge e sottoscritte dal coedte non impegnano in alcun modo FEM.

Articolo 9
Sanzioni e responsabilita
1. Il mancato rispetto o la violazione delle dispasiidi cui al presente Regolamento comporta

illecito disciplinare e, conseguentemente, l'irroigae di sanzioni disciplinari come previste danttatti e
dai regolamenti di FEM.
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2. Sono fatte salve le ulteriori responsabilita diunatcivile e penale a carico del responsabile di un
illecito connesso all’'utilizzo dell'autoveicolo, elprocuri danni a FEM o a terzi.

Articolo 10
Statistica dei consumi
1. Entro il 31 marzo di ogni anno, l'ufficio manuteare redige una statistica dei consumi e dei costi,
sostenuti per I'utilizzo delle autovetture di FEd& cui risultino in via analitica:
a) i chilometri percorsi;
b) il costo medio per chilometro;
c) le spese per il consumo di carburante, lubrificeng@mme;
d) le spese per le coperture assicurative;
e) le tasse per la manutenzione degli autoveicoli;
f) le spese legate a sinistri eventualmente occorsi.

Articolo 11
Servizio di noleggio da rimessa
1. In caso di richieste di autoveicoli che non possessere soddisfatte con quelli di proprieta di FEM,
si provvede con l'assegnazione di autoveicoli a&ggio a seguito di espressa autorizzazione deltBriee
generale.
2. L'accesso al servizio di noleggio da rimessa diaduiomma precedente e soggetto alle disposizioni
contrattuali concordate con il fornitore del selwjinionché alle disposizioni del codice civile.

Articolo 12
Entrata in vigore
1. Il presente Regolamento entra in vigore il primorgo del secondo mese successivo alla data di
approvazione del Consiglio di amministrazitine

37 Regolamento introdotto con deliberazione del Cdbanseduta di data 30 dicembre 2014, entrato gorei dal
1/2/2015.
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B.19
Regolamento della Fondazione Edmund Mach
sulla proprieta intellettuale e sulle imprese spireff®

Art. 1
Oggetto
1. 1l presente Regolamento disciplina la proteziondaevalorizzazione delle invenzioni della
Fondazione Edmund Mach (di seguito, per brevitdicata come “FEM”), intesi quali obiettivi stratege
prioritari nonché parametri di valutazione essdnzilla propria attivita di ricerca e trasferiment
tecnologico.

Art. 2
Definizioni
1. Aisensidel presente Regolamento, si intende per:

a) “invenzione” ogni risultato innovativo delle attigidi ricerca e trasferimento tecnologico di FEM
che sia suscettibile di un diritto di esclusivai atilizzazione in regime di segretezza industriale

b) “inventore” il personale strutturato di FEM, il genale in comando o distacco presso FEM, i
collaboratori parasubordinati e i borsisti di FENeaoncepiscono o realizzano un’invenzione;

c) “diritti morali” i diritti morali e non alienabilispettanti all’inventore in relazione alla propria
invenzione;

d) “diritti patrimoniali” ogni diritto di natura patmoniale spettante a FEM sulle invenzioni
concepite o realizzate dagli inventori nell’'ambitoqualsiasi attivita di ricerca e trasferimento
tecnologico, svolta avvalendosi di attrezzatuneitistre, finanziamenti di FEM;

e) “protezione” la tutela dei risultati innovativi REM attraverso gli strumenti della proprieta
intellettuale, ossia brevetti per invenzione, pik@vegetali, marchi, disegni e modelli;

f) “valorizzazione” le modalita di sfruttamento deiritli di proprieta intellettuale di FEM,
attraverso concessione in licenza o cessioneidiitédti, nonché partecipazione a imprese spin-
off, ossia trasferimento a queste ultime di taliitdli a diverso titolo (licenza, cessione,
conferimento);

g) “premio inventivo” il riconoscimento a favore détiventore o di piu inventori in via solidale di
un premio pari al trenta per cento degli eventuahvi di FEM, derivanti dallo sfruttamento
dell'invenzione, al netto delle spese sostenutdgpsua protezione;

h) “impresa spin-off” una societa di capitali costiéunel rispetto del presente Regolamento che, in
via anche alternativa, abbia come scopo esclusiwingipale la valorizzazione dell'innovazione
di prodotto, procedimento o servizio generata daMFE che sia partecipata da uno o piu
inventori, i quali ne detengono quote del capitsdeiale ovvero vi ricoprono ruoli operativi,
gestionali o consulenziali;

i) “Commissione spin-off’ la commissione tecnica, cetemte ad autorizzare le iniziative di
imprese spin-off, promosse ai sensi del presengwBmaento, composta dal Presidente di FEM,

38 Regolamento introdotto con deliberazione del Gallarseduta di data 30 dicembre 2014 con contesalabgazione
dei regolamenti B.10 e B.12.
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dal suo Direttore generale, dal Dirigente del Gemicerca e Innovazione e dal Dirigente del
Centro Trasferimento Tecnologico.

Art. 3
Competenza in tema di protezione dell'invenzione

1. Il Dirigente del Centro di FEM a cui afferiscmvVentore decide, in maniera motivata, relativateen
alla protezione dell'invenzione, sentito il cooraliore del Dipartimento interessato e avvalendosi de
supporto di personale specializzato.

2. Linventore ha l'obbligo di informare il propri®irigente in merito al concepimento o alla
realizzazione di una invenzione attraverso la ctammgine e presentazione di un apposito rapporto di
invenzione, che specifichi:

a) il titolo dell'invenzione;

b) I'elenco degli inventori e dello specifico contrtbunventivo di ciascuno;

c¢) i fondi ed i finanziamenti utilizzati per concepoeealizzare I'invenzione;

d) la descrizione dell'invenzione e del processo itiven(dalla ideazione dell'invenzione alla sua
eventuale divulgazione);

e) I'elenco dei contatti industriali gia in esserdat@amente all’invenzione;

f) eventuali soggetti esterni a FEM, coinvolti nel ggsso inventivo, come piu in generale
I'eventuale presenza di diritti di terzi sull'invaone.

3. Alla luce del rapporto di invenzione, il Dirigenvaluta la proteggibilita e le potenzialita di
sfruttamento dell'invenzione, riconoscendo il catorapporto inventivo dell'inventore con una prageadi
verifica i cui esiti sono verbalizzati e consenmtun apposito archivio del Centro interessato.

4. Nel caso in cui tale verifica dia esito positia avvia il processo di protezione dell'invenzon
selezionando lo studio legale-mandatario che awncalico di perseguirlo.

5. Nel caso in cui tale verifica dia esito negatiVmventore potra negoziare con FEM la cessione
onerosa dell'invenzione a fronte di un corrispettiariabile non inferiore al trenta per cento degientuali
ricavi derivanti dallo sfruttamento dell’invenzignal netto delle spese sostenute per la protezieE®/
tratterra in ogni caso i diritti gratuiti d’'uso tlelvenzione per scopi di ricerca.

6. Llinventore deve osservare la piu rigida riseezaa in merito all'invenzione, in corso di
realizzazione o gia realizzata, al fine di non coonetterne la protezione.

Art. 4
Estensione, mantenimento e abbandono della protezrie

1. Entro nove mesi dal deposito della prima domatigaotezione, il Dirigente decide se estendere la
tutela (in via europea o internazionale), sentitovéntore, il coordinatore del Dipartimento intesato e
avvalendosi del supporto di personale specializzato

2. Ogni dodici mesi a partire dalla data di demgdit Dirigente valuta I'opportunita di manteneee |
protezione o di abbandonarla, nel caso in cui #maione non sia stata valorizzata (attraverso cxnmee di
licenza o altra modalita di sfruttamento) nei n@sicedenti.

3. Nel caso in cui il Dirigente decida, in manienativata, di abbandonare la protezione, ne vieta da
comunicazione in tempo utile allinventore, il gealpud subentrare nella titolarita, a fronte del
riconoscimento — quale corrispettivo minimo — dedlgese di protezione e manutenzione fino a quel
momento sostenute. FEM tratterra in ogni casattidiratuiti d’'uso dell'invenzione per scopi dcarca.
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Art. 5
Competenza in tema di valorizzazione dell'invenziom

1. Le strategie di valorizzazione dell'invenziormmns assunte in maniera motivata dal Dirigente del
Centro interessato, il quale individua idonei stemth di supporto al relativo processo decisionaldi e
concertazione delle scelte, in conformita con lettlive della Provincia autonoma di Trento in tedha
valorizzazione dei risultati della ricerca.

2. Tali strategie possono essere attuate mediaptsomale o strutture interne specializzate,
assegnazione dell'invenzione al Fondo Brevetti adéfirovincia autonoma di Trento ovvero mediante
affidamento della valorizzazione a soggetti pratessi esterni e possono tradursi, sul piano negezi
nella:

a) concessione a terzi di una o piu licenze a titoleroso;

b) cessione a terzi a titolo oneroso;

C) costituzione o partecipazione a imprese spin-offcua trasferire linvenzione (mediante
conferimento, concessione in licenza o cessione).

3. FEM riconosce a favore dell'inventore quale opgi di scelta prioritaria, rispetto alle altre apdidi
valorizzazione, la concessione in licenza dei tdidt proprieta intellettuale sull'innovazione geat a
societa di nuova costituzione che rispettino i @pne le disposizioni del presente Regolamentdasul
costituzione di imprese spin-off.

4. Al fine di intercettare e sollecitare possibbianifestazioni di interesse da parte di terzi,tinegaalla
valorizzazione delle invenzioni, FEM attiva attres@ i propri Centri, sul proprio sito web, una agif
vetrina virtuale su cui inserire brevi descriziaglle invenzioni disponibili, nel rispetto delleigenze di
riservatezza.

Art. 6
Diritti e proventi sull'invenzione

1. Allinventore sono riconosciuti i diritti moralpieni ed inalienabili, sull'invenzione.

2. FEM, a cui spettano i diritti patrimoniali silivenzione, riconosce all'inventore un premio inem
come determinato ai sensi dell'art. 2, lett. g) ptelsente Regolamento.

3. Qualora linvenzione sia stata concepita o reatia da piu inventori, il premio inventivo viene
suddiviso in parti proporzionali all’apporto inverg di ciascuno, come determinato alla luce depoajo di
invenzione. In mancanza di specifica determinazibapgporto inventivo si presume in misura pargari

Art. 7
Competenza in tema di autorizzazione alla costituane di imprese spin-off
1. La competenza ad autorizzare iniziative di tastine di imprese spin-off € assegnata alla
Commissione spin-off di FEM, la quale valuta nelritoele singole proposte, decidendo nel rispettilede
disposizioni di cui al presente Regolamento, seniit coordinatore del Dipartimento interessato e
avvalendosi del supporto di personale specializzateero, se ritenuto opportuno, di esperti esterni
particolarmente qualificati.
2. La decisione deve essere assunta in via motatied trenta giorni dalla richiesta. La mancata
osservanza di tale termine equivale a decisionitiyas
3. I membri della Commissione spin-off svolgonddi funzione a titolo gratuito.
4. La Commissione spin-off svolge le seguenti eridti attivita:
a) valutazione tecnica ed economica di carattere giendn merito alle imprese spin-off costituite e
awviate;
b) sotto la supervisione del Comitato Scientifico BiMF, monitoraggio periodico delle attivita delle
imprese spin-off, nonché del personale e delldgtsteidi FEM coinvolti.
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5. In caso di partecipazione di FEM al capitale secidel’impresa spin-off, la competenza ad
autorizzare tale iniziativa spetta al ConsiglicAdnministrazione, che decide a seguito di parergtsatella
Commissione spin-off.

Art. 8
Esclusioni

1. Non puo essere approvata la costituzione di impspgeoff che, alla luce del piano industriale,
intendono offrire servizi che possono essere nammale forniti al mondo produttivo da FEM mediante
ordinarie prestazioni di consulenza o ricerca cossionata.

Art. 9
Proposta di impresa spin-off e istruttoria della Canmissione spin-off

1. La proposta di costituzione di impresa spin-off @l@ssere formulata per iscritto, utilizzando un
apposito rapporto di spin-off, e inviata alla Coresibne spin-off, che valuta la proposta sulla bdaie
seguenti elementi:

a) conformita della proposta ai requisiti del presdéRégolamento;

b) descrizione tecnica dettagliata della tecnologidek prodotti o servizi che I'impresa spin-off
intende offrire;

c) business plamelativo almeno ai primi tre anni dellimpresarsjiff o al numero di anni ritenuto
necessario per raggiungere il pareggio economfoweaziario;

d) indicazione motivata dei soci proposti dell'impregén-off;

e) indicazione del contributo richiesto a FEM in temimili sostegno all'impresa spin-off durante la
fase di start up (partecipazione al capitale sociale, accesso arsgs spazi, strutture e
strumentazioni);

f) coerenza del piano industriale dellimpresa spintidpetto agli obiettivi di FEM in tema
valorizzazione della ricerca e trasferimento tegcgiao;

g) i termini di coinvolgimento e partecipazione di g@nale, collaboratori o borsisti di FEM nella
impresa spin-off;

h) i termini di utilizzo della proprieta intellettuaté FEM.

2. Il rapporto di spin-off deve altresi contenere wspressa dichiarazione dei proponenti, volta ad
escludere ogni ipotesi di conflitto di interesseltimpresa spin-off e FEM.

3. Allimpresa spin-off possono partecipare, origiaamente o mediante successivo ingresso nel
capitale sociale, persone fisiche diverse dai pmept, nonché soci industriali ovvero finanziatdel
capitale di rischio.

Art. 10
Autorizzazione per la partecipazione di personale,
collaboratori o borsisti di FEM alla impresa spin-df

1. Lo svolgimento di attivita per I'impresa spin-ofagarte di personale FEM avviene richiedendo
I'attivazione di una delle seguenti opzioni al Gglis di Amministrazione di FEM, che decide acqtosi
parere della Commissione spin-off:

a) aspettativa senza assegni;

b) modifica del rapporto di lavoro e adozione del megjia tempo parziale;

¢) mantenimento del proprio stato di servizio, se pagno da destinare all'impresa spin-off non
eccede il 30% del proprio tempo lavorativo.

2. Tale autorizzazione pud essere concessa per uwdpanon superiore ai tre anni, con possibilita di
rinnovo fino ad un massimo complessivo di cinquei,aimitatamente alle opzioni previste dal comma 1
lett. a) e b) del presente articolo. Al termine petiodo di autorizzazione, il personale potra reaete la
partecipazione sociale nell'impresa spin-off alditdi investimento, senza coinvolgimento nelle vétti
ordinarie e senza cariche operative o di rappraseatall'interno degli organi amministrativi.
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3. L'autorizzazione a ricoprire cariche amministratovei controllo puo essere concessa solo la dove le
attivita svolte a favore delle imprese spin-offneiecompatibili con il regolare svolgimento dell¢h\ata di
lavoro presso FEM.

4. | componenti del Consiglio di Amministrazione, rigenti, i responsabili delle strutture di secondo
livello, i membri del Comitato scientifico di FEMon possono assumere cariche amministrative nelle
imprese spin-off.

5. 1 collaboratori a progetto o i titolari di borse studio erogate da FEM, previa autorizzazione del
Dirigente del Centro a cui afferiscono, che de@dquisito il parere della Commissione spin-off, qurs
prendere parte alla compagine sociale dell'impsgsa-off, anche ricoprendo cariche amministratpugerché
tali attivita non interferiscano con le attivitagegto della collaborazione o della borsa di studio.

6. Al personale, collaboratori e borsisti di FEM, ogitti nellimpresa spin-off, & fatto obbligo di
mantenere la riservatezza delle informazioni ritevin ragione del proprio ufficio e di astenersi da
compimento di attivita che possano danneggiare FEM.

Art. 11
Spin-off e disciplina della proprieta intellettuale

1. | diritti di proprieta intellettuale relativi allaecnologia di FEM che l'impresa spin-off intende
sfruttare commercialmente sono concessi a titolduswo allimpresa stessa, privilegiando — quando
possibile — la concessione di licenza per campsalgpecifico.

2. La concessione di licenza in favore dellimpresansgf € di norma a titolo oneroso, salvo
straordinarie e motivate esigenze oggetto di cenamione nella fase di autorizzazione.

3. La proprieta intellettuale derivata, sviluppatal'dapresa spin-off con proprie risorse, € di titafa
di quest’ultima.

4. In caso di decisione da parte di FEM di abbandolaproprieta intellettuale che forma oggetto di
licenza in favore dellimpresa spin-off, & ricongo a quest'ultima un diritto di opzione sulleotdrita, da
esercitarsi ad un prezzo corrispondente almenoostioclordo delle spese di brevettazione fino a quel
momento sostenute da FEM.

5. FEM, tramite specifico e separato accordo, puo edae allimpresa spin-off una licenza d'uso
gratuita, non esclusiva, temporanea e non tragiesbl marchio registrato dell’ente.

Art. 12
Ulteriori rapporti tra FEM e I'impresa spin-off

1. FEM puod concedere all'impresa spin-off |'utilizzorisorse logistiche e strumentali con specifico e
separato accordo. Tale concessione puo avvendisceezione di FEM e in base alle circostanze dsbc
concreto, a condizioni di favore per I'impresa spihovvero a condizioni di mercato.

2. Ad ogni modo, la permanenza dell'impresa spin-offsgo le strutture di FEM non puo eccedere i tre
anni, rinnovabili solo una volta per un ulteriorermio in presenza di particolari ragioni di oppoita e
convenienza.

Art. 13
Entrata in vigore
1. Il presente Regolamento entra in vigore il primorgo del secondo mese successivo alla data di
approvazione del Consiglio di amministrazitheostituendo i due regolamenti sulla proprietaliettuale,
contenuti nell’allegato B del Regolamento di orgaarzione e funzionamento di FEM e identificati ¢on
numeri 10 e 12.

3% Regolamento introdotto con deliberazione del Cdbanseduta di data 30 dicembre 2014, entrato gorei dal
1/2/2015.
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B.20
Regolamento di gestione sistema controllo degli a&xsi presso le strutture del
complesso edilizio di San Michele all’Adige delladndazione Edmund Machr°

Art. 1
Sistema di controllo degli accessi

1. LaFondazione Edmund Mach, e dotata di un sistéroardrollo degli accessi (d'ora innanzi SCA) ,
installato in prossimita dei varchi di accesstabbricati del complesso edilizio di San MichelkAalige, al
fine di consentirne I'apertura individuale e I'asse ai soggetti abilitati secondo le modalita $itabdal
presente regolamento. Il SCA regola anche il fumaento degli impianti tecnologici a servizio dei
fabbricati.

2. | cancelli, gli ingressi, le porte ed i portoni dbtdi SCA, sono gestiti tramite serrature elelieic
comandate da un sistema di lettura di tessera badge

3. Il SCArileva e memorizza i seguenti dati:

a) le generalita del titolare della tessera badge;
b) la data e I'orario del passaggio del varco.

4. Le tessere badge utili al comando delle serraton® slate in uso ai destinatari come disciplinato
dall’art. 4.

5. Ai varchi il SCA puo essere abbinato al sistemaideosorveglianza con relativa registrazione; |l
sistema di riprese e effettuato, trattato e corgerwel rispetto della normativa sul trattamento ki
personali

6. | compiti di gestione e manutenzione del SCA soincothpetenza della Direzione generale tramite
I'Ufficio manutenzione; I'accesso alle registrazioei dati memorizzati nel SCA é consentito a dhdidtto
su disposizione del Direttore generale.

Art. 2
Definizioni
1. Nel presente regolamento si intende:

a) per la Fondazione Edmund Mach (da qui innanzi FEMIFEM nella sua interezza, comprensiva
di tutti gli organi statutari e di tutte le artiegioni interne previste dal regolamento di
organizzazione e funzionamento (ROF);

b) per “complesso edilizio di San Michele allAdigedg qui innanzi Campus) i fabbricati ed i
terreni di proprieta di Patrimonio del TrentinopSA. in disponibilita della FEM;

c) per “destinatari” tutti coloro che per ruolo, rapjgodi lavoro, altro rapporto contrattuale o
iscrizione scolastica hanno diritto ad accederfalabricati del Campus della FEM, secondo le
modalita del presente regolamento;

d) per “sistema di controllo degli accessi” (da guanzi SCA) il sistema elettronico di apertura e
chiusura dei varchi dei fabbricati del Campus dEEAM, tramite un sistema di lettura chiamato
tessera “badge” che consente I'accesso e l'usdiiaata e registrata dei destinatari;

e) per “varchi” la denominazione complessiva dei clnadegli ingressi, delle porte e dei portoni
dei fabbricati del Campus della FEM;

40 Regolamento introdotto con deliberazione del Gallarseduta di data 30 dicembre 2014
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f) per “piattaforma informatica” I'applicativo gestiale che consente di gestire le richieste di
accesso, di modifica alle abilitazioni e dei pipfihonché di modifica degli orari di
funzionamento degli impianti tecnologici a servidiei fabbricati;

g) per “videosorveglianza” il sistema di registraziomisiva dei varchi, effettuata, trattata e
conservata nel rispetto della normativa sul tragtatm dei dati personali (d. Igs. 196/2003).

Art. 3
Destinatari del sistema di controllo degli accessi
1. Ai destinatari del SCA e riconosciuta la possiailiti accesso ai fabbricati del Campus in
disponibilita di FEM, secondo le modalita stabilited presente regolamento.
2. Sono destinatari del SCA le seguenti categori®gigstti:
a) i componenti degli organi statutari della FEM;
b) il personale della FEM ed il personale della Prosrautonoma di Trento messo a disposizione;
c) gli studenti convittori e gli ospiti delle foresier
d) gli amministratori ed il personale di Patrimonid @ieentino S. p. A. proprietaria del Campus.
3. Previa autorizzazione possono essere destinate8iGie
a) i consulenti e collaboratori a diverso titolo diNE
b) il personale di imprese appaltatrici di FEM;
c) il personale di enti legati da rapporti di colladzione con FEM.

Art. 4
Tessera badge di accesso e altre funzioni)

1. Aidestinatari del SCA, & consegnata, attraversetgeterie dei Centri, la tessera badge di prigprie
di FEM con le abilitazioni spettanti secondo il ggate regolamento. La tessera badge permettetliaper
dei varchi del Campus secondo I'abilitazione peagmnLa medesima tessera badge puo consentire, per
determinate categorie di destinatari, anche adtgéstrazioni quali la presenza sul luogo di lavdia;cesso
ai servizi di ristorazione.

2. | destinatari sono responsabili delluso personald istituzionale della tessera badge, del
mantenimento in buono stato e della relativa cuatdd caso di smarrimento il destinatario da imratd
notizia alla segreteria del Dirigente di competereth all’'Ufficio manutenzione per il blocco della
funzionalita.

3. Il badge e personale e non e cedibile; I'uso impoopomporta responsabilitd disciplinare per i
destinatari dipendenti e studenti; responsabibtitrattuale per gli altri destinatari.

4. Al termine del rapporto con FEM la tessera badgerigansegnata materialmente, tramite la
segreteria di competenza, all’'ufficio manutenzione.

Art. 5
Fasce orarie di apertura dei varchi del Campus e dunzionamento degli impianti
1. Al fine di consentire lo svolgimento dell'attivit&tituzionale i varchi del Campus sono aperti ed
accessibili al pubblico, nelle giornate lavoratigialle 8:00 alle 17:00.

2. | cancelli sono aperti con la seguente articolazion

a) varchi carrai nelle giornate lavorative da lunegteaerdi dalle 07:00 alle 20:00;

b) varchi carrai nella giornata di sabato lavoratiatlel07:00 alle 16:00;

¢) varchi pedonali tutti i giorni apertura dalle 07 #i6= 20:00.
3. | varchi di accesso agli edifici sono aperti cosdguente articolazione:

a) giornate lavorative da lunedi a giovedi dalle 07&B@ 18:00;

b) venerdi lavorativo dalle 07:30 alle 13:00.
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4. Nell'edificio scolastico, e negli altri edifici psediati da personale ausiliario, gli orari di apeat
possono essere anticipati e posticipati a secongarticolari necessita sempreché in presenzadiopale
di custodia.

5. | destinatari di cui all’ art. 3, assegnatari iro ub tessera badge dispongono di abilitazioni peko
di accesso alle strutture secondo la seguent®latione:

a) presidente, consiglieri di amministrazione e dinityetutti i giorni dalle 00.00 alle 24.00;
b) responsabili di strutture di secondo livello: gidavorativi dalle ore 00.00 alle ore 24.00;
c) personale ausiliario di custodia: giorni lavoratieile ore 7.00 alle ore 22:00;

d) altro personale: giorni lavorativi dalle ore 7.3@ @re 19:00;

e) studenti convittori: dalle ore 7.00 alle ore 21:00;

f) ospiti delle foresterie: dalle ore 7.00 alle ore0P1

6. Nella fascia oraria 7:30 - 19:00 FEM assicura raibficati il funzionamento degli impianti
tecnologici (riscaldamento, condizionamento, illoagione, ricambio d’'aria).

7. Fuori dalla fascia oraria 7:00 - 20:00 e attivatwoanaticamente il sistema d’allarme e pertanto i
destinatari sono tenuti a lasciare tempestivamatebricati del Campus.

Art. 6
Modifiche di abilitazione

1. Le richieste di modifica delle abilitazioni perstindei badge sono inviate, tramite la piattaforma
informatica, all’'Ufficio manutenzione che provveala inserire le variazioni nel SCA.

2. Le modifiche all'abilitazione personali dei badgens richieste dal dirigente competente, che ne
certifica le ragioni di servizio. Le modifiche pos® riguardare sia i varchi che gli orari d’accedsmvio
della richiesta di modifica e personalizzazione heffilo di accesso da parte del Dirigente corrisp® ad
una specifica autorizzazione e certificazione defividi servizio. Con I'invio della richiesta diariazione,

il dirigente certifica la conformita in ordine akécurezza dei luoghi di lavoro con riferimentadatumento
aziendale di valutazione dei rischi e alla susside della formazione del soggetto destinatario
dell’abilitazione.

3. Le madifiche di abilitazioni sono richieste dal Dente di merito limitatamente al personale ad esso
assegnato, ed ai varchi di competenza del Cemtrbase all’attribuzione della responsabilita deighi di
lavoro come datori di lavoro.

4. Le modifiche di abilitazione all’accesso non comipno automaticamente 'adeguamento alle stesse
del funzionamento degli impianti tecnologici.

5. Il Dirigente di merito puo delegare le attivitadii al comma 2 ad altro soggetto che viene ahilitat
ad accedere alla piattaforma informatica di ridaiedelle modifiche, ferma restando la responsabilit
dirigenziale e di datore di lavoro ai fini dell@siezza.

6. Le richieste inoltrate tramite piattaforma inforimatentro le ore 10:00 dei giorni lavorativi (lumed
venerdi) sono operative nel sistema dalla mezzaudelto stesso giorno; le richieste altrimenti iraik sono
operative dal giorno successivo (ore 00:00) al priiorno lavorativo dopo la data di richiesta.

Art. 7
Divieti
1. Nell'uso dei badge é fatto divieto di:
a) accedere o intrattenersi all’interno dei fabbricpéir ragioni non attinenti al servizio fuori
dall’orario consentito;
b) cedere a terzi le proprie credenziali di accesso;
c) danneggiare, duplicare o alterare il badge;
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d) ospitare ed introdurre in fabbricati persone eseaa FEM non interessate al servizio salvo
guelle indicate nell'articolo 2.
e) bloccare o impedire artificiosamente la correttastra dei varchi.

Art. 8
Vigilanza e responsabilita

1. Lavigilanza sul rispetto del presente regolamelat@arte dei destinatari & esercitata dalla Direzio
generale — ufficio manutenzione; per i destinatipiendenti da parte della Direzione generale -ciaffi
risorse umane.

2. In caso di danneggiamento o smarrimento della ta@dsadge, la sua sostituzione avviene dietro
refusione dei costi di emissione di nuovo badgsafii in € 10.

3. In caso di danni patrimoniali a FEM conseguentiual improprio o comunque difforme dal
presente regolamento della tessera badge, il reapide & chiamato alla loro refusione.

Art. 9
Disposizioni finali e transitorie
1. |l Direttore generale & autorizzato ad emanareriattedisposizioni operative per disciplinare in
dettaglio:
a) l'uso e la gestione del SCA e delle relative tesbadge;
b) I'autorizzazione di particolari attivita a differérari con modalita di volta in volta definite.
2. |l presente Regolamento entra in vigore il primorgo del secondo mese successivo alla data di
approvazione del Consiglio di amministrazidhe.
3. Alla data dell’entrata in vigore del presente regeénto, le tessere badge gia emesse sono
configurate secondo le fasce orarie di cui all&rtEventuali modifiche di abilitazione vanno riesie in
base all’art. 6.

41 Regolamento introdotto con deliberazione del Cdbanseduta di data 30 dicembre 2014, entrato gorei dal
1/2/2015.
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