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assente

Il Presidente, constatato il numero legale degéirenuti, dichiara aperta la seduta.




PREMESSE:

vista la deliberazione del Consiglio di amminisimaz (di seguito CDA) n. 7 di data 15
giugno 2015 avente ad oggetto “Riassetto orgamzzdella struttura Direzione Generale”
con la quale é stato approvato il nuovo assettanizgativo afferente alla Direzione
generale che prevede la costituzione delle segbergartizioni, di cui I’Azienda agricola
e solo una trasformazione:

CONTABILITA’, FINANZA E CONTROLLO;

ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE;

PATRIMONIO, CONTRATTI E AFFARI GENERALI;

SISTEMI INFORMATIVI E COMUNICAZIONE;

AZIENDA AGRICOLA,

rilevato che tale riorganizzazione, come da dedibene del CDA n. 18 del 23 giugno
2015, e operativa dall’avvenuta preposizione detixe responsabili;

ritenuto necessario darvi attuazione in quantdtaso confermate le motivazioni di:

- razionalizzazione ed efficientamento dei processbpsdo competenze funzionali
coerenti in una logica connessa alle competenZegsionali;

- riduzione dei costi della struttura amministratig@sparmio complessivo sulla
struttura amministrativa, inclusivo di oneri rifgsammontante ad € 240.300,00,
annui);

- svolgimento a pieno delle funzioni di impulso, alioeamento e supervisione da
parte del direttore generale, come previsto dadituto;

ravvisata la volonta di dar attivazione alle rif@ohi con decorrenza dal 1 gennaio 2016,
contestualmente alla preposizione dei relativi saspbili che avverra con successiva
deliberazione del CDA di data odierna;

evidenziato che nella predetta deliberazione nd.718 giugno 2015 - punti 3) e 4) del
dispositivo -, prendendo atto che il nuovo assettganizzativo approvato comportava
integrazioni e modifiche al Regolamento di Orgaarzzane e Funzionamento della
Fondazione Edmund Mach (di seguito ROF) e adeguamedodello di organizzazione,
gestione e controllo (di seguito MOG), si incargalDirettore generale ad introdurre le
puntuali modificazioni testuali al ROF e al MOG, jpiesentare nelle prossime sedute del
CDA,

ravvisata per altro I'opportunita, al fine di prdeee alla razionalizzazione delle attivita, di
specificare che all'interno della Ripartizione Fatinio, Contratti e Affari generali rientra
la competenza di “curare, in collaborazione corentd interessati, la formalizzazione
degli atti per la protezione e valorizzazione ddaheenzioni della Fondazione” e
precisare che all’'Ufficio Tecnico e Manutenziore cli denominazione viene integrata,
compete oltre che la gestione di raccolta e smatttm dei rifiuti urbani e assimilati
anche la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti Spkc

visti in merito I'estratto del ROF parte generaléestratto dell’allegato A allo stesso come
risultanti rispettivamente dagli allegati 1 e 2 lalepresente deliberazione, di cui
costituiscono parte integrante e sostanziale

Tutto cio premesso:

- visto lo Statuto della FEM;
- visto il ROF della FEM;




a maggioranza dei voti legalmente espressi, unigieere astenuto ed un consigliere
contrario, e nel rispetto della maggioranza qualifa prevista per I'approvazione e la
modifica dei regolamenti della Fondazione (art.7, dello Statuto e art. 30, c. 7 del ROF)

delibera

1) di approvare, con decorrenza 1 gennaio 2016 o st ROF parte generale e I'allegato A
dello stesso come risultanti in forma di estratagld allegati 1 e 2 delle presente
deliberazione, di cui costituiscono parte integeansostanziale;

2) di dare atto che con successiva deliberazione td ddierna si procede, con medesima
decorrenza di cui al punto 1), alla preposiziorigesponsabili di ripartizione;

3) didare atto che il presente atto non comporta engarico del bilancio.

===00o0===
Adunanza chiusa ad 018:10
Verbale letto, approvato e sottoscritto.
SM/Sergio Menapace
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
- dott. Sergio Menapace - - prof. Andrea Segre -
f.to Menapace f.to Segré
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Capoll
Organizzazione

Omissis

Art. 4
Rappr esentanza della Fondazione

1. Il Presidente ha la rappresentanza legale genelglla Fondazione sia negoziale che in
giudizio.

2. | Dirigenti, cui e attribuita autonomia gestionalenno la rappresentanza negoziale della
Fondazione nei limiti delle procure loro conferite.

3. Il Direttore generale ha la rappresentanza negoamimateria di contratti di assunzione e di
approvvigionamenti di lavori, forniture e servizi.

4. | responsabili delle ripartizioni hanno rappresamtanegoziale correlata all'autonomia della
struttura cui sono preposti.

Omissis

Art. 11
Dirigenza eresponsabili di struttura

1. La Dirigenza della Fondazione € articolata in dogizoni:
a) il Direttore generale preposto alla direzione dEtl@dazione;
b) il Dirigente preposto di norma ad una delle stmetti primo livello di cui all’Allegato A.

2. Per le posizioni dirigenziali sono richiesti il thma di laurea quinquennale ed un’esperienza
professionale pluriennale nel settore pertinentstiattura interessata, nonché il possesso di corafe
capacita manageriali.

3. Nel caso di assunzione a termine la durata deraatdei Dirigenti pud essere fino a cinque
anni rinnovabili.

4. Per la preposizione alle strutture di secondo ltivdlverse dalle ripartizioni e di terzo livello
afferenti alla Direzione generale € richiesta almda qualifica di ricercatore/tecnologo di seconda
fascia/livello ed equivalenti PAT, quadro direttidirettore PAT, docente in possesso del diplomaudea
e della specifica abilitazione allinsegnamento cam meno di cinque anni di attivita di servizicokv
presso i dipartimenti del Centro istruzione e farionae o riconosciuti come equivalenti. Per la pségione
alle ripartizioni sono richieste qualifica di quads figure corrispondenti, laurea magistrale o egjeinte
vecchio ordinamento, preposizione per almeno 8 anmsirutture di Il o Il livello della Fondazione
corrispondenti

lCcommi3e4 aggiunti con deliberazione del Cda atltiella seduta di data 20/04/2015, con efficdai®1/05/2015. Comma
4 modificato con deliberazione del Cda n. 43 di @&aovembre 2015, con efficacia dal 01/01/2016.
2 comma modificato con deliberazione del Cda n. 43ath @0 novembre 2015, con efficacia dal 01/01/2016.
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5. Per la preposizione alle strutture di terzo liveltm afferenti alla Direzione generale e di quarto
livello afferenti alla Direzione generale é richieeda qualifica almeno di ricercatore/tecnologotetiza
fascial/livello o equivalente PAT, addetto con fumidi coordinamento di Il livello o funzionario HAo
figure equivalenfi

6. La preposizione alle strutture ha una durata fismgue anni ed é rinnovabile.

7. In caso di assenza, impedimento o vacanza del meapde della struttura, puo essere
individuato un sostituto per periodi che non contiporl’attribuzione della qualifica superiore, sado
guanto previsto dall'art. 2103 del Codice civile.

8. Salvo quanto previsto al comma 7, nel caso di assemmpedimento o vacanza del
responsabile della struttura, le funzioni sono tevalal responsabile della struttura gerarchicamente

superiore.
Omissis
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
- dott. Sergio Menapace - - prof. Andrear8eg
f.to Menapace f.to Segré

3 comma modificato con deliberazione del Cda n. 43ath @0 novembre 2015, con efficacia dal 01/01/2016.
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FONDAZIONE EDMUND MACH

ISTITUTO AGRARIO
DI SAN MICHELE ALL'ADIGE

Allegato A

ORGANIZZAZIONE

Questo documento costituisce parte integrante Begbtlamento di organizzazione funzionamento della
Fondazione Edmund Mach” approvato in Consigliordivanistrazione il 27 luglio 2012
Aggiornato alle modifiche introdotte nella seduta @l Cda dd. 20/11/2015
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A.1 Struttura organizzativa della Fondazione EdmundMach

La Fondazione ha al vertice la Direzione generalieagticola nelle seguenti strutttire

1. strutture di primo livello (I): sono strutture cohlapse dirette di norma da un Dirigente. Possono
assumere la denominazione di Servizio o Centro.
I Centri sono:

a) Centro istruzione e formazione (CIF);

b) Centro ricerca ed innovazione (CRI);

c¢) Centro trasferimento tecnologico (CTT);

2. strutture di secondo livello (ll): sono di normabswlinate a quelle di primo livello per aree
disciplinari omogenee, funzionali all'organizzaziointerna della struttura di primo livello. Possono
assumere la denominazione di Ripartizione, Dipamito e, qualora non afferenti alla Direzione geleera
Ufficio. Le Ripartizioni in quanto afferenti direttnente alla Direzione generale sono dotate di antan

di budget e di gestione funzionale delle risorsamenassegnate nonché di procura speciale estema, c
responsabilita nella tutela dei dati personaliteadusicurezza sul luogo di lavoro, tutela dell’#&nke;

3. strutture di terzo livello (Ill): sono di normalswurdinate alle strutture di secondo livello petsatree
disciplinari omogenee owvvero funzionali allorgarazione interna della struttura di secondo livello.
Assumono la denominazione, qualora non afferetdi @irezione generale, di Unita e, all'interno dell
Direzione generale, di Ufficio;

4. strutture di quarto livello (IV): sono afferentilalDirezione generale e di norma subordinate alle
strutture di terzo livello per sotto aree disciplinomogenee ovvero funzionali all’organizzazionteina
della struttura. Assumono la denominazione di Unita

! Testo modificato con deliberazione del Cda n. i@ath 20/11/2015, con efficacia 01/01/2016.
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A.2 Articolazione della struttura
Direzione generalé

CENTRO ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CENTRO RICERCA E INNOVAZIONE

CENTRO TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

RIPARTIZIONE RIPARTIZIONE ';LF_:_?::,:(Z;::::)E RIPARTIZIONE SISTEMI
CONTABILITA FINANZA orGaANizzazionee o TN INFORMATIVI E RIPARTIZIONE
E CONTROLLO RISORSE UMANE GENERALI COMUNICAZIONE AZIENDA AGRICOLA

UNITA UNITA

UNITA . UNITA
ASSUNZICNEE i?;:&NEE S:IISLCIJJ::? SICUREZZA SUL
GESTIONE LAVORO

UNITA UNITA
COLTIVAZIONI CANTINA

PRESENZE UMANE

Il Direttore generale esegue le deliberazioni, assume la visione uaitdeggli indirizzi e degli
obiettivi adottati dal Consiglio di Amministraziore dal Presidente e risponde della loro attuazione.
Dipendono dalla Direzione generale i Centri e &temo alla stessa, con dipendenza diretta, |¢tsteu
Ripartizione Organizzazione e Risorse Umane, Rigpane Contabilita, Finanza e Controllo, Ripartizéo
Patrimonio, Contratti e Affari Generali, Ripartini® Sistemi Informativi e Comunicazione, Ripartizon
Azienda Agricola nonché I'incarico speciale di “Qitaadei laboratori”.

La Ripartizione Organizzazione e Risorse umanesecondo quanto specificato nelle declaratoriée del
Unita incardinate, si occupa di

» procedure di selezione delle risorse umane, piaassunzione, redazione e stipula contratti di
assunzione nonché predisposizione dei contratbltborazione;

» gestione aspetti giuridici, economici e previdehzil personale, anche con riferimento, ove
necessario, al personale a disposizione o dis@acgabvinciale o di altri Enti, gestione e
organizzazione dell’orario di lavoro, sue articadenz e sistemi di rilevazione delle prestazioni;

» sistema retributivo interno, sistema degli incangidelle progressioni, stipendi e rapporti con gli
Enti assistenziali e previdenziali;

» formazione del personale;

* organizzazione e preposizione alle strutture;

2 Struttura modificata con deliberazione del Cdaadi data 20/11/2015, con efficacia 01/01/2016.
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e sanzioni disciplinari;

e« contenzioso relativo alle risorse umane;
» relazioni sindacali;

e contrattazione collettiva;

e sicurezza sul lavoro.

La Ripartizione Organizzazione e Risorse umanetisoéa nelle seguenti quattro Unita.

L'Unita Assunzione e gestione risorse umane prog\e

- elaborare piani di assunzione come richiesto datpetente organo collegiale e stilare i

contratti di assunzione;
- attivare il processo di assunzione come da spheifiei Dirigenti;
- stilare i contratti di lavoro di collaborazione lsubase di quanto richiesto dai Dirigenti;

- fornire al personale neo assunto, in collaboraziorele strutture interessate, le conoscenze

in ordine alla gestione del rapporto di lavorol&ssetto istituzionale della Fondazione;

- gestire aspetti giuridici, economici e previdenzidel personale, con riferimento, ove

necessario, al personale a disposizione o dis@quatvinciale o di altri Enti;
- seguire il contenzioso riferito alle risorse umane;
- supportare la Direzione generale nelle relaziardatali e nella contrattazione collettiva.

L’Unita Gestione paghe e presenze provvede a:

- gestire il servizio paghe e le comunicazioni cenggetti che procedono alla elaborazione del

prospetto paga;
- curare i rapporti con gli Enti assistenziali e prdewziali;
- informare i dipendenti ed i collaboratori sui difdoveri connessi al servizio paghe;

- gestire e organizzare l'orario di lavoro, sue aftizioni e sistemi di rilevazione delle

prestazioni;
- curare i rapporti con i soggetti che procedono rdi®azione delle presenze.

L'Unita Sviluppo risorse umane provvede a:

- attivare procedure per la selezione del personalag richiesto dalle strutture interessate, nel

rispetto degli eventuali piani di assunzione adiottal competente organo collegiale.;

- collaborare nel definire le regole del sistemailvativo interno, del sistema degli incentivi e

dei passaggi di livello, inclusa la valutazione pletsonale;
- collaborare nell'inserimento del personale neoassnelle strutture di assegnazione;

- elaborare il piano formativo generale in base lbisogni formativi evidenziati dalle strutture

della Fondazione e gestire I'organizzare dei corsi;

- supportare le scelte in materia di organizzaziandfgrazione della Fondazione per quanto

riguarda le necessita e le qualifiche del personale

L’Unita Sicurezza sul lavoro provvede a:
- individuazione fattori di rischio;
- valutazione rischi e individuazione misure peritaiezza e la salubrita;

- individuazione sistemi di controllo, procedure tiusezza, programmi di informazione e

formazione dei lavoratori;
Al suo interno viene individuato il Responsabilé Servizio di Prevenzione e Protezione.

4
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La Ripartizione Contabilita, Finanza e Controllo, oltre a quanto previsto nelle declaratorie ddfitib
amministrazione incardinato, si occupa di:

coordinare i processi di pianificazione economicaffiziaria ed elaborare i documenti
programmatici (bilancio annuale e pluriennale, piattuativo annuale e delle attivita pluriennale,
piano degli investimenti);

realizzare il controllo di gestione;

supportare i processi di rendicontazione dei ptogein particolare riferimento al costo del
personale, alle trasferte ed agli oneri indiretti;

controllare e liquidare i rimborsi spesa per traafe

L’ Ufficio amministrazione provvede a:

indirizzare le attivitd amministrative e finanzenel rispetto delle normative in vigore;
assicurare la definizione e I'applicazione dellétiphie di bilancio, fiscali e patrimoniali;
assicurare il migliore utilizzo ed il reperimentelld risorse finanziarie, gestendo i rapporti
con le istituzioni competenti;

definire le procedure contabili e operative, leitple di ammortamento e gestione dei cespiti,
secondo gli obiettivi definiti e nel rispetto deltermative civilistiche e fiscali;

elaborare e conservare i libri contabili e fiscdibligatori;

assicurare l'applicazione delle politiche di bilane la fondatezza dei dati amministrativi
gestendo i contatti con auditor, societa di revisjaconsulenti fiscali e tributari;

predisporre il bilancio d’esercizio e la relativacdmentazione amministrativa/finanziaria;
garantire la disponibilita e la correttezza deii dacessari allo svolgimento delle attivita di
pianificazione e controllo;

supportare i Centri operativi nella rendicontazide#le attivita/progetti;

definire le linee guida relative a pagamenti/ciedit supervisiona la raccolta delle risorse
finanziarie, operando con le opportune istituzicneiditizie;

garantire I'equilibrio finanziario dell’ente e laopertura del fabbisogno periodico di cassa
ottimizzando la gestione della liquidita;

richiedere e gestire i contributi e le assegnaZioanziarie provinciali;

garantire una adeguata gestione assicurativa atacgpeel patrimonio aziendale;

gestire i contratti di assicurazione (escluso IN&lkimilari).

La Ripartizione Patrimonio, Contratti e Affari generali, oltre a quanto previsto nelle declaratorie degl
uffici incardinati Ufficio Pianificazione immobili@ e servizi operativi e Ufficio Tecnico e Manuteme

in cui é articolata, si occupa di:

pianificare, in accordo con i centri, istruire expletare le gare di appalto, anche avvalendosi degl
strumenti messi a disposizione dellAPAC;

curare I'approvvigionamento di lavori, beni e serviecessari al funzionamento delle strutture;
svolgere attivita di ricerca e di analisi di meccakelativa ai prodotti/servizi necessari alla
Fondazione;

elaborare gli ordini di acquisto sulla base delighieste di acquisto generate dal sistema
informativo centrale, secondo quanto stabilitoalapecifica procedura per gli acquisti;

assicurare I'esecuzione dei servizi generali diziak dei servizi di ristorazione;
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» predisporre gli atti contrattuali e provvedere #bli@ raccolta, registrazione e trascrizione, nénch
tenere i relativi registri, curando in via esclasivcontratti di locazione e comodato di beni miobil
registrati ed immobili;

e curare, in collaborazione con i centri interesdatiformalizzazione degli atti per la protezione e
valorizzazione delle invenzioni della Fondazione;

» collaborare con le altre strutture nella redaziemeodifica dei testi degli atti di regolazione;

» coadiuvare il Direttore generale nella segretereglid organi collegiali di governo della
Fondazione e nei rapporti interistituzionali;

* curare, in accordo con la struttura interessataoiitenzioso in materia diversa dalle risorse
umane.

L’ Ufficio Pianificazione immobiliare e servizi operalvis, in relazione alla titolarita dei beni e delle
relative competenze da parte della Fondazioneypdw®/a:

gestire i rapporti di carattere generale con lgifdahio del Trentino SpA;

progettare e realizzare, anche attraverso il stipmbrprofessionisti esterni, nuovi sistemi di
produzione energetica;

tenere i registri inventariali dei beni di propéet a disposizione della Fondazione;

gestire I'accettazione e la distribuzione dellaispondenza;

gestire le attivita di approvvigionamento, stocéaggpedizione e distribuzione dei materiali,
provvedendo a:

gestire i magazzini dei materiali, garantendo iddivelli di stoccaggio, in funzione delle
logiche e strategie di acquisto;

svolgere le attivita collegate alle operazioni dwja

gestire le spedizioni in arrivo e partenza, prepaoae gli allestimenti/confezionamenti e la
relativa documentazione;

coordinare le attivita di inventario fisico-contkgbt/o i magazzini di competenza,;

assicurare la correttezza fiscale e amministratale azioni intraprese e la regolare gestione
ed archiviazione della documentazione emessa;

gestire le relazioni ed i rapporti commerciali codiversi operatori logistici (aziende di
trasporto, operatori 3PL, corrieri espresso, ecc.);

gestire l'attivita di portineria e di centralinolldeFondazione presso I'area di San Michele
all'Adige;

gestire I'aggiornamento dell’anagrafica materialiraverso il sistema informativo centrale.

L’ Ufficio Tecnico e Manutenzioné, in relazione alla titolarita dei beni e delleatdle competenze da
parte della Fondazione, provvede a:

effettuare la manutenzione ordinaria e straordnafei fabbricati in disponibilita della
Fondazione anche sulla base degli accordi in egsmmei titolari dei beni, compresi gli
interventi in materia di sicurezza nei luoghi dideo, su richiesta della Direzione generale e
dei Dirigenti. Tali interventi hanno priorita diega e di esecuzione;

redigere gli elaborati tecnici concernenti gli mventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria dei fabbricati e curare la procedumaninistrativa per I'ottenimento dei permessi
necessari alla loro realizzazione;

3 Denominazione dell'ufficio e declaratoria adottd# Cda nella seduta del 20/04/2015 con efficadi®t@7/2015.
* Declaratoria adottata dal Cda nella seduta dek2B05 con efficacia dal 01/07/2015.
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- mettere a punto la procedura preliminare tecnica l[@@palto delle opere, compreso
I'ottenimento dei necessari permessi, nonché gestoontatti con gli Enti interessati e le
imprese per la consegna e le fasi successived®i;la

- dirigere i lavori con la tenuta della contabilitaexificare la regolare esecuzione dei lavori;

- progettare, realizzare e gestire il verde;

- progettare piani di mobilita veicolare e parchagtgrni al campus;

- realizzare interventi di installazione di attrexzate suppellettili;

- gestire il sistema di riscaldamento e raffrescamatdgli edifici della Fondazione e dei
sistemi di fornitura e produzione dell’energia &leg;

- sovraintendere al servizio di vigilanza dei fabéticsia in sede centrale che periferica;

- gestire la manutenzione del parco macchine;

- gestire la raccolta e lo smaltimento dei rifiutbani e assimilati e delle problematiche
gestionali connesse nonché dei rifiuti speciali;

- curare la cartellonistica stradale interna anclesgw le strutture periferiche;

- curare l'allestimento temporaneo di strutture pemifestazioni ed eventi in sede centrale,
periferica e presso altre strutture ove necessario;

- gestire il sistema di accesso ai fabbricati dagpael personale in sede centrale e periferica;

La Ripartizione Sistemi Informativi e Comunicazione oltre a quanto previsto nella declaratoria
dell’'Ufficio Comunicazione e relazioni esterne irgiaato, si occupa di:

promuovere e coordinare la gestione e lo svilupgsidtemi informativi, dei servizi e piattaforme

informatiche e telematiche, adottando, in accordo ke strutture operative, soluzioni atte a
favorire lo sviluppo e I'informatizzazione di sezve procedure interne;

gestire e sviluppare la rete di telecomunicaziottegrata, i servizi di telefonia fissa e mobile, i
servizi web, la connessione con reti esterne spetio dei principi di sicurezza e delle normative
previste dal settore, ivi inclusi il Datacenterrapporti con gli enti strumentali di settore;

fornire supporto ed assistenza tecnica per hardegagpplicativi di carattere generale, favorire la
formazione informatica di base per il personaléadebndazione;

gestire e sviluppare le infrastrutture e servizitmediali, di video comunicazione, di proiezione

e streaming in ambito intranet ed internet;

pianificare e gestire le procedure inerenti la ioma di beni o servizi ICT in risposta alle esigen

di gestione e sviluppo ed alle necessita espresseedtri.

L’ Ufficio Comunicazione e relazioni estern@rovvede a:

- gestire i rapporti con i soggetti esterni (localiieternazionali) alla Fondazione e promuovere
l'immagine aziendale all'interno e all’esterno @efondazione anche in collaborazione con
agenzie;

- svolgere attivita di pubbliche relazioni a livelazionale ed internazionale;

- collaborare nell'organizzazione di fiere, convegngnifestazioni, ecc.;

- organizzare le visite guidate all'interno della Barione;

- gestire e coordinare la comunicazione istituzionaleollaborazione con i Centri operativi;

- fungere da sportello informativo per gli utentieggt con riferimento alle attivita istituzionali,
fornendo anche indicazioni sulle strutture e slaitna responsabili;

- svolgere le attivita di norma identificate comeiciff stampa, coordinando i rapporti con gli
organi di informazione, attraverso comunicati stammateriale foto-video, interviste,
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conferenze stampa, contributi giornalistici e géeado linformazione attraverso diversi
mezzi informativi;
- gestire i rapporti con le scuole di agricolturdimjua tedesca;
- suggerire regole per l'immagine coordinata delladéaione;
- garantire la presenza e le strategie di comuninaziella Fondazione sui principali canali e
media e curare i Social Network e gli strumentainunicazione web;
L’Ufficio Comunicazione e Relazioni esterne rifegs funzionalmente anche alla Presidenza e alla
Direzione Generale per le attivita dalle stesséviddate come strategiche.

La Ripartizione Azienda Agricola, con particolareautonomia nella gestione delle risorse umane,
economiche e finanziarie e particolare respongabilella tutela dei dati personali e della salute e
sicurezza sul luogo di lavoro nonché della norneathulla tutela del’ambiente (d.lgs. 152/2006), si
occupa di:
» sostegno delle attivita di sperimentazione scieati€ di ricerca, di trasferimento tecnologico e
didattica;
e attivita produttiva e commerciale;
* acquisto e gestione delle strumentazioni e delleenganecessarie nonché vendita dei prodotti
agricoli;
» collaborazione con la Ripartizione Organizzaziorisorse Umane nella contrattazione collettiva
inerente i contratti aziendali di riferimento deheparto agricolo;
» stipula contratti di assunzione di operai agriitgionali di breve durata (nei limiti di 100
giornate lavorative).

La gestione della Ripartizione Azienda Agricolaispira a principi di sostenibilita ambientale ed
economica. In particolare la Ripartizione Aziendgriéola produce una gamma di vini e distillati
rappresentativa dell'intero panorama enologico timen garantisce all'interno della Fondazione la
presenza di un’azienda sperimentale a conduziasledita; procede autonomamente agli acquisti tipici
dell’Azienda e alla vendita dei relativi prodotti.

Per lo svolgimento delle proprie attivita I’Aziendgricola si articola nelle seguenti due Unita.

L’Unita Coltivazioni e I'unita tecnica di campagreacui corrisponde il centro di costo/ricavo relatalle
produzioni viticole e frutticole, organizzata in merosi corpi aziendali omogenei dal punto di vista
colturale.

L’Unitd Cantina rappresenta il centro di trasforroae dei prodotti viticoli aziendali, con
un’organizzazione del lavoro finalizzata ad un iiizdio produttivo e commerciale. Della cantina fatpa
anche la struttura produttiva della distilleria.
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Centro istruzione e formazione (CIF)

Omissis
Centro ricerca e innovazione (CR)
Omissis
Centro trasferimento tecnologico (CTT)
Omissis
Servizio amministrativo
Abrogato’

Servizio Sistemi informativi, organizzazione e comicazione

Abrogato®
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
- dott. Sergio Menapace - - prof. Andrear8eg
f.to Menapace f.to Segré

> Struttura abrogata con deliberazione del Cda mli 4f&ita 20/11/2015, con efficacia 01/01/2016.
® Struttura abrogata con deliberazione del Cda mli 4@ta 20/11/2015, con efficacia 01/01/2016.
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