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ex d.lgs. n. 231/2001

Allegato 4

AL PTANO DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

L. 190/2012
L.P.N.4/2014 ED.LGS. 33/2013

Programmazione della trasparenza

Adottato con deliberazione del CdA n. 1 del 26/05/2015, con efficacia dal 01/07/2015.

Primo aggiornamento - riguardante le novita legislative sui reati societari (parte speciale 6) e sui reati ambientali (parte speciale 8) - adottato
con deliberazione del CdA n. 11 del 23/06/2015.

Secondo aggiornamento - di carattere generale, a seguito della riorganizzazione interna - adottato con deliberazione del CdA n. 23 del
15/06/2017.

Terzo aggiornamento adottato con deliberazione del CdA n. 33 del 24/05/2021.

Quarto aggiornamento adottato con deliberazione del CdA n. 46 del 30/10/2025, con efficacia dal 01/01/2026.

In riferimento al Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza:

Primo aggiornamento adottato con deliberazione del CdA n. 1 del 29/01/2016.

Secondo aggiornamento adottato con deliberazione del CdA n. 9 del 26/01/2017.

Terzo aggiornamento adottato con deliberazione del CdA n. 8 del 15/02/2019.

Quarto aggiornamento adottato con deliberazione del CdA n. 18 del 30/03/2021.

Quinto aggiornamento adottato con deliberazione del CdA n. 3 del 31/01/2023.

Sesto aggiornamento adottato con deliberazione del CdA n. 2 del 30/01/2024.

Settimo aggiornamento adottato con deliberazione del CdA n. 3 del 29/01/2025.

Ottavo aggiornamento adottato con deliberazione del CdA n. 5 del 12/02/2026.




PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA

SEZIONI SITO “AMMINISTRAZIONE STRUTTURA
TRASPARENTE” RIFERIMENTI DENOMINAZIONE DEL R COMPETENTE TERMINE
1° livello - 2° livello - tipologie NORMATIVI SINGOLO OBBLIGO CONTENUTI DELL OBBLIGO REPERIMENTO E € C LU TN RY) PER LA PUBBLICAZIONE S
macrofamiglie di dati PUBBLICAZIONI DATI
Piano per la Art. 11, ¢.3 L.P. 4/2014 | Piano triennale per la Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PPCT) - quale Responsabile della ANNUALE PUBBLICAZIONE EFFETTUATA
prevenzione della A . . . . . . . . . ANNUALE DIRETTAMENTE DALLA
corruzione e della rt. 10, c. 8, lett. a) | prevenzione della corruzione 1ntegraz19ne c'lel Mo.dello ex d.lgs. 231/2001 (link alla sotto-sezione Altri | prevenzione della corruzione (entro 31 gennaio) ed ENTRO 30gg STRUTTURA DI SUPPORTO AL
d.lgs. 33/2013 e della trasparenza (PTPCT) | contenuti/Anticorruzione). ¢ della trasparenza DALL’APPROVAZIONE
trasparenza RPCT
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi che regolano I’istituzione, 1’organizzazione e I’attivita
organizzazione e attivita della Fondazione: Normativa di riferimento.
Atti che dispongono in generale sull’organizzazione, sulle funzioni, sui
procedimenti della Fondazione: Statuto e Atto Costitutivo; Atti di regolazione
Disposizioni generali Atti amministrativi generali gegolaﬁlenti, 1()1r;)cedureé 3plr;>2t8(c)(l)lli); g/[(oidell(_) di (zr'ganizzaf.ione, i}gstione e ENTRO 30gg
Atti generali Azrt3 ’lci chlPZ 3/12g0sl4 D(i)rIZ:ttrt(i)veO ifl)l(par.ti%: dI;lla ProvincigMAutczr’lol:lzn((;i ]l“rz;glz)ag(liil’?)l' Plr(f)gcellllri:ree’: Riparti;ione Pat_rimonio,_ TEMPESTIVO DALL’APPROVAZIONE E/O . SEME.STRALE .
ESASSSEE . . ’ Contratti e Affari generali Art.8 d.1gs.33/2013 DALLE SOPRAVVENUTE (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
33/2013 deleghe di funzioni. MODIFICHE
Documenti d.l . Accordo di programma fra Provincia autonoma di Trento e Fondazione
programmazione strategico
. Edmund Mach.
gestionale
Codice dei valqu ¢ dei Codice dei valori e dei Comportamenti.
Comportamenti
E individuato nel Consiglio di Amministrazione I’organo di amministrazione
¢ gestione della Fondazione in quanto provvede all’adozione di regolamenti
interni e delle modifiche statutarie, alla definizione dell’organigramma, della
dotazione organica, I’individuazione delle linee di indirizzo, la determinazione
dei programmi e degli obiettivi strategici, I’emanazione di direttive di carattere
generale, I’approvazione del bilancio preventivo e consuntivo, I’approvazione
dei piani annuali e pluriennali, ’adozione di criteri generali e di piani di attivita
Art. 3,c. 1 L.P. 4/2014 e di investimento.
Art. 13, c. 1, lett. a) In questa sezione sono pubblicati tutti i dati relativi al Consiglio di | Ripartizione Organizzazione
Art. 14, co. 1, lett. a-f) Amministrazione e degli Organi Statutari sprovvisti delle funzioni e Risorse umane
d.Igs. 33/2013 amministrative e gestionali:
a) Comitato Scientifico
b) Collegio dei Revisori
. e L c) Collegio del fondatore e dei sostenitori
TltOI'fm. di ln_carlchl. dl. . In questa sezione sono altresi linkati i dati relativi al all’Organismo di
amrplmstramone di direzione Vigilanza (OdV) e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
o di govero: Trasparenza (RPCT).
. Con riferimento componenti del CdA, incluso il Presidente, viene pubblicato:
Art. 14, co. 1, lett, a) | [residente , . o . Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 15gg DALL’INIZIO DEL SEMESTRALE
d.lgs. 33/2013 o . |1 Datto dinomina, con Iindicazione della durata dell’incarico; ¢ Risorse umane Art.8 d.lgs.33/2013 MANDATO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
L ATt. 14, co. 1, lett. by | Consiglio di Amministrazione |~ . . Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 15gg DALL’INIZIO DEL SEMESTRALE
T't?l.a':l d} incarichi d.lgs. 33/2013 ) ) 2. il curriculum vitae; ¢ Risorse umane Art.8 d.Igs.33/2013 MANDATO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
politici, di . Att. 14, co. 1, lett. ¢) | Altri organi: 3. i compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica e gli | Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ANNUALMENTE - ENTRO IL 31 ANNUALE
Organizzazione amministrazione, di d.lgs. 33/2013 ) o importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici; e Risorse umane Art.8 d.Igs.33/2013 GENNAIO (entro il 31 gennaio)
direzione o di Art. 14, co. 1, lett. ) | Comitato Scientifico 4. i dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, | Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 90gg DALL'INIZIO DEL SEMESTRALE
governo d.Igs. 33/2013 o ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti; e Risorse umane Art.8 d.1gs.33/2013 MANDATO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
ATt 14, co. 1, lett, o) | Collegio dei revisori 5. gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ | Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 90gg DALL’INIZIO DEL SEMESTRALE
d.lgs. 33/2013 I’indicazione dei compensi spettanti; ¢ Risorse umane Art.8 d.1gs.33/2013 MANDATO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)

Art. 3,c. 1 L.P.4/2014
Art. 2, c. 1, punto 1
L.441/1982
Art. 14, co. 1, lett. f)
d.lgs. 33/2013

Art. 3,c. 1 L.P.4/2014
Art. 2, c. 1, punto 2
L.441/1982
Art. 14, co. 1, lett. f)
d.lgs. 33/2013

Art. 3,c. 1 L.P. 4/2014
Art. 14, co. 1, lett. f)
d.lgs. 33/2013
Art. 3 L. 441/1982

Collegio del fondatore e dei
sostenitori

Organismo di Vigilanza (link)

RPCT (link)

6. dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I’'utilizzo dell’autocertificazione e dichiarazione
sostitutiva di atto notorio ai sensi degli artt. 38;46 e 47 D.P.R. 445/2000.
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell’assunzione dell’incarico];

Ripartizione Organizzazione
e Risorse umane

NESSUNO (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
nomina e resta pubblicata fino
alla cessazione del mandato)

ENTRO 90gg DALL’INIZIO DEL
MANDATO

ANNUALE
(entro il 31 gennaio)

7. copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili);

Ripartizione Organizzazione
e Risorse umane

ENTRO 3 MESI DALLA
NOMINA

ENTRO IL 31 DICEMBRE
DELL’ANNO DI COMPETENZA

ANNUALE
(entro il 31 gennaio)

8. attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell’anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)].

Ripartizione Organizzazione
e Risorse umane

ANNUALE

ENTRO IL 31 DICEMBRE
DELL’ANNO DI COMPETENZA

ANNUALE
(entro il 31 gennaio)




PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA

SEZIONI SITO “AMMINISTRAZIONE STRUTTURA
TRASPARENTE” RIFERIMENTI DENOMINAZIONE DEL R COMPETENTE TERMINE
1° livello - 2° livello - tipologie NORMATIVI SINGOLO OBBLIGO CONTENUTI DELL OBBLIGO REPERIMENTO E € C LU TN RY) PER LA PUBBLICAZIONE S
macrofamiglie di dati PUBBLICAZIONI DATI
. C S Per i cessati a partire dal 2015, vengono pubblicati in questa sezione tutti i dati
Titolari di incarichi di obbligatori relativi ai membri del Consiglio di Amministrazione, salvo le NESSUNO tat
Att. 14, co. 2, dlgs. | amministrazione, di direzione | hifrazi S et e ttg . che vengono sostituite dalla | Ripartizione Organizzazione | " 08 L e(nvfr‘opge;f:sf‘ P ENTRO 90gg DALLA ANNUALE
33/2013 o di governo CESSATI ichnarazio cu oo 6 et D), Che vengono sostifuite d e Risorse umane : CESSAZIONE DEL MANDATO (entro il 31 gennaio)
” . dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale cessazione del mandato)
dall’incarico (art. 14, co. 2) . yo1s .
intervenute dopo ’ultima attestazione.
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per incompleta comunicazione incompleta comunicazione dei dati di cui all’articolo 14 del D.Igs. 33/2013, . PUBBLICAZIONE EFFETTUATA
mancata Art. 3, c. 1 L.P. 422014 dei dati da parte dei titolari di | concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell’incarico al Regponsablle della . TEMPESTIVO EN,TRO 15ge DIRETTAMENTE DALLA
.. . Art. 47 co. 1, d.1gs. . R R ) . . Cy e .. .| prevenzione della corruzione DALL’AVVIO DEL
comunicazione dei incarichi politici, di momento dell’assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni Art.8 d.1gs.33/2013 STRUTTURA DI SUPPORTO AL
N 33/2013 .. X . X . . , L L i X e della trasparenza PROVVEDIMENTO
dati amministrazione, di direzione | azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I’assunzione della RPCT
o di governo carica.
Art. 3,c. 1 L.P. 42014
Art. 13, c. 1, lett. b) . . . . . . L . . . Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO
dlgs. 332013 Articolazione degli uffici Articolazione delle direzioni e degli uffici e le relative competenze. ¢ Risorse umane Art.8 d.lgs.33/2013
Art. 3,c. 1 L.P. 42014 | Organigramma [lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e
Articolazione degli Art. 13, ¢c. 1, lett. ¢), | (da pubblicare sotto forma di | comprensibilita dei  dati, dell'organizzazione dell'ente, mediante | Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 30 SEMESTRALE
rticofazione deglt d.lgs. 33/2013 organigramma, in modo tale | l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche: rappresentazione e Risorse umane Art.8 d.1gs.33/2013 N N g8 . . i .
uffici : s , . . - DALL’APPROVAZIONE (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
che a ciascun ufficio sia grafica dell’organizzazione gerarchica interna FEM.
Art. 3. c. 1 LP. 42014 assegnato un link ad una
o5 .| s cmene e | Orgarn i ol connets 6 nk s o s | g gz | TEMPESTIVO
d.lgs. 33/2013 p clascun utlicio, comprensivo det nomi det dingenti responsabiit det singo e Risorse umane Art.8 d.lgs.33/2013
norma) uffici.
Elenco completo dei numeri di telefono nonché delle caselle di posta S . .
Telefono e posta Art. 3, . 1 L.P. 422014 Telefono, posta elettronica, elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, R1par.t 1z1one S1stem_1 . TEMPESTIVO EI\,ITRO 15gg SEMESTRALE
lettroni Art. 13, ¢. 1, lett. ) ta certificat i il cittadi > rivolgersi Isiasi richiesta inerente i jtj | [nformativi e Tecnologie di Art.8 d.1gs.33/2013 DALL’EVENTUALE (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
elettronica dlgs. 332013 posta certificata cui il cittadino pud rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti Comunicazione .8 d.lgs. AGGIORNAMENTO ug g
istituzionali.
Ripartizione Patrimonio,
At 23 LD A0 Elenco degli incarichi di cui all’art. 39 undecies L.P. 23/1990 relativo al | Contratti ¢ Affari generali
1t. 39 undecies L.P. conferimento di incarichi retribuiti di studio, di ricerca, di consulenza e di . . .
23/1990 . I, . . Ripartizione Organizzazione
.. o collaborazione conferiti a soggetti esterni. .
Art. 15, c. 1 e 2dIgs. n. | Elenco degli incarichi: R . . L. s . . . e Risorse umane
332013 Non sono .pub.bllcatl in questa sezione gli incarichi per I’esecuzione di lavori
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Pl’lbthl d‘l cui all’art. 19 della L.P. 26/1993. Centro istruzione e
165/2001 L’elenco ¢ pubblico ed ¢ costantemente aggiornato. Formazione
Incarichi di studio, di ricerca | Elenco Art. 39 undecies L.P. 23/1990 - per ogni incarico vengono pubblicati: Ripartizione Patrimonio,
. . . . . . TEMPESTIVO
e di consulenza - Art. 39 - soggetto incaricato, Contratti e Affari generali Art.8 dlgs.33/2013
Art. 15-bis, c.1, d.lgs. sexies L.P. 23/1990 - gli estremi dell’atto di conferimento incarico, oo
33/2013 - ’oggetto della prestazione, ENTRO 30
_ 5 : Ripartizione Organizzazione 2L
Titolari di incarichi | AT 13,00 dles ncarichi di collaboras la durata dell"incarico, ¢ Risorse amane TEMPESTIVO DAL CONFERIMENTO (entro STMESTRALE ennaio)
Consulenti e di collaborazione o Att. 39 undecies L neariehil di coriaborazione - -il curriculum vitac dell'incaricato, Art.8 d.1gs.33/2013 & &
collaboratori consulenza r. 5 3“51616?(36950 pn. | Art. 39 duodecies L.P. - i compensi comunque denominati (previsti ed erogati), Centro istruzione e
23/1990 -i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di Formazione AUTOMATISMO
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo
svolgimento di attivita professionali.
Elenco art. 2 co. 3 L.P. 4/2014 - sono resi pubblici gli incarichi per la
rappresentanza in giudizio, per il patrocinio della FEM, le nomine dei
consulenti tecnici di parte e gli incarichi per il ricorso alle funzioni notarili.
In particolare, per ciascun incarico, sono pubblicati:
Incarichi di patrocinio, - soggetto percettore, Ripartizione Patrimonio, ENTRO 30gg
Art. 2 co. 3 L.P. 4/2014 | consulenza tecnica di parte, - descrizione dettagliata dell’oggetto dell’incarico, Contratti e Affari generali TEMPESTIVO DAL CONFERIMENTO . SEME.STRALE .
. . s . . . . Art.8 d.1gs.33/2013 (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
notai - estremi dell’atto di conferimento dell’incarico,
- durata dell’incarico,
- ragione dell’incarico,
- ammontare erogato nonché I’ammontare di eventuali rimborsi a qualsiasi
titolo percepiti.
L’incarico amministrativo di vertice della Fondazione Edmund Mach ¢ il | . .. L
Direttore Generale Rlpal’tlZlOl’le Orgamzzazmne
Titolari di incarichi C . .. C g . ; B . e Risorse umane
dirigenziali Incarichi amministrativi di Per ogni incarico viene pubblicato:
Personale .. R, Art. 14, c. 1, lett. a), | vertice . . . , o Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 15gg SEMESTRALE
32’;2‘;:“"3““ di d.lgs. n. 33/2013 1. Tatto di conferimento e la durata dell’incarico; ¢ Risorse umane Art.8 d.lgs.33/2013 DALL’INIZIO DELL'INCARICO | (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
Art. 14, c. 1, lett. b), 2 il curriculum vitae: Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 15gg SEMESTRALE
d.lgs. n. 33/2013 - 1 curmicuivin vitac; ¢ Risorse umane Art.8 d.lgs.33/2013 DALL’INIZIO DELL’INCARICO | (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)




PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA

SEZIONI SITO “AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE”

1° livello -
macrofamiglie

2° livello - tipologie
di dati

RIFERIMENTI
NORMATIVI

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 2, co. 1, punto I, L.

441/1982

Art. 20, c. 3, d.1gs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

DENOMINAZIONE DEL
SINGOLO OBBLIGO

STRUTTURA
s COMPETENTE TERMINE
CONTENUTI DELL’OBBLIGO REPERIMENTO E AGGIORNAMENTO PER LA PUBBLICAZIONE MONITORAGGIO
PUBBLICAZIONI DATI
3. 1 compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione dell’incarico (con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla | Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ANNUALMENTE ANNUALE
valutazione del risultato), compresi i rimborsi a qualsiasi titolo percepiti; e Risorse umane Art.8 d.1gs.33/2013 ENTRO IL 31 GENNAIO (entro il 31 gennaio)
importi di viaggio di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici;
4. i dati relativi all’assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati e | Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 90gg SEMESTRALE
i relativi compensi, a qualsiasi titolo corrisposti; e Risorse umane Art.8 d.1gs.33/2013 DALL’INIZIO DELL’INCARICO | (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
5. gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e | Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 90gg SEMESTRALE
I’indicazione dei compensi spettanti, e Risorse umane Art.8 d.1gs.33/2013 DALL’INIZIO DELL’INCARICO | (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
6. le dichiarazioni di cui all’articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441,
nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della| . .. L SOSPESO
medesima legge, limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai R1part1z1qne Organizzazione (Deliberazione G.P. n° 90 del
. f ; L. . . . ¢ Risorse umane
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Viene in ogni 30/01/2020)
caso data evidenza al mancato consenso;
7. dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di inconferibilita Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 90gg ANNUALE

dell’incarico fornita con autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di
atto notorio ai sensi degli Artt. 38, 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000;

e Risorse umane

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013

DALL’INIZIO DELL’INCARICO

(entro il 31 gennaio)

. dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita al

conferimento dell’incarico fornita con autocertificazione e dichiarazione
sostitutiva di atto notorio ai sensi degli Artt. 38, 46 e 47 D.P.R. 445/2000;

Ripartizione Organizzazione
e Risorse umane

ANNUALE
Art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013

ANNUALMENTE
ENTRO IL 31 GENNAIO

ANNUALE
(entro il 31 gennaio)

Art. 14, c. 1-ter, d.1gs. . alr;;,rlrilontaren(io?lpil e;is IV\? ﬂte gliieglt(r)l{;lr?eiml per?eiplti1 f:itC alrlco ?ellaign(znfa Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ANNUALMENTE ANNUALE
n. 33/2013 pubblica, compresi di eventua orst a quaisiasi utolo pereepth (dato e Risorse umane Art.8 d.lgs.33/2013 ENTRO IL 31 GENNAIO (entro il 31 gennaio)
che ciascun dirigente & tenuto a comunicare alla FEM).
Sono Dirigenti coloro che sono titolari di un contratto di dirigenza con relativo
incarico. Adottando un’interpretazione estensiva dell’art. 14, comma 1-bis, del | Ripartizione Organizzazione
D.lgs n. 33/2013, la FEM ricomprende anche i Responsabili con procura. e Risorse umane
Per ogni incarico vengono pubblicati:
Art. 14, c. 1, lett. a), 1. Tatto di conferimento e la durata dell’incarico: Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 15gg SEMESTRALE
d.lgs. n. 33/2013 - 1atto a1 confenmento ¢ fa durata dell INcarico, ¢ Risorse umane Art.8 d.lgs.33/2013 DALL’INIZIO DELL’ INCARICO | (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
Art. 14, c. 1, lett. b), 2 il curriculum vitae: Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 15gg SEMESTRALE
d.lgs. n. 33/2013 ) i ¢ Risorse umane Art.8 d.1gs.33/2013 DALL’INIZIO DELL’INCARICO | (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
3. i compensi, di qualsiasi natura connessi all’assunzione dell’incarico (con
Art. 14, c. 1, lett. ¢), specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla | Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ANNUALMENTE ANNUALE
d.Igs. n. 33/2013 valutazione del risultato), compresi i rimborsi a qualsiasi titolo percepiti; e Risorse umane Art.8 d.1gs.33/2013 ENTRO IL 31 GENNAIO (entro il 31 gennaio)
importi di viaggio di servizio o missioni pagati con fondi pubblici;
Art. 14, c. 1, lett. d), 4. idati relativi all’assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati e | Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 90gg SEMESTRALE
. L. L d.lgs. n. 33/2013 Incarichi dirigenziali e titolari i relativi compensi, a qualsiasi titolo corrisposti; e Risorse umane Art.8 d.1gs.33/2013 DALL’INIZIO DELL’INCARICO | (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
:l t?la” fhl,m(c;,‘r,lcm . Art. 14, c. 1, lett. ¢), | di posizioni organizzative con | 5. gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e | Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 90gg SEMESTRALE
Irigenzia ‘l_( irigenti d.Igs. n. 33/2013 deleghe ex art. 14, co. 1- I’indicazione dei compensi spettanti; ¢ Risorse umane Art.8 d.lgs.33/2013 DALL’INIZIO DELL’INCARICO | (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
non generali) quinquies, d.lgs. n. 33/2013 | 6. le dichiarazioni di cui all’articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441,
Art. 14, c. 1, lett. f), , L . R : . S
nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della| . .. . . SOSPESO
d.Igs. n. 33/2013 . . . . | Ripartizione Organizzazione . . o
medesima legge, limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai . (Deliberazione G.P. n° 90 del
Art. 2, co. 1, punto 1, L. . > ; . . . . ¢ Risorse umane
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Viene in ogni 30/01/2020)
caso data evidenza al mancato consenso;
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 7. dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di inconferibilita Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 90gg ANNUALE

39/2013

Art. 20, c. 3, d.1gs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, d.Igs.
n. 33/2013

dell’incarico fornita con autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di
atto notorio ai sensi degli Artt. 38, 46 e 47 D.P.R. 445/2000;

e Risorse umane

Art.20, c. 1, d.1gs. 39/2013

DALL’INIZIO DELL’INCARICO

(entro il 31 gennaio)

dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell’incarico fornita con autocertificazione e dichiarazione
sostitutiva di atto notorio ai sensi degli Artt. 38, 46 e 47 D.P.R. 445/2000;

Ripartizione Organizzazione
e Risorse umane

ANNUALE
Art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013

ANNUALMENTE
ENTRO IL 31 GENNAIO

ANNUALE
(entro il 31 gennaio)

I’ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblica, compresi di eventuali rimborsi a qualsiasi titolo percepiti (dato
che ciascun dirigente & tenuto a comunicare alla FEM).

Ripartizione Organizzazione
e Risorse umane

TEMPESTIVO
Art.8 d.1gs.33/2013

ANNUALMENTE
ENTRO IL 31 GENNAIO

ANNUALE
(entro il 31 gennaio)

Dirigenti cessati

Art. 14, co. 2, d.Igs. n.
33/2013

Dirigenti cessati dal rapporto
di lavoro

Per i cessati a partire dal 2016, vengono pubblicati in questa sezione tutti i dati
obbligatori relativi ai titolari di incarichi sia dirigenziali amministrativi di
vertice sia dirigenziali (dirigenti non generali), salvo le dichiarazioni di cui
all’art. 14, c. 1, lett. f), che vengono sostituite dalla dichiarazione concernente
le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 1’ultima
attestazione.

Ripartizione Organizzazione
e Risorse umane

NESSUNO (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell’incarico)

ENTRO 90gg
DALLA CESSAZIONE
DELL’INCARICO

OBBLIGO NON SOGGETTO A
MONITORAGGIO IN QUANTO
NON OGGETTO DI
AGGIORNAMENTO

Sanzioni per
mancata
comunicazione dei
dati

Art. 3,¢c. 1 L.P.4/2014
Art. 47, co. 1, d.1gs.
33/2013

Sanzione per mancata o
incompleta comunicazione
dei dati da parte dei titolari di
incarico di Direttore Generale

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui all’articolo 14 del D.1gs. 33/2013,
concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell’incarico al
momento dell’assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto 1’assunzione della
carica.

Responsabile della
prevenzione della corruzione
e della trasparenza

TEMPESTIVO
Art.8 d.1gs.33/2013

ENTRO 15gg
DALL’AVVIO DEL
PROVVEDIMENTO

PUBBLICAZIONE EFFETTUATA
DIRETTAMENTE DALLA
STRUTTURA DI SUPPORTO AL
RPCT




PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA

SEZIONI SITO “AMMINISTRAZIONE STRUTTURA
TRASPARENTE” RIFERIMENTI DENOMINAZIONE DEL s COMPETENTE TERMINE
1° livello - 2° livello - tipologie NORMATIVI SINGOLO OBBLIGO CONTENUTI DELL OBBLIGO REPERIMENTO E S C1 LN TN PER LA PUBBLICAZIONE O
macrofamiglie di dati PUBBLICAZIONI DATI
Posizioni :2 ‘;’;‘CC ! 1%[:11:11/%1(1);: Posizioni oreanizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative con responsabilita economico- | Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ANNUALMENTE SEMESTRALE
organizzative D Lg’s .n ;13 /28113 ’ & finanziaria e di personale. e Risorse umane Art.8 d.1gs.33/2013 ENTRO IL 31 GENNAIO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
Numero del personale a tempo indeterminato in servizio: conto annuale del
personale e delle relative spese sostenute nell’ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale
Personale in servizio effettivamente in servizio e al relativo costo, con 1’indicazione della sua
Art. 3, c. 1 L.P.4/2014 distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ aree professionali, con particolare ANNUALE
Art. 16 d.Igs. n. riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli | Ripartizione Organizzazione ANNUALE ANNUALE

Dotazione organica

33/2013

organi di indirizzo politico.

Costo personale

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato: evidenziati
separatamente i dati relativi al costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico.

e Risorse umane

Art. 16, c.1, 2 d.1gs.33/2013

(entro 31 marzo)

(entro il 31 marzo)

Personale non a
tempo indeterminato

Art. 3,c. 1 L.P. 4/2014
Art. 17 d.Igs. n.
33/2013

Personale in servizio

Numero del personale a tempo determinato in servizio: dati relativi al
personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico.

Costo personale

Costo complessivo del personale a tempo determinato: evidenziati
separatamente 1 dati relativi al costo complessivo del personale non a tempo
indeterminato in servizio, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

Ripartizione Organizzazione
e Risorse umane

ANNUALE
Art. 17, c.1 d.1gs.33/2013

ANNUALE
(entro 31 marzo)

ANNUALE
(entro il 31 marzo)

Tassi di assenza

Art. 3,c. 1 L.P. 4/2014
Art. 16, c. 3 d.Igs.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

Dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello
dirigenziale.

Ripartizione Organizzazione
e Risorse umane

TRIMESTRALE
Art.16, ¢.3 d.1gs.33/2013

TRIMESTRALE

(20/04 - 20/07 - 20/10 - 20/01)

SEMESTRALE
(entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)

Incarichi conferiti e

Art. 3,c. 1 L.P. 4/2014

Incarichi conferiti e

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e
non dirigente) della Fondazione Edmund Mach, con I’indicazione:

a) del nome e cognome del dipendente;

b) dell’oggetto dell’incarico;

c) del soggetto conferente (viene indicata la FEM per incarichi conferiti da

questa ai propri dipendenti);

d) della durata dell’incarico;

e) del compenso previsto.
Gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti della Provincia autonoma di
Trento e messi a disposizione della Fondazione Edmund Mach sono pubblicati

ENTRO 30gg DALL’ULTIMO

3?2:::::2 ?(;iri enti :\%rrtt. 4178 Sigsl;i3s3li21(’) 13 autorizzati ai dipendenti a cura della medesima Provincia autonoma di Trento. R1part;zgl;gr(s)eria:g;zeazmne Ath?g}l)gEssg/\zloon CONFERIMENTO O (entro il 381]51111;]151(8)1;1;‘3%]? gennaio)
. lll’on dirigent) g el 1997 | (dirigenti ¢ non dirigenti) Link alla sotto-sezione PROVINCIA/AMM.TRASP/PERSONALE ¢ 688 AUTORIZZAZIONE
11 conferimento di incarichi “esterni” ai dipendenti della Fondazione Edmund
Mach, avendo quest’ultima formalmente natura privatistica, non ¢ sottoposto
al regime autorizzatorio stabilito per le “pubbliche amministrazioni in senso
stretto” dall’art. 5. Del d.Igs. 165/2001.
Sussiste un generale obbligo di preventiva comunicazione finalizzata anche
ad effettuare una verifica della compatibilita con Dattivita lavorativa, sia in
termini di impegno che di possibile conflitto di interessi. Il riferimento
“all’autorizzazione” per la Fondazione Edmund Mach deve essere quindi
inteso quale “comunicazione”.
Art. 3. c. 1 LP. 42014 Contratto nazionale di cat.eg(?rizi. di riferimento.del persqnale dell’ente. N .
Contrattazione Ari 2’1 'C 1' dél dlgs. | Contrattazione collettiva CCPL Personale .Fondazu?m R.wercaj D(?centl Fo.ndam.one.; CCNL Dl.‘rlg?l’l!il Ripartizio_ne Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 30gg DALLA . SEME_STRALE 4
collettiva ' §3/'2013 e industria; Quadri e Impiegati Agricoli, Operai agricoli e Florovivaisti; e Risorse umane Art.8 d.1gs.33/2013 SOTTOSCRIZIONE (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
Giornalisti.
Art. 3, c. 1 L.P. 412014 . . Conlratti integrativi stipulati.. . . | Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 30gg DALLA SEMESTRALE
Art. 21, c. 2 del d.Igs. | Contratti integrativi CCPL Personale Fondazioni Ricerca, Docenti Fondazione, CCNL Dirigenti . . . . .
. . . . . . . L o e Risorse umane Art.8 d.1gs.33/2013 SOTTOSCRIZIONE (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
Contrattazione 33/2013 industria; Quadri e Impiegati Agricoli, Operai agricoli e Florovivaisti.
integrativa Art. 3,c. 1 L.P. 4/2014 S . .
Art. 2 lé 30/.220?;1 d.Igs. | Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione collettiva. Rlpartézlgzgrgeriigiiamone ANNUALE ET\?TI;IQ%UI?IEIB/I?}\’EFLE (enﬁg]ﬁn;(? ;}file)
L.P. 14/2005 ss.mm Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri e modalita per
L.P. 14/1997 Art. 7, co. il reclutamento del personale:
Selezione del Reclutamento del 4bis Criteri e modalita e Procedura per la selezione delle risorse umane presso la Fondazione Edmund | Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 3gg DALLA SEMESTRALE
personale personale Art. 3,c. 1 L.P. 4/2014 Mach (link). e Risorse umane Art.8 d.1gs.33/2013 FORMALIZZAZIONE (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)

Art. 19 del d.1gs.
33/2013

e Procedura per I’effettuazione delle selezioni per I’assunzione dei docenti a
tempo determinato e indeterminato (link).




PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA

SEZIONI SITO “AMMINISTRAZIONE STRUTTURA
TRASPARENTE” RIFERIMENTI DENOMINAZIONE DEL R COMPETENTE TERMINE
1° livello - 2° livello - tipologie NORMATIVI SINGOLO OBBLIGO CONTENUTT DELL’OBBLIGO REPERIMENTO E AGGIORNAMENTO PER LA PUBBLICAZIONE O
macrofamiglie di dati PUBBLICAZIONI DATI
Art. 1, co. 16, lett. d) 1. Per ciascuna procedura selettiva:
190/2012 a) Avviso di selezione,
Art. 19, co. 2 ¢ 3, d.Igs. b) Criteri di selezione,
b li/l753/ 3?119698 c) Esito della selezione.
D.M. 22/20052 Avvisi di selezione 5(1)2?;(;;03;:(?1;;?50Slzmne’ anno di riferimento, tipologia della posizione e Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 3gg DALLA SEMESTRALE
D.P.R. 19/2016 L : . . - . e Risorse umane Art.8 d.1gs.33/2013 FORMALIZZAZIONE (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
e Selezioni: (link) alla sezione del sito FEM dove sono presenti gli annunci di
D.M. 259/2017 lavoro, le borse di studio, i tirocini ai quali € possibile candidarsi, un link
che rimanda alle selezioni chiuse (in fase di preselezione curricula, colloquio
di selezione, negoziazione) ¢ un altro link che rimanda alle selezioni
concluse con lo storico delle professionalita ricercate.
Ammontz'lre ) Art. 3,c. 1 L.P. 4/2014 o Dati felgtivi’ all’ammontare_ comp1essiv0.dei premi <.:011.ega.ti. alla p.erf(.)rme.lnce Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 30gg DALLA SEMESTRALE
complessivo dei Art. 20, c. 1 d.Igs. Premialita stanziati e I’ammontare dei premi effettivamente distribuiti, con indicazione . . . . .
. , . , . . . e Risorse umane Art.8 d.1gs.33/2013 LIQUIDAZIONE (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
premi 33/2013 dell’anno di competenza e I’anno di effettiva erogazione.
Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei
premi effettivamente distribuiti:
1. Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance
per ’assegnazione del trattamento accessorio; Link Contratto aziendale per
Performance At 3.c.1LP.n il riconoscimento del premio di partecipazione e di risultato ai sensi dell’art.
B 70, comma 2, lettera b) del Contratto collettivo provinciale di lavoro peril | . . . . .
Dati relativi ai premi 42014 Dati relativi ai premi personale delle fondazioni di cui alla legge provinciale 2 agosto 2005, n Ripartizione Organizzazione TEMPESTIVO ENTRO 30gg DALLA SEMESTRALE
Art. 20, c. 2, d.Igs. n. oo . . > e Risorse umane Art.8 d.1gs.33/2013 CONTRATTAZIONE (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
332013 14, sottoscritto in data 28 settembre 2007 e ss.mm. e integrazioni;
2. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi - sezione DISTRIBUZIONE DEI PREMI,
3. Grado di differenziazione dell’utilizzo della primalita sia per i dirigenti sia
per i dipendenti.
Elenco delle societa di cui la FEM detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con indicazione dell’entita, delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore della FEM o delle attivita di servizio affidate dalla
FEM.
Per ciascuna societa viene riportato:
1. ragione sociale
Art, 3, c. 1 L.P. 4/2014 2. misura dell’eventuale partecipazione della societa/ente
Art. 22, c. 1, lett. b, 3. durata dell’impegno (data inizio) ANNUALE ANNUALMENTE ENTRO IL 31 ANNUALE
d.lgs. 33/2013 Art. 22 c. ’ . . S . . art. 22, c. 1, d.1gs. 33/2013 GENNAIO (entro il 31 gennaio)
2, c. 3 dlgs. 332013 4. onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1’anno sul bilancio della
societd/ente
Dati societa partecipate - link 5. numero rappresenta_mti della S(_)cieté/ente negl.i organi di governo e
al sito dell’ente trattamento economico gomplgsswo spettante a ciascuno Ripartizione Contabilita,
6. risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi finanziari Finanza e Controllo
7. incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
. . R . 8. collegamento ai siti istituzionali della societa partecipata Ripartizione Patrimonio,
Enti controllati Societa partecipate 9. Dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di inconferibilita | contratti e affari generali (per
Art. 20, co. 3, D.Lgs n. dell’incarico fornita con autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di dichiarazioni di TEMPESTIVO ENTRO 90gg ANNUALE

39/2013

Art. 20, co. 3, D.Lgs n.
39/2013

atto notorio ai sensi degli Artt. 38, 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000 (link al sito
dell’ente)

10.Dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell’incarico fornita con autocertificazione e dichiarazione
sostitutiva di atto notorio ai sensi degli Artt. 38, 46 e 47 D.P.R. 445/2000
(link al sito dell’ente)

Art. 22, c. 1. lett d-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa

gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quotazione di societa a

controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.1gs 175/2016).

inconferibilita e
incompatibilita)

art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013

DALL’INIZIO DELL’INCARICO

(entro il 31 gennaio)

ANNUALE ANNUALMENTE ENTRO IL 31 ANNUALE
art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013 GENNAIO (entro il 31 gennaio)
TEMPESTIVO ENTRO 30gg SEMESTRALE

ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013

DALL’ADOZIONE DELL’ATTO

(entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)




PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA

SEZIONI SITO “AMMINISTRAZIONE STRUTTURA
TRASPARENTE” RIFERIMENTI DENOMINAZIONE DEL s COMPETENTE TERMINE
1° livello - 2° livello - tipologie NORMATIVI SINGOLO OBBLIGO CONTENUTI DELL OBBLIGO REPERIMENTO E S C1 LN TN PER LA PUBBLICAZIONE O
macrofamiglie di dati PUBBLICAZIONI DATI
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo della
FEM, con I’indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
della FEM delle attivita di servizio pubblico affidate dalla FEM.
Per ciascuna ente viene riportato:
1. ragione sociale
2. misura dell’eventuale partecipazione della societa/ente
Art. 3, c. 1 L.P. 422014 3. durata dell’impegno (data inizio) ANNUALE ANNUALMENTE ENTRO IL 31 ANNUALE
Art. 22, c. 1, lett. ¢), c. . L . . . 2 e 1.dl 01 GENNAIO 131 .
2.3 dlgs. 332013 4. onere ‘complesswo a qualsiasi titolo gravante per I’anno sul bilancio della |  Rjpartizione Contabilita, art. 22, c. 1, d.1gs. 33/2013 (entro il 31 gennaio)
societa/ente Finanza e Controllo
e e . 5. numero rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e
s e . Enti di diritto privato . . . L L
Enti di diritto .. . trattamento economico complessivo spettante a ciascuno Ripartizione Patrimonio,
. . controllati - link al sito . R . R . .. . . .
privato controllati dell’ent 6. risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi finanziari contratti e affari generali (per
el ente 7. incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento economico dichiarazioni di
8. Collegamento ai siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati inconferibilita e
9. Dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di inconferibilita incompatibilita)
Art. 20, co. 3, D.Lgs n. dell’incarico fornita con autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di TEMPESTIVO ENTRO 90gg ANNUALE
39/2013 atto notorio ai sensi degli Artt. 38, 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000 (link al sito art. 20, c. 1, d.Igs. 33/2013 DALL’INIZIO DELL’ INCARICO (entro il 31 gennaio)
dell’ente)
Art. 20 3 DL 10.Dichiarazione sull’insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
’ ’309(;‘20’1 3 gs . conferimento dell’incarico fornita con autocertificazione e dichiarazione ANNUALE ANNUALMENTE - ENTRO IL 31 ANNUALE
sostitutiva di atto notorio ai sensi degli Artt. 38, 46 e 47 D.P.R. 445/2000 art. 20, c. 2, d.1gs. 33/2013 GENNAIO (entro il 31 gennaio)
(link al sito dell’ente)
Rappresentazione | AT 3¢ 1 L.P. 422014 . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra la | po iione Contabilita, ANNUALE ANNUALMENTE ENTRO IL 31 ANNUALE
Art. 22, c. 1, lett. d) | Rappresentazione grafica Fondazione, le societa partecipate, e gli enti di diritto privato cui FEM . . .
grafica dal . Finanza e Controllo Art. 22, c.1 d.1gs. 33/2013 GENNAIO (entro il 31 gennaio)
Jgs. 33/2013 partecipa.
Provvedimenti Art. 3,c. 1 L.P.4/2014
oreani indirizzo Art. 23 d.Igs. 33/2013 | Provvedimenti organi Pubblicazione in forma integrale dei provvedimenti degli organi di indirizzo | Ripartizione Patrimonio, SEMESTRALE SEMESTRALMENTE 20/06 e SEMESTRALE
po%itico Art. I,c. 16 1. n. indirizzo politico politico (estensione degli obblighi di pubblicazione). Contratti e Affari generali Art. 23, c.1 d.lgs. 33/2013 20/12 (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
190/2012
. . Art. 3,c. 1 L.P. 4/2014
Provvedimenti
Provvedimenti Art. 23 d lgs. 33/2013 . S . Pubblicazione in forma integrale dei provvedimenti (determinazioni) dei
dirigenti Art. 1,c. 16 L. n. Provvedimenti dirigenti dirigenti suddivisi per strutture di competenza (estensione degli obblighi di Ripartizione Patrimonio, SEMESTRALE SEMESTRALMENTE 20/06 e SEMESTRALE
gent . . 190/2012 amministrativi genti suddivist per strufture i competenza (estensione deglt 0bblg Contratti e Affari generali Art. 23, c.1 d.1gs. 33/2013 20/12 (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
amministrativi pubblicazione).
Art. 29 c.1 D.lgs
50/2016
Art. 37 D.1gs. 33/2013
Art. 9-bis D.1gs o ) ) ) o ) S
33/2013 Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti inseriscono sul sito istituzionale,
Art. 10 del nella sezione "Amministrazione trasparente”, un collegamento ipertestuale che
provvedimento di cui | Obblighi e modalita di rinvia ai dati relativi all’intero ciclo di vita del contratto contenuti nella
all’art. 23 del codice | pubblicazione per le BDNCP secondo le regole tecniche di cui al provvedimento adottato da ANAC |  Ripartizione Patrimonio, Una tantum con aggiornamento ENTRO 30gg DALLA ANNUALE

Bandi di gara e
contratti

(D.1gs 36/2023)
Art. 25 e 26 del codice
(D.1gs. 36/2023)
Provvedimento di cui
all’art. 23 del codice
(D.1gs. 36/2023)

procedure avviate dopo il
1/1/2024

ai sensi dell’articolo 23 del codice. Tale collegamento garantisce un accesso
immediato e diretto ai dati da consultare riferiti allo specifico contratto della
stazione appaltante e dell’ente concedente ed assicura la trasparenza dell’intera
procedura contrattuale, dall’avvio all’esecuzione.

Contratti e Affari generali

tempestivo in caso di modifiche

DISPONIBILITA’ DEL DATO

(entro il 31 gennaio)

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Art. 30, d.1gs. 36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel ciclo
di vita dei contratti
pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per
I’automatizzazione delle proprie attivita.

Ripartizione Patrimonio,
Contratti e Affari generali

Tramite applicativo
SICOPAT e CONTRACTA

Una tantum con aggiornamento
tempestivo in caso di modifiche

ENTRO 30gg DALLA
DISPONIBILITA’ DEL DATO

ANNUALE
(entro il 31 gennaio)

ALLEGATO L5 al
d.lgs. 36/2023
Elementi per la

Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute
nonché alla gestione delle stesse.

Ripartizione Patrimonio,
Contratti e Affari generali

ENTRO 30gg DALLA

SEMESTRALE

i i . . . . T i : . . . .
programmaz 1one'd.e : NB: Ove l'avviso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale web del . o empestivo DISPONIBILITA’ DEL DATO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
lavori e dei servizi. Mini delle inf dei . bblicazi AT ¢ Tramite applicativo

Schemi tipo (art. 4, co. 1plster0 € 'e n rgstrutture e de1 trasporti, la pubblicazione 1n € SICOPAT
3) assicurata mediante link al portale MIT.
ALLEGATO 1.5 al
d.lgs. 36/2023 A . . . . . Ripartizione Patrimonio,
El i ver 1 Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori Contratti e Affari i
ementiperia pubblici, per assenza di lavori ontratti ¢ Atfan generalt . ENTRO 30gg DALLA SEMESTRALE
programmazione dei Tempestivo

lavori e dei servizi.
Schemi tipo (art. 5, co.
8; art. 7, co. 4)

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli
acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.

Tramite applicativo
SICOPAT

DISPONIBILITA’ DEL DATO

(entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)




PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA

SEZIONI SITO “AMMINISTRAZIONE STRUTTURA
TRASPARENTE” RIFERIMENTI DENOMINAZIONE DEL R COMPETENTE TERMINE
1° livello - 2° livello - tipologie NORMATIVI SINGOLO OBBLIGO CONTENUTI DELL OBBLIGO REPERIMENTO E € C LU TN RY) PER LA PUBBLICAZIONE S
macrofamiglie di dati PUBBLICAZIONI DATI
Art. 168, d.Igs. 36/2023 Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
Procedure di gara con . qualificazione, I’eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, | Ripartizione Patrimonio, . ENTRO 30gg DALLA SEMESTRALE
sistemi di non pertinente FEM criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, | Contratti e Affari generali Tempestivo DISPONIBILITA’ DEL DATO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
qualificazione tecniche e professionali) per I’iscrizione al sistema.
Art, 169, d lgs. 36 12023 St;t):lilﬁ?esa&ilslic\ibﬂe alle imprese pubbliche ¢ ai soggetti titolari di diritti o o
Procedure di gara non pertinente FEM Atti eventualmente adottati recanti 1’elencazione delle condotte che Ripartizione Patrimonio, Tempestivo ENTRO 30gg, DALLA . SEMESTRALE .
regolamentate o RS . . . . Contratti e Affari generali DISPONIBILITA’ DEL DATO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
Settori speciali costituiscono gravi 1llec;1t1 professionali agli eﬁ_ce_ttl d.egh artt. 95, co. 1, lettera
e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, 1.
d;i’z /r 2t 0213 > él(l)tr?dgtlton Obbligo previsto per i soggetti tit().lari di p.rog.etti Qi investimentg pubblico &Eiﬁ?gﬁ fff):rt;g;ﬁg;i
'7 6 /’202'0 > Elenco anpuale dei progetti ﬁnanZ}at}, con mdlca_zm@ del CUP, importo totale Annuale ANNUALE ANNUALE .
Dati ¢ informazioni sui df:l ﬁnan_zmmento, l.e f_ontl finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato Tramite applicativo ENTRO IL 31 GENNAIO (entro il 31 gennaio)
progetti di investimento di attuazione finanziario e procedurale. SICOPAT
pubblico
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA
ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Art. 40, co. 3 e co. 5, 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a)
d.lgs. 36/2023 e b) allegato);
Dibattito pubblico 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
(da intendersi riferito a specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato);
quello facoltativo) non pertinente FEM 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione| Ripartizione Patrimonio, Tempestivo ENTRO 30gg DALLA SEMESTRALE
conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi | Contratti e Affari generali DISPONIBILITA’ DEL DATO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
Allegato 1.6 al d.1gs. dell'art. 7, co. 2 dell'allegato.
36/2023 Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei documenti di cui ai
Fase: Pubblicazione Dibattito pubblico nn. 2 e 3, ¢ prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate
obbligatorio dall’intervento.
Art. 82, d.Igs. 36/2023 Documenti di gara. Che comprendono, almeno: . o
Documenti di gara Delibera a contrarre Rlpartlz.lone Pat'rlmomo,'
Art. 85, co. 4, dlgs. Bando/avviso di gara/lettera di invito Contratti ¢ Affari generali . ENTRO 30gg DALLA SEMESTRALE
_— 362023 Disciplinare di gara o Tempestivo DISPONIBILITA’ DEL DATO | (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
ubblicazione a livello . < Tramite applicativo
nazionale (cfr. anche Capitolato speciale SICOPAT
I’ Allegato 11.7) Condizioni contrattuali proposte
Ripartizione Patrimonio,
Art. 28, d.Igs. 36/2023 Contratti ¢ Affari generali
Traspar%nza dei Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti. ¢ Tempestivo ENTRO 30gg DALLA SEMESTRALE

Fase: Affidamento

contratti pubblici

Tramite applicativo
SICOPAT

DISPONIBILITA’ DEL DATO

(entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)

Art. 47,c0.2,¢9d.l
77/2021, convertito con
modificazioni dalla 1.
108/2021

D.P.C.M. 20 giugno
2023 recante Linee
guida volte a favorire le
pari opportunita
generazionali e di
genere, nonché
I’inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato I1.3, d.Igs.
36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e

nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile
redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art.
46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento ¢ prodotto, a pena di esclusione,
al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell’ offerta.

Ripartizione Patrimonio,
Contratti e Affari generali

Tramite applicativo
SICOPAT

Da pubblicare successivamente
alla pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

ENTRO 30gg DALLA
DISPONIBILITA’ DEL DATO

SEMESTRALE
(entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)




PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA

SEZIONI SITO “AMMINISTRAZIONE STRUTTURA
TRASPARENTE” RIFERIMENTI DENOMINAZIONE DEL R COMPETENTE TERMINE
1° livello - 2° livello - tipologie NORMATIVI SINGOLO OBBLIGO CONTENUTT DELL’OBBLIGO REPERIMENTO E AGGIORNAMENTO PER LA PUBBLICAZIONE O
macrofamiglie di dati PUBBLICAZIONI DATI
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
Art. 10, co. 5; art. 14, 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
co. 3; art. 17, co. 2; art. 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
24; gestione (art. 14, co. 3);
art. 30, co. 2; art. 31, 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2)
co.le2; . per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei | Ripartizione Patrimonio, . ENTRO 30gg DALLA SEMESTRALE
D.Igs. 201/2022 non pertinente FEM settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia | Contratti e Affari generali Tempestivo DISPONIBILITA’ DEL DATO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
Riordino della elettrica e gas naturale;
disciplina dei servizi 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di
APUbbliCi locali qi servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2);
rilevanza economica 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2).
Art. 215 ¢ ss. ¢ AlL Ripartizjone Pat_rimonio,_
.. . . .. S Contratti e Affari generali
V.2, d.1gs 36/2023 Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Tempestivo ENTRO 30gg DALLA SEMESTRALE
Collegio consultivo CV dei componenti. Trami o P DISPONIBILITA’ DEL DATO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
tecnico ramite applicativo
SICOPAT
Art. 47, co. 3, co. 3-bis,
co.9,1.77/2021
convertito con
modificazioni dalla 1.
108/2021 . . . . . . .
Pari opportunita e Pa_rl om)ortgn_lta e 1qclu51one lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e
inclusione lavorativa nei contratti riservati:
nei contratti pubblici 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
5 PNRR e PNC e nei consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
Fase: Esecutiva contratti riservati appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero Ripartizione Patrimonio,
pari o superiore a quindici dipendenti Contratti e Affari generali
D.P.C.M 20 giugno 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della ¢ Tempestivo DISI}’E(I)\II\?I}]{B(I)Ligig %‘%I]:LS ATO . SEME.STRALE .
. . . R . . S . . . L (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
2023 recante Linee relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e Tramite applicativo
guida volte a favorire le alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore SICOPAT
pari OPPOTW_ﬂita. economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione
generazionali e fh delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei
_ genere, nonché mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano
I'inclusione lavorativa un numero pari o superiore a quindici dipendenti).
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.Igs.
36/2023)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per . . .
Art. 134, ;0‘24’ dlgs. importi superiori a quarantamila 40.000 euro: R1part12}on: fIf’at_rlmomoi .
Sponsorizzazioni Contr3a?t/i Or:’mi fie 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, Contratti e Affari generali Tempestivo ENTRO 30gg DALLA . SEME_STRALE .
P f gretut | ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta di . r P DISPONIBILITA’ DEL DATO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
orme speciali di . . R Tramite applicativo
partenariato sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto SICOPAT
proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dall’importo di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
Procedure di somma | ATt 140, d.lgs. 36/2023 indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
. Comunicato del . consentito il ricorso alle procedure ordinarie; Ripartizione Patrimonio, . ENTRO 30gg DALLA SEMESTRALE
urgenza e dl, . Presidente ANAC del | NOT pertinente FEM 2) perizia giustificativa; Contratti e Affari generali Tempestivo DISPONIBILITA’ DEL DATO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
protezione civile 19 settembre 2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di
quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Ripartizione Patrimonio,
Finanza di progetto Art. 15360%31%23(161/2023 Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del Contratti e Affari generali Tempestivo ENTRO 30gg DALLA . SEME_STRALE .
promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi. . L DISPONIBILITA’ DEL DATO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
affidamento Tramite applicativo
SICOPAT
ALTRI CONTENUTI
Tabelle riassuntive . . . . . . . . .. . . L . .
. . . Tabelle riassuntive dei singoli | In questa sezione vengono pubblicate le tabelle riassuntive dei singoli contratti |  Ripartizione Patrimonio, . ENTRO 30gg DALLA SEMESTRALE
dei singoli contratti - Tempestivo

d’appalto

contratti d’appalto

d’appalto, suddivise per annualita.

Contratti e Affari generali

DISPONIBILITA’ DEL DATO

(entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)




PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA

SEZIONI SITO “AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE”

1° livello -
macrofamiglie

2° livello - tipologie
di dati

RIFERIMENTI
NORMATIVI

DENOMINAZIONE DEL
SINGOLO OBBLIGO

CONTENUTI DELL’OBBLIGO

STRUTTURA
COMPETENTE
REPERIMENTO E
PUBBLICAZIONI DATI

AGGIORNAMENTO

TERMINE
PER LA PUBBLICAZIONE

MONITORAGGIO

Altri avvisi

Altri avvisi

In questa sezione vengono pubblicati, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
- Avvisi su donazioni di beni in dismissione;

- Avvisi su aste pubbliche di beni in dismissione;

- Avvisi pubblici per individuazione di agenti di commercio;

- Indagini di mercato a scopo esplorativo.

Ripartizione Patrimonio,
Contratti ¢ Affari

Tempestivo

ENTRO 30gg DALLA
DISPONIBILITA” DEL DATO

SEMESTRALE
(entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)

Portale dei diritti di
proprieta
intellettuale

Deliberazione PAT n.
2227/2017

Lista brevetto

Lista File

Avviso pubblico dei diritti IP pubblicati ai sensi dell’art. 9, c. 5 dei Criteri
generali in materia di gestione e di valorizzazione dei diritti di proprieta
intellettuale approvati con deliberazione della Giunta provinciale della
Provincia autonoma di Trento n. 2227 del 19 dicembre 2017.

Ripartizione Patrimonio,
Contratti e Affari generali

ANNUALE

ANNUALMENTE ENTRO IL 31
GENNAIO

ANNUALE
(entro il 31 gennaio)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 19, L.P. n. 23/1992
Art. 26, c. 1,d.]gs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati.

Personale dipendente, personale a disposizione e collaboratori: in questa
sezione sono elencati i principali vantaggi, sussidi e convenzioni (non
necessariamente a contenuto economico) per il Personale dipendente,
personale a disposizione e collaboratori della Fondazione.

Studenti scuola secondaria superiore: attualmente la FEM non eroga
sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici per questa categoria di
soggetti.

Borse di studio e dottorati: Regolamento borse di studio CRI e Financial
guidelines Criteri per il supporto finanziario aggiuntivo alle borse di studio.
NOTA: a far data dal 31.08.2018 la Fondazione non ha piu borsisti propri.
Altri beneficiari: Circolo Ricreativo Fondazione Edmund Mach.

Ripartizione Contabilita,
Finanza e Controllo

TEMPESTIVO
Art.8 d.1gs.33/2013

ENTRO 30gg
DALL’APPROVAZIONE

SEMESTRALE
(entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)

Atti di concessione

Art. 2,c. 1 L.P. 4/2014
Art. 31 bis 1.p. 23/1992
Art. 26, ¢c. 2, d.1gs. n.
33/2013
Art. 27, cc. 1 e 2, d.Igs.
n. 33/2013

Atti di concessione

(NB: ¢ fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute o situazione
economica-sociale di disagio
degli interessati, come
previsto dall’art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)

Elenco dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,

contributi, sussidi e ausili finanziari alle imprese, e di attribuzione di vantaggi

economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo

superiore a mille euro. In particolare, per ciascun atto viene pubblicato:

1. il nome dell’impresa o dell’ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro
soggetto beneficiario;

2. ’importo del vantaggio economico corrisposto;

3. lanorma o il titolo a base dell’attribuzione;

4. la struttura e il funzionario o dirigente responsabile
procedimento amministrativo;

5. la modalita seguita per I’individuazione del beneficiario.

ELENCO BENEFICIARI:

Personale dipendente, personale a disposizione e collaboratori;

Studenti scuola secondaria superiore;

Borse di studio e dottorati;

Altri beneficiari.

del relativo

Ripartizione Contabilita,
Finanza e Controllo

ANNUALE

ENTRO 28 FEBBRAIO DI OGNI
ANNO CON RIFERIMENTO
ALL’ANNO PRECEDENTE

ANNUALE
(entro il 28 febbraio)




PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA

SEZIONI SITO “AMMINISTRAZIONE STRUTTURA
TRASPARENTE” RIFERIMENTI DENOMINAZIONE DEL R COMPETENTE TERMINE
1° livello - 2° livello - tipologie NORMATIVI SINGOLO OBBLIGO CONTENUTI DELL OBBLIGO REPERIMENTO E € C LU TN RY) PER LA PUBBLICAZIONE S
macrofamiglie di dati PUBBLICAZIONI DATI
Informazioni relative a sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e comunque
a vantaggi economici di qualunque genere di importo uguale o superiore ad
Euro 10.000,00 ricevuti dalla Fondazione Edmund Mach da:
1. pubbliche amministrazioni;
Adempimenti ex art. 1, co. 125 ¢ 127 Adempimenti ex Legge n. 2. soggetti di cui all’articolo 2-bis del d.lgs. 33/2013; Ripartizione Contabilita, ANNUALE ENTRO 28 FEBBRAIO DI OGNI ANNUALE
L 124/2017 della L. 12422017 |14 1017 3. societa controllate di diritto o di fatto direttamente o indirettamente d Finanza ¢ Controll (entro il 28 febbraio) ANNO CON RIFERIMENTO (entro il 28 febbraio)
egge n. art. 35 del D.L. 34/2019 - societd controllate di diritto o di fatto direttamente o indirettamente da e Controllo entro e 0 ALL’ANNO PRECEDENTE entro e 0
pubbliche amministrazioni, ivi comprese quelle che emettono azioni
quotate in mercati regolamentati e le societa da loro partecipate;
4. societa in partecipazione pubblica, ivi comprese quelle che emettono azioni
quotate in mercati regolamentati ¢ le societa da loro partecipate.
Art. 3,c. 1 L.P. 42014
Bilancio preventivo e Art.29,c. 1 DIgs. Bilancio preventivo Bilanci di previsione e consuntivi divisi per anni (pubblicazione anche di dati |  Ripartizione Contabilita, ENTRO 30 GIORNI SEMESTRALE
. 33/2013 . . . . : . . . . TEMPESTIVO s . . . .
consuntivo Art. 18 bis. comma 2 Bilancio consuntivo in forma sintetica, aggregata e semplificata con rappresentazioni grafiche). Finanza e Controllo DALL’ADOZIONE (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
Bilanci D.lgs. 118/2011
PlifllO degln md.lca.torl Art. 3,c. 1 L.P. 4/2014 Analisi a preventivo Plal_lo degll 1ndlca§or1 e risultati attes1.d1 b1la1_10.10,. integrazione del Ple}nf) degl? Ripartizione Contabilita, ENTRO 30 GIORNI SEMESTRALE
e risultati attesi di Art. 29, c. 2 d.Igs. .. . indicatori, con le risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati . TEMPESTIVO , . . . .
. . Analisi a consuntivo . . . . . Finanza e Controllo DALL’ADOZIONE (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
bilancio 33/2013 attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti.
Patrimonio Art. 3, ¢c. 1 L.P. 4/2014 | Patrimonio immobiliare Informazioni identificative deeli immobili posseduti ¢ detenuti Ripartizione Patrimonio, TEMPESTIVO ENTRO 30gg DALLA SEMESTRALE
Beni immobili e immobiliare Art. 30 d.Igs. 33/2013 & P ) Contratti e Affari generali Art.8 d.1gs.33/2013 DISPONIBILITA’ DEL DATO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
gestione patrimonio | Canoni di locazione o | Art.3,c. 1 L.P. 4/2014 Canoni di locazion fhitt Canoni di locazione o di affitto versati rcepiti Ripartizione Patrimonio, TEMPESTIVO ENTRO 30gg DALLA SEMESTRALE
affitto Art. 30 d.Igs. 33/2013 | ~21° ocazione 0 athtto | L.ano ocazione o di allitto versatt 0 percepttl. Contratti e Affari generali Art.8 d.lgs.33/2013 DISPONIBILITA’ DEL DATO | (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
Art. 10, c. 8, lett. ¢), Nominativi, Curricula e compensi.
d.lgs. n. 33/2013 i 1 i i Vigi i
ot 3gis 511 R Organo di con.trolilo.che NOTA: 1 Qrganlsmo di Vigilanza, ’che svplge perlla Fondaz1pne Edrn.und Ripartizione Organizzazione ENTRO 15gg DALLINIZIO DEL SEMESTRALE
-3l d.lgs. 55 svolge le funzioni di OIV Mach funzioni analoghe a quelle dell’Organismo Indipendente di Valutazione Risorse Umane TEMPESTIVO MANDATO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
Art. 1, co. 8-bis, 1 (OIV) ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. g), del d.Igs. 150/2009 e delle £ &
190/2012 Delibere ANAC n. 50/2013, n. 77/2013, n. 1310/2016 e n. 1134/2017.
Art. 14, c. 4, lett. g),
. d.Igs. n. 150/2009
Crammedieonnle | g 435y
di oIV g Delibera ANAC Attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione.
50/2013 . . L
o Delibera ANAC | Atti dell’organo di controllo NOTA: 'OV della FEM effettua la verifica sulla pubblicazione, sulla | oo i contabilita, ANNUALE CONTESTUALE AL SEMESTRALE
Controlli e rilievi elibera L completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun . . . . , . . . .
, . . 772013 che svolge le funzioni di OIV A . . . . . Finanza e Controllo e in relazione a delibere ANAC RICEVIMENTO DELL’ATTO (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
sull’amministrazione ) documento, dato ed informazione pubblicati. I risultati di tale verifica sono
Delibera ANAC pubblicati nella presente sezione.
1310/2016
Delibera ANAC
1134/2017

Organi di revisione

Art. 3,c. 1 L.P. 4/2014

Relazioni degli organi di

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di

amministrativa e Art. 31, c. 1d.lgs evisione amministrativa e evisione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di Ripartizione Contabilita, TEMPESTIVO ENTRO 30 GIORNI SEMESTRALE
'nistrativ oS L g | TeVISIOl tistratiy Previsic udget, 1ve variazion untv nelod Finanza e Controllo Art.8 d.1gs.33/2013 DALLA RICEZIONE (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
contabile 33/2013 contabile esercizio.
Art. 3,c. 1 L.P.4/2014 P . . . I . . .. s ENTRO 30 GIORNI
Corte dei conti Art. 31, c. 1 dlgs. Rilievi Corte dei conti "l:uttl i r111§v1 dell’a .C(.)r:[e dei cong‘anco‘rch.e non rec?pltl rlgua.rdantl Rlpgrtmone Contabilita, TEMPESTIVO DALLA FORMALIZZAZIONE . SEME_STRALE .
I’organizzazione e I’attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici. Finanza e Controllo Art.8 d.1gs.33/2013 (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
33/2013 DEL RILIEVO
Carta dei servizi e A‘”th’ g'zchf &41/ 25014 Carta dei servizi e standard di Ilggrg/l[t‘i‘tar?te“éeiau atitzlivgzl‘;v"lrtta gail Ceri‘;ri" Irsltt”;mr‘l’t“e ]el Ft":(;’iz“(’i?e delﬂ"f‘ Centro istruzione e TEMPESTIVO ENTRO 30gg DALLA SEMESTRALE
standard di qualita 056 LG8 qualita carta cel serv - carta det servizi contenente gl standard di quaiita Formazione Art.8 d.1gs.33/2013 APPROVAZIONE (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
33/2013 del servizio pubblico.
.. . Art. 3,¢c. 1 L.P.4/2014
Servizi erogati ’ . IR . .
) - ) Art. 32, c. 2, lett a), Limitatamente all’attivita svolta dal Centro Istruzione e Formazione della Centro istruzione e ANNUALE ENTRO 30gg DALLA ANNUALE
Costi contabilizzati

d.lgs. 33/2013
Art. 10, c. 5, d.1gs n.
33/2013

Costi contabilizzati

FEM - carta dei servizi CIF: costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti,
sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo.

Formazione

art. 10, c. 5, d.1gs. n. 33/2013

DISPONIBILITA’ DEL DATO

(entro il 31 gennaio)

Pagamenti
dell’amministrazione

Dati sui pasamenti ’:‘:t' Z’_;; CL]; 3{22114 Dati sui asamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,| Ripartizione Contabilita, (i fa:f;?ﬁfgﬁﬁtifzione TRIMESTRALMENTE SEMESTRALE
pag ’ 33}2(')13’ e pag all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari. Finanza e Controllo serlljles rale) (20/04 - 20/07 - 20/10 - 20/01) (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi,
. . . ... .. |prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei ANNUALE ANNUALMENTE - ENTRO IL ANNUALE .
. . Art. 3,c. 1 L.P.4/2014 | Indicatore di tempestivita dei . Art. 33, c.1 d.Igs. 33/2013 31GENNAIO (entro il 31 gennaio)
Indicatore di Art. 33 dlgs. 33/2013 | pagamenti pagament). : = : Ripartizione Contabilita
tempestivita dei Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (a decorrere dall’anno . > TRIMESTRALE TRIMESTRALMENTE SEMESTRALE
g Finanza e Controllo . . . .
pagamenti 2014). Art. 33, c.1 d.Igs. 33/2013 (20/04 - 20/07 - 20/10 - 20/01) (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
Art. 3,c. 1 L.P.4/2014 | Ammontare complessivo dei ANNUALE ANNUALMENTE - ENTRO IL ANNUALE

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici.

Art. 33 d.lgs. 33/2013 | debiti Art. 33, c.1 d.Igs. 33/2013 31GENNAIO (entro il 31 gennaio)

Art. 3,c. 1 L.P.4/2014
IBAN e pagamenti Art. 36 d.Igs. 33/2013 | IBAN e pagamenti Coordinate bancarie compreso IBAN, informazioni per fatturazione| Ripartizione Contabilita, TEMPESTIVO ENTRO 3gg SEMESTRALE
informatici Art. 5,c. 1,d.1gs.n. | informatici elettronica, ecc. Finanza e Controllo Art.8 d.1gs.33/2013 DALLA MODIFICA (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)

82/2005
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PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA

SEZIONI SITO “AMMINISTRAZIONE STRUTTURA
TRASPARENTE” RIFERIMENTI DENOMINAZIONE DEL , COMPETENTE TERMINE
1° livello - 2° livello - tipologie NORMATIVI SINGOLO OBBLIGO CONTENUTI DELL OBBLIGO REPERIMENTO E S C1 LN T IO PER LA PUBBLICAZIONE O
macrofamiglie di dati PUBBLICAZIONI DATI
Link al sito internet dell’osservatorio provinciale dei contratti pubblici -
Art. 4 bis L.P. 10/2012 sistema SICOPAT. Infatti, la pubblicazione dei dati relativi alle opere
Art. 10 L.P. 26/1993 pubbliche viene assicurata dall’osservatorio provinciale Contratti Pubblici Rivartizi L
o - . S . ipartizione Patrimonio,
attraverso il sistema SICOPAT: https://contrattipubblici.provincia.tn.it/ Contratti ¢ Affari sencrali
Art. 38, ¢. 2 ¢ 2 bis & TEMPESTIVO TRIMESTRALMENTE SEMESTRALE
Atti di d.lgs. n. 33/2013 o ‘ o ' . ‘ . ' Tramite applicativo Art.8 d.1gs.33/2013 (20/04 - 20/07 - 20/10 - 20/01) (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
. Art. 21, co.7 d.Igs. n. | Atti di programmazione delle | Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione “bandi SICOPAT
. programmazione . .
Opere pubbliche dell bblich 50/2016 opere pubbliche di gara e contratti”).
elle opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n.
50/2016
Tempi costi e Art. 38, ¢c. 2, d.Igs. n. Tempi, costi unitari e Informaziqni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere TEMPESTIVO TRIMESTRALMENTE . SEME_STRALE .
indicatori di 33/2013 indicatori di realizzazione pubbliche in corso o completate. Ripartizione Patrimonio, Art.8 d.1gs.33/2013 (20/04 - 20/07 - 20/10 - 20/01) (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
realizzazione delle Art. 38, c. 2, d.Igs. n. | delle opere pubbliche in corso | 1nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in | Contratti e Affari generali TEMPESTIVO TRIMESTRALMENTE SEMESTRALE
opere pubbliche 33/2013 o completate corso o completate. Art.8 d.1gs.33/2013 (20/04 - 20/07 - 20/10 - 20/01) (entro il 31 luglio ed il 31 gennaio)
Art. 10, c. 8, lett. a) Piano di Prevenzione della PUBBLICAZIONE EFFETTUATA
L A Corruzione e della . . . . . . ENTRO 30gg DIRETTAMENTE DALLA
d.lgs. n. 33/2013 Trasparenza Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e suoi allegati. ANNUALE DALL’ APPROVAZIONE STRUTTURA DI SUPPORTO AL
RPCT
Artl' 916 /%081’2L “’ PUBBLICAZIONE EFFETTUATA
Art 43, o 1 & las Responsabile della Nominativo e recapito del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e TEMPESTIVO ENTRO 15gg DIRETTAMENTE DALLA
’ 35 /2'01’3 -85 Prevenzione della Corruzione | della Trasparenza. DALLA NOMINA STRUTTURA DI SUPPORTO AL
RPCT
Prevenzione della Relazioni del Responsabile Responsabile della PUBBLICAZIONE EFFETTUATA
Corruzione Art. 1, c. 14, 1. n. della Prevenzione della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i | prevenzione della corruzione ANNUALE ENTRO IL TERMINE PREVISTO DIRETTAMENTE DALLA
190/2012 Corruzione e della risultati dell’attivita svolta. e della trasparenza ex art. 1, c. 14, L. n. 190/2012 DALL’ANAC STRUTTURA DI SUPPORTO AL
Trasparenza RPCT
PUBBLICAZIONE EFFETTUATA
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. | Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. TEMPESTIVO ENTRO 15gg DIRETTAMENTE DALLA
39/2013 violazioni 39/2013. DELL’ACCERTAMENTO STRUTTURA DI SUPPORTO AL
RPCT
PUBBLICAZIONE EFFETTUATA
D.lIgs. 10 marzo 2023, | Segnalazioni di presunti . . . . . . Una tantum con aggiornamento ENTRO 30gg DALLA DIRETTAMENTE DALLA
n.24 illeciti al RPCT Link alla Piattaforma informatica WhistleblowingPA della FEM. tempestivo in caso di modifiche | DISPONIBILITA DEL DATO | STRUTTURA DI SUPPORTO AL
RPCT
Art 4 LP.n.4/2014 | Accesso civico "semplice” Nome del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Art.t 5 ) .ln& ) concernente P Trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per ENTRO S PUBBLICAZIONE EFFETTUATA
.o, ¢ 1 d.gs. n. . . I’esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle TEMPESTIVO g8 DIRETTAMENTE DALLA
33/2013 dati, documenti e . LT ; o DALLE MODIFICHE
Altri contenuti Art. 2. c. 9-bis. L. informazioni soggetti a di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, STRUTTURA DI SUPPORTO AL
241/1990 A . . attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti RPCT
pubblicazione obbligatoria . . LT
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale.
Accesso civico
"generalizzato" . . . . . .. , Responsabile della
Accesso civico At 4LP n 42014 | concernente dati e documenti Nomi Ufﬁc1 Cf)mpeFeptl cui ¢ pr;;entata la richiesta di accesso civico, nonché prevenzione della corruzione PUBBLICAZIONE EFFETTUATA
Co modalita per l'esercizio di tale diritto, dell ENTRO 20gg DIRETTAMENTE DALLA
Art. 5,c. 2, d.lgs. ulteriori . . " .. . . e della trasparenza TEMPESTIVO
. . . con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica DALLE MODIFICHE STRUTTURA DI SUPPORTO AL
33/2013 rispetto a quelli oggetto di C .
. istituzionale. RPCT
pubblicazione
obbligatoria
PUBBLICAZIONE EFFETTUATA
Linee guida ANAC Revistro deli accessi Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto e della data della SEMESTRALE SEMESTRALMENTE DIRETTAMENTE DALLA
FOIA (del 13/09/2016) g & richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione. (20/07 - 20/01) STRUTTURA DI SUPPORTO AL
RPCT

Dati ulteriori

Art. 7 bis, co. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Artt. 1 e 9, lett f), L.
n.190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che la Fondazione non ha 1’obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate.

Responsabile della
prevenzione della corruzione
e della trasparenza
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PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA

b) la descrizione dei beni oggetto di liberalita;
¢) I’indicazione dell’uso che ne ¢ stato fatto da FEM.

SEZIONI SITO “AMMINISTRAZIONE STRUTTURA
TRASPARENTE” RIFERIMENTI DENOMINAZIONE DEL R COMPETENTE TERMINE
1° livello - 2° livello - tipologie NORMATIVI SINGOLO OBBLIGO CONTENUTT DELL’OBBLIGO REPERIMENTO E AGGIORNAMENTO PER LA PUBBLICAZIONE MONITORAGGIO
macrofamiglie di dati PUBBLICAZIONI DATI
D.P.C.M. 7 luglio 2016
Rendicontazione 5 art. 8 D.Lgs.n. 111 del Rendicontazione delle somme | Rendicontazione della destinazione della quota del 5 per mille dell'lrpef al | Ripartizione Contabilita, ANNUALE ENTRO 30 NOVEMBRE DI OGNI ANNUALE
. 3 luglio 2017 \ .. R . . ANNO CON RIFERIMENTO . .
per mille art. 16. comma 5 assegnate nell'esercizio sostegno delle attivita svolte dalla Fondazione. Finanza e Controllo ALL’ANNO PRECEDENTE (entro il 31 gennaio)
DPCM 23.7.2020
L’albo, nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati personali, contiene:
. . a) le generalita dei testatori e dei donatori che hanno compiuto atti di liberalita I .

Albo dei donatori Albo dei donatori della in favore della FEM: Direzione generale (Ufficio ANNUALE ANNUALMENTE ENTRO IL 31 ANNUALE

Fondazione Edmund Mach ore de > Supporto legale) GENNAIO (entro il 31 gennaio)

(*) Con riferimento alla sezione “Bandi di gara e contratti”, di seguito viene riportata la trasparenza applicabile nel periodo transitorio e a regime:

Fattispecie

Pubblicita trasparenza

Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio
2023 ed esecuzione conclusa entro il 31 dicembre 2023

Pubblicazione nella “Sezione Amministrazione trasparente”
sottosezione “Bandi di gara e contratti”, secondo le indicazioni
ANAC di cui all’All. 9) al PNA 2022.

Contratti con bandi e avvisi pubblicati prima o dopo il 1°luglio
2023 ma non ancora conclusi alla data del 31 dicembre 2023

Assolvimento degli obblighi di trasparenza secondo le
indicazioni di cui al comunicato sull’avvio del processo di
digitalizzazione che ANAC, d’intesa con il MIT, ha adottato con
Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023.

Contratti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1° gennaio 2024

Pubblicazione mediante invio alla BDNCP e pubblicazione in
AT secondo quanto previsto dalle disposizioni del nuovo Codice
in materia di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti di cui
agli artt. 19 e ssgg e dalle delibere ANAC nn. n. 261/2023 e n.
264/2023 (e relativo Allegato 1) e successivi aggiornamenti.

Fonte: Piano Nazionale Anticorruzione, Aggiornamento 2023, Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023.

12




